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INLEIDING 
 
In deze Acta van de Landelijke vergadering van de Nederlands Gereformeerde Kerken in 
Houten bijeen in 2010-2011 is voor een andere dan de gebruikelijke methodiek gekozen. 
Met ingang van deze LV wordt gebruik gemaakt van een nieuwe archiefcode. In deze Acta 
is die code benut om op zo overzichtelijk mogelijke manier per onderwerp de 
behandeling en de besluitvorming te kunnen volgen. 
In deze editie staan ook de Acta van twee vervroegde Landelijke Vergaderingen. Op 13 
juni 2009 kwamen de kerken bijeen voor de benoeming van drs. C.T. de Groot als 
kerndocent van de Nederlands Gereformeerde Predikantenopleiding (NGP) en op 17 april 
2010 ter behandeling van het beroep van ds. P.R. Gort. Deze beide vervroegde LV's 
vonden eveneens plaats in Houten. 
Voor de LV Houten 2010-2011 zijn de kerken tussen 9 oktober 2010 en 17 juni 2011 in 
tien zittingen bijeen geweest. 
 
Meer uitvoerige informatie over wat op deze Landelijke Vergaderingen aan de orde is 
geweest, is via de website van de Nederlands Gereformeerde Kerken beschikbaar. Op die 
site - www.ngk.nl/lv2010 - kan men terecht voor: 

 de vastgestelde notulen van de vervroegde Landelijke Vergadering gehouden te 
Houten op 13 juni 2009 (zie onder verslaglegging); 

 de vastgestelde notulen van de vervroegde Landelijke Vergadering Houten op 
17 april 2010 (zie onder verslaglegging); 

 alle commissierapporten, inclusief de behandeling daarvan (zie onder alle 
stukken); 

 de besluitenlijst (zie onder alle besluiten); 
 de samenstelling van de commissies (zie onder alle commissies); 
 de geluidsopnamen die van de zittingen van de LV Houten 2010-2011 zijn 

gemaakt. 
 
De originele versies van de notulen en documenten berusten bij de landelijke archivaris. 

Ten slotte willen we als moderamen van de LV Houten 2010-2011 onze dank uitspreken 

jegens de notulist, br. Martin Strengholt, en jegens de tweede scriba, br. Klaas Mollema, 

die op basis van de notulen deze Acta verzorgde.
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NGJ Stichting Nederlands Gereformeerd Jeugdwerk 
NGK Nederlands Gereformeerde Kerken 
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RCOB Raad voor Contact en Overleg betreffende de Bijbel 
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TUK Theologische Universiteit Kampen (Broederweg) 
VAC Vertrouwens- en Adviescommissie 
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ACTA van de Vervroegde Landelijke Vergadering van de 

Nederlands Gereformeerde Kerken te Houten op 13 juni 2009 

Extra zitting ter benoeming van een nieuwe kerndocent ten behoeve van de Nederlands 

Gereformeerde Predikantenopleiding 

 

 

1. Opening 

De voorzitter van de roepende kerk, de Nederlands Gereformeerde Kerk van Houten, br. 

K. Blok opent de vergadering. Hij heet de afgevaardigden van de regio’s en de kerk van 

Utrecht, de afgevaardigden van het bestuur van de Nederlands Gereformeerde 

Predikantenopleiding, zr. J. Siebenga-Moggré, ds. K. Muller, br. C.H. Visser en br. A. 

Wattèl, twee kerndocenten van de NGP, ds. G. Bronsveld en ds. J.C. Schaeffer, welkom. 

Hierna gaat hij voor in gebed. 

 

2. Onderzoek credentiebrieven 

De secretaris van de voorbereidingscommissie, br. A.  van den Berg meldt de 

aanwezigheid van de noodzakelijke credentiebrieven. Zie bijlage. 

 

3. Benoeming notulist  

Op voorstel van br. Blok wordt ds. M.J. Strengholt benoemd tot notulist van de 

vergadering. 

 

4. Benoeming stemcommissie en verkiezing moderamen 

Op voorstel van br. Blok worden drie leden van het moderamen van de LV Zwolle 2007, 

aangevuld met één nieuw lid, bij acclamatie verkozen voor het moderamen. Deze 

verkiezing geldt alleen voor deze zitting. 

Het moderamen bestaat daarmee uit: 

br. A.P. de Boer - voorzitter 

ds. J.M. Mudde - 2e voorzitter 

br. O. Sierksma - scriba 

ds. R. Venderbos - 2e  scriba 

 

5. Constituering van de vergadering 

Br. Blok geeft de leiding van de vergadering over aan de voorzitter, br. A.P. de Boer. Deze 

dankt de leden van de voorbereidingscommissie van de roepende kerk van Houten voor 

hun werk. 

 

6. Benoeming kerndocent NGP (in comité) 
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7. Bekendmaking genomen besluit inzake kerndocent NGP 

De voorzitter heropent de vergadering en leest het besluit voor: 

 

De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 

1. hebben kennisgenomen van  

a. het tussenrapport van het bestuur van de Nederlands Gereformeerde 

Predikantenopleiding van februari 2009 met daarin het verzoek om - ter 

opvolging van drs. J.C. Schaeffer - een kerndocent aan te wijzen met als 

hoofdvak het onderwijs in de homiletiek; 

b. de mondelinge toelichting en aanvulling van het bestuur met daarin het 

voorstel om drs. C.T de Groot te Zeewolde voor 0,34 fte als de beoogde 

kerndocent aan te wijzen en bindend ter benoeming aan het bestuur van de 

NGP voor te dragen; 

2. besluiten drs. C.T. de Groot bindend aan het bestuur van de NGP ter benoeming 

als kerndocent met als hoofdvak het onderwijs in de homiletiek voor te dragen;  

3. dragen het bestuur op alles te doen wat noodzakelijk is om deze benoeming op 

een in overleg met de raad van de kerk van Zeewolde vast te stellen datum te 

laten ingaan, met dien verstande dat deze benoeming niet eerder dan per 1 

oktober en niet later dan per 1 december 2009 ingaat; 

4. verzoeken de kerk van Zeewolde op de voet van art. 11.2 AKS juncto art. 16 WAP-

Richtlijn drs. C.T. de Groot gedeeltelijk voor het werk als kerndocent van de NGP af 

te staan; 

5. besluiten het moderamen op te dragen bovengenoemde besluiten aan 

betrokkenen - drs. C.T. de Groot, bestuur NGP en kerk van Zeewolde - mee te 

delen en verder alles te doen wat in dezen noodzakelijk is. 

 

Hierna heet de voorzitter in het bijzonder drs. C.T. de Groot welkom. 

Vervolgens richt hij het woord tot drs. J.C. Schaeffer, die hij dankt voor zijn vele werk en 

inzet namens en voor de kerken. 

Hierna feliciteert de voorzitter drs. C.T. de Groot met zijn benoeming. Hij refereert aan de 

sleutelpositie die dit met zich meebrengt, in de opleiding van toekomstige predikanten. 

Vervolgens laat de voorzitter drs. De Groot door middel van Psalm 134 Gods zegen 

toezingen. 

Hierna geeft de voorzitter het woord aan de vertrekkende kerndocent, drs. J.C. Schaeffer. 

Deze geeft aan het gepast te vinden om in deze setting de kerken te danken voor de 

gelegenheid die hij gekregen heeft om bij de opleiding van predikanten betrokken te zijn. 

Hij feliciteert drs. De Groot met zijn benoeming, en wenst hem hetzelfde plezier toe in 
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het werken met de studenten als hij zelf gekend heeft. Tot slot dankt hij de kerken voor 

het vertrouwen dat ze hem in zijn taak bij de opleiding geschonken hebben. 

Vervolgens geeft de voorzitter drs. G. Bronsveld het woord, die namens het kernteam van 

de NGP drs. De Groot welkom heet in het team. Hij geeft aan blij te zijn met de vervulling 

van de lege plek en met het unanieme besluit, en merkt op dat ook het kernteam 

unaniem zijn vertrouwen in het nieuwe lid uitspreekt. 

De voorzitter geeft ten slotte drs. C.T. de Groot de gelegenheid de vergadering toe te 

spreken. Deze dankt voor het vertrouwen dat de vergadering en de kerken in hem stellen. 

Hij geeft aan het bijzonder te vinden hier te kunnen staan, ‘in de lijn van Veenhof en 

Mooiweer’, en dat hij graag in diezelfde lijn verder gaat, waarbij hij het belang van 

openheid onderstreept. De prediking noemt hij de kern van het predikantschap, het 

‘hoofdkanaal van de Geest’; een grote uitdaging die alleen met de hulp van de Geest 

aangegaan kan worden. 

De voorzitter dankt het bestuur van de NGP voor het werk dat verzet is. 

 

8. Mededelingen 

De voorzitter doet enkele mededelingen van algemene aard: 

De opening van de ‘grote Landelijke Vergadering’ zal plaatsvinden op 9 oktober 2010.  

De deadline voor stukken voor de LV is vastgesteld op 1 februari 2010. 

In verband met het (deels) nieuwe moderamen, spreekt de vergadering op voorstel van 

de voorzitter uit dat ook dit nieuwe moderamen in aansluiting op het besluit van de LV 

Zwolle 2007, de opdracht krijgt tot aan de instituering van de volgende LV de lopende 

taken waar te nemen. 

 

9. Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering af met een dankgebed.  
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Bijlage bij Acta Vervroegde LV Houten 2010 op 13 juni 2009 
 
Aanwezige afgevaardigden: 
 
 
Namens regio Alkmaar-Zaandam:  
br. C. Flens 
ds. G. Nederveen 
ds. P.A. van Veelen 
ds. T.A. Viezee  
 
Namens regio Amsterdam-Haarlem:  
br. F.A.G. van  Buren 
br. J.M. Drechsler 
br. J.M. Louwerse 
ds. J. M. Mudde 
 
Namens regio Arnhem:  
br. S.R.S. Datema 
ds. P.G. Sinia 
br. A.Ch. Stahlie 
br. H. Veldman 
 
Namens regio Den Haag:  
ds. Joh. de Jonge 
br. J.K. Knol 
br. J.M. de Kooter 
br. B. Wesseling 
 
Namens regio Dordrecht-Gorinchem:  
br. A.P.M. van der Fliert 
br. S. Kadijk 
br. W. Otten 
br. O. Sierksma 
 
Namens regio Enschede-Zwolle:  
br. G. Foekens 
br. W.J. Lubbers 
br. N.G.J. Nijland 
ds. H.H. Scheffer 
 
 
 
 
 

Namens regio Harderwijk:  
br. P.H. Baas 
br. A.P. de Boer 
br. H. Junte 
ds. P.J.H. Krol 
 
Namens regio Kampen:  
ds. F.R. Bruintjes 
ds. R. Venderbos 
br. W. Venema 
 
Namens regio Noord-Nederland: 
br. V. Harris 
br. H.W. Tamminga 
 
Namens regio Schiedam:  
br. J.H. Bosman 
br. J. Brouwer 
br. B. van Driel 
 
Namens regio Utrecht:  
br. D.W. de Hoop 
br. W.J.J. van der Lingen 
br. J.J. Smit 
br. G. van Voornveld 
 
Namens regio Kerken in het Zuiden:  
zr. K.A. Berghuis-Meereboer 
br. A.A. van Dijk 
br. J.H. Overduin 
ds. J.W. Ploeg 
 
Namens NGK Utrecht: 
br. H. Rijken van Olst
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ACTA van de Vervroegde Landelijke Vergadering van de 

Nederlands Gereformeerde Kerken te Houten op 17 april 2010  

 
Ter behandeling van het beroep van ds. P.R. Gort te Zwolle tegen het besluit van de regio 

Harderwijk d.d. 10 september 2009, inhoudende goedkeuring van het ontslag van ds. Gort 

als predikant van de NGK Hattem en zijn beroepbaarstelling voor twee jaar. 

 

1. Opening 

Namens de roepende kerk, de Nederlands Gereformeerde Kerk Houten, opent br. K. Blok 

de vergadering en gaat voor in gebed. 

 

2. Onderzoek credentiebrieven en vaststellen aanwezigheid 

De secretaris van de Voorbereidingscommissie meldt dat alle credentiebrieven zijn 

ontvangen. Zie bijlage. 

 

3. Benoeming notulist 

Voorgesteld wordt br. D.J. van Veelen te Nieuwerkerk aan den IJssel te benoemen als 

notulist. De vergadering gaat akkoord. 

 

4. Verkiezing moderamen 

Voorgesteld wordt om te benoemen als moderamenleden voor de duur van deze 

vergadering: 

 ds. C.T. de Groot - preses, 

 br. P. Wesseling - 2
e
 preses, 

 br. O. Sierksma - scriba, 

 ds. F. Gerkema - 2
e
 scriba. 

De voorgedragen moderamenleden zullen alle zaken rond deze vervroegde LV behartigen. 

Het moderamen van de laatstgehouden LV blijft voor 'de lopende zaken' in functie tot de 

reguliere LV medio oktober 2010. De vergadering gaat akkoord met de voordracht.  

 

5. Constituering van de vergadering 

De preses dankt de leden van de Voorbereidingscommissie uit Houten voor de wijze 

waarop de vergadering is voorbereid en geopend. 

De preses concludeert dat alle afvaardigingen wettelijk vertegenwoordigd zijn en dat de 

vergadering kan worden geconstitueerd. 

Op voorstel van het moderamen wordt besloten gedurende de behandeling van de 

agendapunten 6b, 6c, 7b en 7c in comité te vergaderen. 
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Van de raadsman van ds. Gort is d.d. 14 april 2010 een brief ontvangen, waarin om 

spreektijd wordt gevraagd tijdens deze vergadering.  

Desgevraagd deelt de kerkenraad van NGK Hattem mee geen afschrift van de brief te 

hebben ontvangen. 

Kopieën van de desbetreffende brief worden uitgedeeld en een leespauze wordt ingelast. 

De preses stelt voor het verzoek van ds. Gort niet in te willigen vanwege het feit dat hij zelf 

ervoor heeft gekozen om het beroep te staken. Daarbij komt dat de kerkenraad van de NGK 

te Hattem zich niet heeft kunnen voorbereiden. 

Niemand van de aanwezigen geeft aan te willen reageren op de inhoud van de brief.  

Het voorstel van het moderamen wordt in stemming gebracht: de vergadering spreekt zich 

met algemene stemmen voor het voorstel uit. De preses constateert dat het verzoek van ds. 

Gort om spreektijd is afgewezen. 

 

6. Rapport moderamen LV 2007 en 2009 inzake voorbereiding LV Houten 17 april 2010 

De scriba geeft een korte toelichting op het voorliggende rapport.  

De beraadslagingen over het rapport vinden in comité plaats. 

 

7. Advies Commissie van Voorbereiding en Advies inzake het beroep van ds. P.R. Gort 

tegen het besluit van de regio Harderwijk d.d. 10 september 2009 

De preses heet welkom ds. P.R. Gort en zijn raadsman, mr. drs. T. van Kooten. Voorts heet 

hij welkom de vertegenwoordigers van de kerkenraad van de NGK Hattem, de brs. M.H. 

Kers, K.H. Klaver en J. Schepers, alsmede de leden van de Commissie van Voorbereiding en 

Advies, br. S.R.S. Datema, zr. mr. J. Janssens-Boer, ds. K. Muller en br. mr. L. Verheij. 

De preses meldt dat de aan de Voorbereidingscommissie toegezonden brief d.d. 14 april 

2010 is ontvangen en dat een afschrift hiervan bij aanvang van de vergadering aan alle 

afgevaardigden ter beschikking is gesteld. De brief is besproken en de vergadering heeft met 

algemene stemmen besloten om het verzoek van ds. Gort om de vergadering te mogen 

toespreken niet in te willigen. 

 

Op verzoek van de preses geeft br. L. Verheij, voorzitter van de Commissie van 

Voorbereiding en Advies, toelichting op het door de commissie aan de LV uitgebrachte 

advies. 

Br. Verheij schetst het kader waarin deze procedure moet worden gezien. Deze LV is een 

bijzondere: terwijl de agenda meestal bepaald wordt door overleg dat resulteert in 

bestuurlijke besluitvorming, wordt in de voorliggende zaak gedaan aan rechtspraak. Deze 

taak van de LV is vastgelegd in het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven (AKS). 

Stilgestaan moet worden bij de verhouding van kerkrechtelijke procedures tot burgerlijke 

rechtspraak. Iedereen kan bij de burgerlijke rechter terecht, maar in kerkrechtelijke 

kwesties toetst de burgerlijke rechter alleen of de gevolgde procedure correct is geweest. 
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Deze juridische toetsing spitst zich toe op de elementaire normen van fatsoenlijk 

procesrecht zoals zorgvuldigheid, onpartijdigheid, gelegenheid tot hoor en wederhoor, 

beschikbaarheid van de achterliggende documenten en tijdigheid (besluitvorming binnen 

een redelijke termijn). 

De LV moet vandaag oordelen in het kader van artikel 10 van het AKS en van de regeling 

met betrekking tot de 'Werkomstandigheden en Arbeidsvoorwaarden Predikanten', de 

zogenaamde WAP-richtlijn. 

 

De laatstgehouden LV heeft een Commissie Kerkrecht ingesteld. Deze commissie heeft een 

procesreglement ontworpen voor de concrete procedures ('het protocol').  

De Commissie van Voorbereiding en Advies heeft, conform het protocol, de achterliggende 

documentatie opgevraagd. 

Op 22 januari 2010 is een hoorzitting gehouden. Aan de orde kwam de vraag of al dan niet 

een traject van mediation moest worden ingegaan. Het vorige moderamen achtte zich niet 

bevoegd de mogelijkheid van mediation lopende de procedure in het protocol op te nemen. 

De Commissie van Voorbereiding en Advies had te overwegen of mediation alsnog tot de 

mogelijkheden kon behoren. 

Formeel gezien kunnen de spelregels gedurende de wedstrijd niet gewijzigd worden. De 

commissie diende zich echter ook materieel op de vraag te bezinnen of daar en toen het 

juiste moment zich aandiende om partijen aan te zetten een mediationtraject in te gaan. De 

commissie achtte de kans van slagen voor een dergelijke bemiddeling niet reëel en 

oordeelde derhalve dat eerst de procedurele gang moest worden voortgezet: eerst 

schriftelijk, dan mondeling en daarna  een eventuele bemiddelingspoging. Helaas is de 

commissie niet op dit laatste punt aangekomen, daar ds. Gort na de hoorzitting heeft 

aangegeven de procedure te staken.  

 

Voorts gaat br. Verheij in op de ter vergadering uitgereikte brief d.d. 14 april 2010 van ds. 

Gort aan de Voorbereidingscommissie LV i.c. het moderamen. Onder punt 5 wordt kritiek 

geuit op de procedurele gang van zaken daar waar de commissie het gedrag van appellant 

als 'niet koersvast' beoordeelt. 

Spreker wijst op de volgende passage uit de brief van de raadsman d.d. 14 december 2009:  

"De huidige constellatie, te weten een onwillige kerkenraad in combinatie met een 

bevoegdheidsarme Landelijke Vergadering, maakt dat het voor cliënt zinloos is het 

beroep onder deze omstandigheden door te zetten. Dit zou anders zijn indien 

bijvoorbeeld uw commissie/de Landelijke Vergadering zich (alsnog) bevoegd acht 

mediation op te leggen aan partijen. 

Los daarvan vergt het hoger beroep veel van de gezondheid van cliënt. Cliënt ziet 

zich daarnaast genoodzaakt het beroep te staken omdat het hem te veel kost qua 

tijd, energie en financiën." 
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De commissie heeft met name deze laatstgenoemde passage gelezen als "ds. Gort wil de 

procedure stoppen". Op grond hiervan had - formeel gesproken - aan de LV kunnen worden 

gemeld dat de procedure tot een einde was gekomen, ware het niet dat de commissie een 

afschrift onder ogen kreeg van de brief d.d. 14 december 2009 die ds. Gort persoonlijk aan 

het moderamen van de LV had gezonden. Uit laatstgenoemde brief kwam wat anders naar 

voren dan uit de brief van de advocaat: 'er zat licht tussen'. Hierop besloot de commissie 

een hoorzitting te houden om a) zekerheid te krijgen over het standpunt van ds. Gort, b) te 

horen wat de kerkenraad van de NGK Hattem daarvan vond, en c) daaruit conclusies te 

trekken.  

Aan het einde van de hoorzitting moest worden geconcludeerd dat ds. Gort op het 

standpunt bleef staan de procedure te staken. 

 

Tot slot licht br. Verheij de term 'niet ontvankelijk' toe. De strekking hiervan is niet dat het 

gaat om het afwijzen van het beroep vanwege vormfouten maar dat de commissie aan de 

eigenlijke inhoudelijke behandeling van het beroep niet kon toekomen. 

Er wordt door de afgevaardigden geen gebruik gemaakt van de geboden gelegenheid om 

informatieve vragen te stellen.  

De preses stelt vast dat de vergadering zal worden voortgezet achter gesloten deuren. 

De preses heropent het openbare deel van de vergadering en richt zich tot ds. Gort. Hij 

deelt mee dat het de vergadering niet licht is gevallen om zich over de voorliggende zaak te 

buigen. Het raakt ons allen als een gemeente en een predikant in hun relatie tot elkaar 

vastlopen. Toch werd van ons een oordeel gevraagd. Wij hebben bij de voorbereiding voor 

alle betrokkenen gebeden, wij hebben dat bij aanvang van de vergadering gedaan en wij 

zullen dat ook aan het einde van de bijeenkomst doen. Wij bevelen elkaar in Gods hoede 

aan. Wij leven vanuit Gods liefde: hoe veel verschil van inzicht er ook moge zijn, die 

liefdeband blijft bestaan. Ik lees het besluit voor: 

 

De Vervroegde Landelijke Vergadering van Nederlands Gereformeerde Kerken,bijeen te 

Houten op 17 april 2010,  

 

VERKLAART  appellant niet ontvankelijk in zijn beroep tegen het besluit van de  regio 

Harderwijk (genomen met instemming van de genabuurde regio Enschede-Zwolle) d.d. 10 

september 2009 tot goedkeuring van het besluit van de Nederlands Gereformeerde Kerk 

te Hattem, strekkende tot het ontslag van appellant als predikant van die gemeente, op 

de voet van artikel 10 AKS;  

SPREEKT UIT dat daardoor het geding in beroep tot een einde is gekomen;  

 

VERSTAAT dat het genoemde besluit van de regio Harderwijk d.d. 10 september 2009 

daarmee onherroepelijk is geworden. 
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Aldus vastgesteld en uitgesproken op 17 april 2010. 

 

De gronden voor het besluit zijn te vinden in het u reeds verstrekte conceptbesluit. Die 

gronden heeft de vergadering zich bij de beraadslagingen tot de hare gemaakt. De 

vergadering is unaniem tot dit besluit gekomen.  

Wij wensen u, ds. Gort in het bijzonder, Gods nabijheid en kracht toe om verder te gaan. 

 

8. Opdracht aan het moderamen 

De scriba deelt mee dat het verslag van de vergadering zal worden toegestuurd aan de 

afgevaardigden die aanwezig waren tijdens de besloten zitting. Gelegenheid wordt 

geboden eventueel voorstellen te doen voor aanpassing. Hierna zal het moderamen het 

verslag vaststellen. 

 

De preses stelt de concepttekst inzake de opdracht aan het moderamen aan de orde 

(04.01.07).  

Het moderamen stelt een kleine correctie voor door aan het eind van punt 2 toe te voegen 

"en zal blijven". 

Daar niemand het woord wenst te voeren geeft de preses de concepttekst direct in 

stemming: geen stemmen tegen, geen onthoudingen. De preses concludeert dat het 

voorstel inzake de opdracht aan het moderamen is aangenomen en dankt de vergadering 

voor het in het moderamen gestelde vertrouwen. 

 

9. Sluiting 

De preses  geeft gelegenheid voor stil gebed en sluit dit af met een gesproken gebed, 

waarin alle betrokkenen bij de Heer worden gebracht. 

 

Aan de aanwezigen wordt verzocht de vertrouwelijke stukken bij de 

voorbereidingscommissie in te leveren dan wel te vernietigen. 
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Bijlage bij Acta Vervroegde LV Houten 2010 op 17 april 2010 
 
Aanwezige afgevaardigden: 
 
 
Namens regio Alkmaar-Zaandam:  
br. D. Aalbers 
ds. E.J. van den Bos 
ds. G. Nederveen  
ds. T.A. Viezee  
 
Namens regio Amsterdam-Haarlem:  
br. F.A.G. van  Buren 
br. W. van Veen 
br. J.C. Verburg 
br. P. Wesseling 
 
Namens regio Arnhem:  
br. G.S. van der Bijl 
ds. C.C. Koolsbergen 
ds. P.G. Sinia 
 
Namens regio Den Haag:  
ds. Joh. de Jonge 
br. A.J. Peereboom 
br. A. Strating 
br. L. Verheij 
 
Namens regio Dordrecht-Gorinchem:  
ds. J. van Atten 
br. A.W. van Eijk 
br. A.P.M. van der Fliert 
br. O. Sierksma 
 
Namens regio Enschede-Zwolle:  
geen afgevaardigden 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Namens regio Harderwijk:  
br. J. de Vlieger 
 
Namens regio Kampen:  
ds. C.T. de Groot 
br. K. Kuiper  
br. J. J. Lakerveld 
ds. H.J. Zuidhof 
 
Namens kerken van het Noorden: 
br. H. Bulthuis 
br. O. Selles 
 
Namens regio Schiedam:  
ds. B.J. Eikelboom 
br. B. van Driel 
br. E.J. Langerak 
br. G. van Ravens 
 
Namens regio Utrecht:  
br. K. Blok 
ds. F. Gerkema 
br. H.J. Haandrikman 
br. S.Y.T. Meijer 
 
Namens regio Kerken in het Zuiden:  
zr. K.A. Berghuis-Meereboer 
br. M. Geilswijk 
br. T.L. Nolles 
ds. J.W. Ploeg 
 



ACTA  Landelijke  Vergadering  Houten  2010-2011 
 
01.00.00 ORGANISATIE 
 
01.01.00 Voorbereiding Landelijke Vergadering 
 
01.01.01 Rapport moderamen LV Zwolle 2007 
 
Eerste zitting d.d. 9 oktober 2010 
 
9. Rapport moderamen LV Zwolle 2007 (01.01.01) 
Br. A.P. de Boer draagt de leiding van de vergadering over aan de tweede voorzitter, br. 
S.R.S. Datema. Deze geeft het rapport van het moderamen van de LV Zwolle 2007 in 
bespreking.  
De regio Dordrecht-Gorinchem spreekt haar waardering uit het werk dat het moderamen 
in de afgelopen periode verzet heeft en voor het nieuwe logo dat in deze periode 
gemaakt en geïntroduceerd is. Die regio stemt in met het voorstel voor de verkiezing van 
het moderamen (par. 3.15 in het rapport). De regio Kampen vindt het een goed voorstel, 
maar spreekt met name wat de derde alinea (‘De roepende kerk…’) van een ‘wat te grote 
jas’. De regio Kampen dient een amendement in om de tweede en de derde alinea te 
laten vervallen (behoudens de laatste zin van de derde alinea). Br. De Boer stemt als 
voorzitter van het afgetreden moderamen in met het voorstel van de regio Kampen. 
De vergadering stemt in met het voorstel van br. Datema om het nieuwe moderamen te 
vragen het voorstel verder uit te werken. Hij geeft het eerste besluit (p. 13) in stemming, 
dat met 1 stem tegen en 1 onthouding met ruime meerderheid wordt aangenomen.  
 
Het besluit luidt: 
 
De Landelijke Vergadering heeft kennisgenomen van het rapport van het moderamen 
van de Landelijke Vergadering van Zwolle 2007/Houten 2009 
 
besluit: 
de wijze waarop het moderamen de door deze vergaderingen verstrekte opdrachten 
heeft uitgevoerd, goed te keuren. 
 
Br. Datema bedankt het afgetreden moderamen. 
 
12. Aanvullend rapport moderamen LV Zwolle 2007 (01.01.02) 
De voorzitter, br. De Boer, geeft de leiding van de vergadering over aan de tweede 
voorzitter, br. Datema. Deze geeft het ‘Aanvullend rapport’ in discussie, waarbij het in het 
bijzonder gaat over de paragrafen 3 en 4, betreffende de "kerkelijke verklaring tegen 
homogerelateerd geweld". 
 
Br. Datema biedt gelegenheid tot vragen en opmerkingen. 
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De regio Alkmaar-Zaandam verklaart grote moeite te hebben met het verlenen van een 
mandaat aan het moderamen om mee te werken aan de ‘kerkelijke verklaring’. Zijn 
moeite zit voornamelijk in het niet-christelijke karakter van het COC. 
De regio Dordrecht-Gorinchem kan instemmen met het voorstel betreffende de 
kerkelijke verklaring, maar tegelijk de kanttekening te plaatsen dat dit een uitzondering is 
en dient te blijven, daar de NGK niet eerder een uitspraak over een maatschappelijk 
thema heeft gedaan.  
De regio Amsterdam-Haarlem spreekt waardering uit voor de manier waarop het 
vraagstuk van het ‘homogerelateerd geweld’ aan de orde is gebracht. Wel pleit zij voor 
zorgvuldigheid in de uitwerking, vanwege mogelijke negatieve gevolgen van de 
samenwerking met het COC, en voor het aangeven van bepaalde grenzen aan het 
mandaat. 
De regio Kampen wijst op het feit dat met dit voorstel een afwijkende lijn van die van GKV 
en CGK gevolgd wordt. Welke argumenten hebben GKV en CGK om niet aan de verklaring 
mee te werken en welke gevolgen heeft dat voor de samensprekingen met de 
zusterkerken. 
Namens het afgetreden moderamen antwoordt br. De Boer. De beoogde verklaring 
wordt een verklaring van kerken, waarbij het COC niet inhoudelijk betrokken is. Deze 
organisatie is slechts aanjager. Voorts geeft hij aan de huiver in verband met de 
samenwerking met het COC te delen, maar dat naar het oordeel van het moderamen LV 
Zwolle de zaak zo belangrijk is dat het wil meewerken. Br. De Boer bevestigt dat dit een 
uitzondering is, en onderstreept dat dit de reden is om een mandaat aan de LV te vragen. 
Over de grenzen van het mandaat is hij van oordeel dat deze reeds in het voorstel 
verwerkt zitten, maar dat die slechts in beperkte mate van te voren aan te geven zijn. Het 
voorstel behelst het voornemen om in het proces mee te gaan om tot een verklaring te 
komen, waarbij er altijd de mogelijkheid is om eruit te stappen indien er grenzen 
overschreden worden. Br. De Boer geeft aan dat behalve de medewerking van het COC 
ook bepaalde inhoudelijke elementen van de concepttekst reden voor CGV en CGK waren 
om niet langer mee te doen; overigens verwacht hij niet dat het wel meedoen van onze 
kerken barrières voor de onderlinge samenwerking zal opleveren. 
 
In een tweede besprekingsronde komen de volgende punten aan de orde. 
De regio Schiedam vindt dat het buiten kijf staat dat we tegen het geweld zijn waarop de 
verklaring ingaat, maar spreekt de vrees uit dat een dergelijke verklaring van de kerken 
voor het COC niet genoeg zal zijn, maar dat deze organisatie verder zal willen gaan. 
De regio Kampen vraagt wat de concrete inhoudelijke vragen van het toenmalige 
moderamen bij de concept verklaring zijn en oppert de mogelijkheid dat het huidige 
moderamen de LV op de hoogte houdt van de voortgang van de totstandkoming van de 
verklaring. 
De regio Amsterdam-Haarlem vraagt of de kerken goed weten waaraan ze beginnen, en 
ook waarom er specifiek voor deze groep een dergelijke verklaring moet komen. 
De regio Utrecht informeert of de naam ‘COC’ in de verklaring zal voorkomen. 
Namens het afgetreden moderamen gaat ds. Mudde in op de vraag of dit voor 
organisaties als het COC niet een eerste stap zal zijn; zo kan de vraag gesteld worden of 
‘geweld en sociale uitsluiting’ (zaken waartegen de verklaring gericht is) ook niet 
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toegepast kan gaan worden op bijvoorbeeld de vraag naar het toelaten tot de ambten. 
Hij geeft aan dit niet te kunnen uitsluiten, maar is tegelijk van mening dat het een 
gemiste kans zou zijn om niet mee te doen, en in deze zaak een positief signaal af te 
geven. Dit is de eerste maal dat de kerken een dergelijk signaal afgeven, dus of er andere 
groepen zullen volgen is niet te zeggen. Verder wijst ds. Mudde op de mogelijkheid om 
een eigen inbreng te hebben, bijvoorbeeld in de ‘omgekeerde’ vraag naar de 
maatschappelijke verantwoordelijkheid van homo’s. Wat tussentijdse terugkoppeling 
betreft, geeft hij aan dat een prima idee te vinden. Br. De Boer sluit daarbij aan. 
Terugkoppeling zal wellicht in een besloten vergadering kunnen plaatsvinden. Wat de 
zorg van de regio Schiedam betreft, meent br. De Boer dat het heel goed mogelijk is dat 
het COC niet tevreden zal zijn, maar dat de NGK deze weg niet gaan om het COC te 
behagen, maar omdat het goed is zich expliciet tegen deze vorm van geweld uit te 
spreken.  
In een derde vragenronde informeert de regio Arnhem of het de bedoeling is het 
mandaat aan het nieuwe moderamen te geven, of aan (een commissie van) het oude. De 
regio van het Zuiden vraagt naar de mogelijkheid om een alternatieve verklaring met de 
zusterkerken op te stellen. 
Reagerend op dat laatste zegt br. De Boer dat dit een mogelijkheid is als het via de nu 
voorgestelde weg niet lukt. Wat de vraag van de regio Arnhem betreft, zegt hij dat de 
opdracht aan het nieuwe moderamen gegeven zal worden. 
De regio Kampen dient een amendement in om aan het tweede besluit op de plek waar 
een punt staat toe te voegen de regel ‘, maar niet eerder dan na ruggespraak met de LV 
2010-11 is gehouden.’ 
 
De tweede voorzitter geeft amendement en voorstel ‘kerkelijke verklaring tegen 
homogerelateerd geweld’ in stemming. 
Het eerste besluit (‘in te stemmen met de wijze… omgegaan’): op 4 onthoudingen na is 
de hele vergadering voor, waarmee het besluit is aangenomen. 
Amendement regio Kampen: 33 voor, 6 tegen; het amendement is aangenomen. 
Tweede besluit ("het moderamen opdracht te geven…", inclusief het amendement 
Kampen): 33 voor, 5 tegen, 3 onthoudingen; daarmee besluit de vergadering het voorstel 
van het afgetreden moderamen aan te nemen. 
 
Het besluit luidt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering in Houten bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het rapport van het moderamen over het initiatief om in 
mei 2011 te komen tot een brede kerkelijke verklaring tegen homogerelateerd geweld, 
 
zijn van oordeel 
- dat elke vorm van geweld tegen homo’s vanuit het Woord van God ondubbelzinnig 
moet worden afgewezen; 
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- dat in onze tijd waarin het geweld tegen homo’s eerder toeneemt dan afneemt, van 
waarde is dat kerken zich gezamenlijk daartegen uitspreken en dat, mede gelet op hun 
homonegatieve imago, ook orthodoxe kerken daaraan meedoen; 
besluiten 
- in te stemmen met de wijze waarop het moderamen met het betreffende verzoek is 
omgegaan; 
- het moderamen opdracht te geven aan de totstandkoming van deze verklaring mee te 
werken en deze te zijner tijd namens de kerken te ondertekenen, indien deze 
voldoende duidelijk en niet voor tweeërlei uitleg vatbaar is en in overeenstemming is 
met de grondslag waarop onze kerken staan, maar niet eerder dan na ruggespraak met 
de LV 2010-11 is gehouden. 
 
Br. Datema dankt het afgetreden moderamen en spreekt zijn dank uit aan het adres van 
de commissie die de website heeft verzorgd. 
01.02.00 Opening 
 
Eerste zitting d.d. 9 oktober 2010 
 
1. Opening 
De voorzitter van de voorbereidingscommissie van de NGK Houten, br. J.E. van Delden, 
heet de aanwezigen welkom. Hij meldt dat bericht van verhindering is ontvangen van de 
Deputaten Kerkelijke Eenheid van de Gereformeerde Kerken (vrijg.). 
 
2. Onderzoek van de credentiebrieven 
Br. Van Delden meldt de aanwezigheid van 43 stemgerechtigde afgevaardigden van de 
regio’s. Op de regio van de Kerken in het Zuiden na, hebben de afgevaardigden hun 
credentiebrieven ingeleverd. Op zijn voorstel gaat de vergadering ermee akkoord dat de 
nog ontbrekende credentiebrief op de eerstvolgende zittingsdag wordt ingeleverd. Hij 
meldt de afwezigheid van de regio Noord-Nederland, die voor de volgende zittingen wel 
afgevaardigden hoopt te kunnen sturen. De afgevaardigden van Oegstgeest en Utrecht 
zijn aanwezig met recht van advies. 
 
 
01.03.00 Afgevaardigden 
01.03.01 Lijst met afgevaardigden (zie bijlage A) 
 
 
Negende zitting d.d. 26 maart 2011 
 
154. Organisatie – regio-indeling (01.03) 
Refererend aan een eerder besluit van de vergadering tot de instelling van een commissie 
‘regio-indeling’, stelt de voorzitter voorstel 01.03.02.a aan de orde, dat inhoudt dat de 
vergadering aan het moderamen de opdracht geeft dit onderzoek te doen. 
De regio Amsterdam-Haarlem merkt op in besluit 1 ‘ingevolge het AKS’ te beperkend te 
vinden. De voorzitter beaamt dat dit niet in beperkende zin bedoeld is, en stelt voor deze 
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woorden te schrappen. De regio Dordrecht-Gorinchem refereert aan de relatie met het 
onderzoek naar de kerkelijke examens en pleit ervoor dit ook in de bezinning op te 
nemen. De voorzitter beaamt de opmerkingen van de beide regio's. De regio Kampen 
pleit ervoor ook de afvaardiging naar de Landelijke Vergadering in het onderzoek mee te 
nemen.  
De voorzitter geeft het voorstel in stemming. De vergadering neemt het met algemene 
stemmen over. 
 
Het besluit Regionale indeling NGK luidt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van verzoeken van de regio van de Kerken in het Zuiden d.d. 2 
december 2009 en 22 mei 2010 om een commissie te benoemen met de opdracht de 
kerken te dienen met een advies over een nieuwe regio-indeling; 
 
overwegen 
1. dat het twee commissies (één regionale en één bovenregionale) niet is gelukt 
om een oplossing te vinden voor de moeite van de regio van de Kerken in het Zuiden als 
gevolg van het geringe aantal kerken om als regio zelfstandig te functioneren en voort 
te bestaan; 
2. dat de bovenregionale commissie heeft geconcludeerd dat meer regio’s 
kampen met problemen als gevolg van een te klein aantal kerken of anderszins moeite 
ervaren in hun functioneren en daarom heeft geadviseerd tot een verzoek aan de 
Landelijke Vergadering om een landelijke herindeling van de regio’s te onderzoeken; 
 
besluiten 
1. het moderamen op te dragen de indeling van de regio’s te onderzoeken met 
het oog op het functioneren van de regio’s en voorstellen te doen om te komen tot een 
regionale herindeling die leidt tot regio’s met een omvang en samenstelling die ze in 
staat stellen om hun taken uit te voeren; 
2. het moderamen te verzoeken om over de uitvoering van haar opdracht 
verslag uit te brengen aan de kerken ten behoeve van de Landelijke Vergadering. 
 
 
01.04.00 Moderamen 
 
Eerste zitting d.d. 9 oktober 2010 
 
4. Benoeming stemcommissie en verkiezing moderamen 
In de stemcommissie worden benoemd: ds. G. Nederveen, br. S. Kadijk  en br. G.S. van 
der Bijl. De voorbereidingscommissie heeft een voorselectie gemaakt van afgevaardigden 
die er geen bezwaar tegen hebben in aanmerking te komen voor verkiezing in het 
moderamen. Aan de hand van het verkiezingsreglement vindt de verkiezing van het 
moderamen plaats. De volgende afgevaardigden worden daarin gekozen.: 
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Br. A.P. de Boer (eerste voorzitter) 
Br. S.R.S Datema (tweede voorzitter) 
Ds. K. Muller (eerste scriba) 
Br. K.H. Mollema (tweede scriba) 
 
De gekozen broeders nemen hun benoeming aan. 
 
 
5. Constituering van de vergadering 
Br. Van Delden draagt de leiding van de vergadering over aan het moderamen. Voorzitter 
br. A.P. de Boer dankt de vergadering voor het in het moderamen gestelde vertrouwen 
en wijst erop dat het moderamen voor drie jaar verkozen is. Hij dankt de 
voorbereidingscommissie voor haar werk, in het bijzonder secretaris br. A. van den Berg.  
 
Hij heet een afvaardiging van de Deputaten Eenheid van de Christelijke Gereformeerde 
Kerken welkom, ds. W. van ’t Spijker en ds. M. Oppenhuizen, alsmede aanwezige leden 
van de pers. 
 
 
8. Brief aan H.M. de Koningin 
De vergadering gaat akkoord met de volgende brief, aan H.M. de koningin te versturen: 
 
Majesteit, 
De Landelijke Vergadering van de Nederlands Gereformeerde Kerken, in  
openingszitting bijeen op 9 oktober 2010 te Houten, wenst u voor de uitoefening van 
uw ambt alsmede voor uw gezin en familie van harte de zegen van God toe. 
 
U mag weten, dat in onze kerken regelmatig voor u en de uwen wordt gebeden en 
gedankt.  
 
A.P. de Boer, preses       
 K. Muller, scriba 
 
 
01.05.00 Regelingen 
 
Eerste zitting d.d. 9 oktober 2010 
 
10. Voorstel Huishoudelijke regeling (01.05.01) 
De tweede voorzitter stelt het voorstel ‘Huishoudelijke regeling’ van het moderamen LV 
Zwolle 2007 aan de orde.  
De volgende vragen en opmerkingen komen aan de orde: 

 Duidelijker verwoording van artikel 7 van het voorstel door aan te geven 
wanneer iets mondeling en wanneer iets schriftelijk/digitaal moet worden 
ingediend; 
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 Artikel 19 is overbodig en kan geschrapt worden. 
 Bij artikel 24 het begrip ‘tijdig’ concreter in te vullen en dat de commissies niet 

aan de Landelijke Vergadering, maar aan de kerken rapporteren. 
 
De voorzitter van het afgetreden moderamen stemt in met de opmerkingen bij artikel 19 
en 24 (tweede deel) en stelt voor het voorstel in die zin aan te passen. Reagerend op de 
opmerking bij artikel 24 inzake het begrip "tijdig" vindt hij dat de termijn van rapporteren 
kan variëren, en dat dit niet nader vastgelegd hoeft te worden. Wat de opmerking bij 
artikel 7 betreft, geeft br. De Boer aan dat dit (‘mondeling, tenzij…’) bewust zo 
geformuleerd is, vanwege de mogelijkheid dat afgevaardigden vooraf voorstellen per e-
mail indienen en vervolgens niet op de vergadering aanwezig zijn. Het artikel geeft de 
hoofdregel weer. Een zinsnede als ‘in de regel’ (mondeling) kan wat hem betreft 
toegevoegd worden. Verder wijst br. De Boer op een discrepantie tussen de artikelen 14 
en 17 over het al dan niet bekendmaken van besluiten die in een besloten vergadering 
genomen zijn, en stelt voor deze op te lossen door aan art. 14 toe te voegen: ‘tenzij 
dringende redenen zich daartegen verzetten.’ 
Br. Datema geeft gelegenheid tot een tweede vragenronde. De regio Dordrecht-
Gorinchem vraagt of een besluit van een besloten zitting niet altijd openbaar gemaakt zal 
worden. Br. De Boer geeft aan dat dit niet altijd het geval is, en wijst op het feit dat 
andere kerken een vergelijkbaar artikel kennen. 
De regio Dordrecht-Gorinchem benadrukt bij artikel 24 dat de kerken de tijd moeten 
hebben om rapporten en voorstellen te bespreken, en dringt aan op tijdige indiening. Br. 
De Boer is het hiermee eens en om dit te ondervangen stelt hij voor om de recent 
ingekomen stukken en een commissierapport als dat van de CCS buitenland dat nog zal 
binnenkomen zoveel mogelijk in de tweede helft van deze LV te behandelen. 
De tweede voorzitter geeft het voorstel met genoemde wijzigingen in stemming. Met 1 
onthouding neemt de vergadering het voorstel aan. 
 
Tweede zitting d.d. 6 november 2010 
 
Het moderamen heeft enkele aanpassingen gedaan aan het voorstel voor de 
huishoudelijke regeling, wat betreft de verkiezing van het moderamen (art. 1-7), de 
verantwoordelijkheid van het moderamen voor de website (art. 31.o-p) en het stemmen 
met handopsteken in plaats van door opstaan (art. 17.h). De vergadering stelt met 
algemene stemmen de laatste versie van de huishoudelijke regeling vast. 
 
Het besluit luidt nu als volgt: 
 
 
Huishoudelijke regeling Landelijke Vergadering Nederlands Gereformeerde Kerken 
 
 
Verkiezing moderamen 
1. Alle primi afgevaardigden doen drie maanden voor de opening van de Landelijke 

Vergadering opgave aan de roepende kerk van: naam, adres, woonplaats, 
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telefoonnummer (vast en mobiel), e-mailadres, aantal malen afgevaardigd naar de 
LV, beklede functies/ambten in de plaatselijke kerk, regiovergadering, LV en 
kerkelijke organisaties en het beroep dat zij in het maatschappelijk leven 
uitoefenen of uitgeoefend hebben. Zij geven tevens aan, of zij in staat zijn een 
moderamenfunctie te aanvaarden en zo ja, welke functie(s). 

 
2. Het moderamen van de laatstgehouden Landelijke Vergadering stelt de kieslijst 

voor de moderamenverkiezing samen, bestaande uit de door de regio's 
aangewezen primi afgevaardigden met vermelding van de door hen aangeleverde 
persoonlijke gegevens incl. hun eventuele beschikbaarheid voor één of meerdere 
moderamenfuncties. Deze lijst wordt uiterlijk een week voor de opening van de LV 
aan de afgevaardigden gestuurd. 

 
3. Op de openingszitting van de landelijke vergadering wordt het moderamen 

gekozen uit de op de kieslijst vermelde afgevaardigden, voor zover zij op deze 
zitting aanwezig zijn. 

 
4. Het moderamen bestaat uit vier leden: eerste preses, tweede preses, eerste scriba 

en tweede scriba; van het moderamen zullen geen twee leden uit dezelfde regio 
afkomstig zijn. 

 
5. Stemmingen voor moderamenfuncties: 

a. Per functie kunnen maximaal drie stemmingen plaatsvinden. 
b. De eerste stemming is vrij. 
c. Bij een eventueel noodzakelijke tweede stemming wordt een keus gemaakt 

uit de vier personen, op wie bij de eerste stemming de meeste stemmen zijn 
uitgebracht. 

d. Bij een eventueel noodzakelijke derde stemming wordt een keus gemaakt uit 
de twee personen, op wie bij de tweede stemming de meeste stemmen zijn 
uitgebracht. 

e. Degene, die bij eerste of tweede stemming meer dan de helft van het aantal 
uitgebrachte geldige stemmen op zich heeft verenigd, is verkozen. 

f. Degene, op wie bij de derde stemming het hoogste aantal geldige stemmen is 
uitgebracht, is verkozen. 

g. In geval bij de derde stemming de stemmen staken, is de oudste in jaren 
verkozen. 

 
6. Geldigheid van de stemmen: 

a. Per stembriefje dient slechts één naam te worden vermeld. Bij vermelding 
van meer dan één naam is de stem ongeldig. 

b. Bij onduidelijkheid omtrent de op het stembriefje vermelde naam is de stem 
ongeldig. 

c. Ongeldige stemmen behoren niet tot het aantal uitgebrachte stemmen. 
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7. Blanco stemmen 
a. Blanco stemmen behoren tot het aantal uitgebrachte stemmen. 
b. Het aantal blanco stemmen mag het totale aantal van de in die ronde op de 

kandidaten uitgebrachte stemmen niet overtreffen. Is dat wel het geval, dan 
zal nader beraad plaatsvinden. 

 
Sluitingstermijn 
8. Op de openingszitting van de vergadering zal de definitieve sluitingstermijn voor 

het aanvaarden van stukken voor de agenda worden vastgesteld. 
 
Ingekomen stukken 
9. Voor de Landelijke Vergadering bestemde rapporten, voorstellen en verzoeken, 

afkomstig van kerken, regio’s, commissies e.d., die het werkterrein van een LV-
commissie betreffen of raken, worden zo spoedig mogelijk na binnenkomst 
doorgezonden naar de betreffende LV-commissie, zodat die desgewenst vanuit 
eigen expertise daarop commentaar kan geven. 

 
Commissies 
10. De vergadering kan beslissen om de besluitvorming over één of meer 

onderwerpen op de agenda door een commissie ad hoc uit haar midden te laten 
voorbereiden. Indien het een onderwerp betreft dat tot het werkveld van een door 
de vorige Landelijke Vergadering benoemde (permanente of studie)commissie 
behoort, overlegt de commissie ad hoc daarover in elk geval met de betreffende 
commissie. Wanneer de commissie ad hoc gereed is met haar voorbereidende 
werk, zendt zij haar voorstel, zo nodig voorzien van een toelichtend rapport, aan 
het moderamen. 

 
11. Voorafgaand aan de bespreking (in eerste ronde) van een rapport en/of voorstel 

van een (vaste of studie)commissie of van een commissie ad hoc, krijgt de 
betreffende commissie de gelegenheid om de hoofdlijnen van het rapport en/of 
voorstel kort samen te vatten of om een toelichting of aanvulling te geven. 
Voorafgaand aan de tweede besprekingsronde krijgt de commissie de gelegenheid 
te reageren op wat in de eerste ronde is gezegd. De commissie is bevoegd haar 
voorstel, gehoord de bespreking, te wijzigen. De commissie wordt in staat gesteld 
haar oordeel te geven over amendementen en concept besluitteksten die op 
commissievoorstellen betrekking hebben. 

 
12. Tot de commissies waarvan in deze regeling sprake is, worden ook de besturen en 

Raden van Toezicht gerekend die door de Landelijke Vergadering worden 
benoemd alsmede het moderamen van de vorige Landelijke Vergadering. 

 
Bespreking 
13. De inhoudelijke bespreking van rapporten en voorstellen vindt als regel plaats in 

twee ronden, tenzij na de eerste ronde blijkt dat aan een tweede ronde geen 
behoefte bestaat. Slechts bij uitzondering en met goedvinden van de vergadering 
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geeft de preses meer dan twee inhoudelijke besprekingsronden over dezelfde 
zaak. 

 
14. Tegenvoorstellen en amendementen worden als regel tijdens de tweede ronde 

ingediend. Indiening vindt in de regel mondeling plaats, tenzij het terminologische 
of redactionele kritiek betreft die zich beter leent voor schriftelijke of digitale 
indiening. In dat geval vindt indiening plaats voorafgaand aan de tweede ronde en 
wordt daarvan door het moderamen in de tweede ronde mededeling gedaan. Alle 
tegenvoorstellen en amendementen worden tevens schriftelijk en digitaal aan het 
moderamen ter hand gesteld. Een voorstel of amendement wordt alleen in 
bespreking genomen, wanneer het door tenminste vier afgevaardigden wordt 
gesteund. 

 
15. Na de twee inhoudelijke besprekingsronden vindt één besprekingsronde plaats ter 

voorbereiding van de besluitvorming. Daarin kunnen eventuele nieuwe 
amendementen worden ingediend en worden de ter tafel liggende voorstellen en 
amendementen besproken met het oog op een zorgvuldige en afgewogen 
besluitvorming. Wie een voorstel of amendement heeft ingediend, heeft het recht 
om te reageren, voordat de bespreking gesloten wordt. 

 
16. Nadat de bespreking door de preses gesloten is verklaard, hebben afgevaardigden 

de gelegenheid om een stemverklaring af te leggen. Daarna vindt stemming plaats. 
 
Stemming 
17. Stemming over zaken 

a. De preses gaat na of stemming wordt verlangd. Indien geen stemming wordt 
gevraagd, stelt de preses vast dat het voorstel zonder hoofdelijke stemming is 
aangenomen of verworpen. 

b. Indien stemming wordt verlangd, zullen ingediende voorstellen door de 
preses worden onderscheiden in: 

i. het oorspronkelijke voorstel 
ii. ii. een voorstel, dat òf volledig òf op een wezenlijk onderdeel zich 

richt tegen het 
iii. oorspronkelijke voorstel 
iv. een amendement dat wijziging beoogt zonder het oorspronkelijke 

voorstel wezenlijk aan te tasten 
v. een amendement op een reeds ingediend amendement 

(=subamendement) 
vi. Bij stemming zullen eerst aan de orde komen de voorstellen van 

groep iv, vervolgens die van groep iii en tenslotte die van groepen i 
en ii, waarbij als regel een commissievoorstel voorrang krijgt. Indien 
een voorstel een aantal onderdelen bevat en de preses deze 
onderdelen eerst afzonderlijk in stemming brengt, zal hij daarna het 
voorstel in zijn geheel aan een eindstemming onderwerpen. Indien 
twee of meer amendementen of subamendementen op een 
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aanhangig voorstel zijn ingediend, bepaalt de preses de volgorde 
waarin hierover zal worden gestemd. Daarbij geldt de regel, dat het 
meest verstrekkende amendement of subamendement het eerst in 
stemming wordt gebracht. 

c. In geval van appel of revisie blijven buiten stemming degenen die lid waren 
van de vergadering, welke het omstreden besluit nam, of die deze 
vergadering vertegenwoordigen. 

d. Besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. Voor 
het bepalen van het aantal uitgebrachte stemmen en van de volstrekte 
meerderheid worden onthoudingen meegeteld. 

e. Als het aantal onthoudingen groter is dan het bij stemming hoogste aantal 
voor- of tegenstemmers, dan is er niet besloten. Afhankelijk van de inhoud 
van het voorstel wordt dan bepaald wat dat voor consequentie heeft. 

f. Na afloop van de stemming deelt de preses de uitslag van de stemming mede, 
met vermelding van het aantal uitgebrachte stemmen. Hij doet daarbij tevens 
mededeling van het genomen besluit. 

g. Bij staken van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 
h. Over zaken wordt mondeling gestemd en wel door middel van handopsteken. 

De eindstemming zal hoofdelijk geschieden. 
i. Wie overwegende bezwaren heeft tegen een genomen besluit, heeft het recht 

zijn tegenstemmen in de Acta te doen aantekenen. Hij kan ook verzoeken 
hierbij de aard van zijn bezwaren aan te duiden. 

 
18. Stemming over personen 

a. Tenzij benoemingen met goedvinden van de vergadering geschieden op 
enkelvoudige voordracht worden personen schriftelijk verkozen. 

b. Nagegaan wordt of het aantal ingeleverde stembriefjes gelijk is aan het aantal 
van stemgerechtigde personen die de presentielijst hebben getekend. Indien 
enige twijfel rijst ten aanzien van de op een stembriefje vermelde naam, is 
deze stem ongeldig. 

c. Voor het bepalen van het aantal uitgebrachte stemmen en van de volstrekte 
meerderheid: 

i. worden ongeldige stemmen niet meegeteld; 
ii. ii. worden blanco stemmen wel meegeteld. 

d. Het aantal blanco stemmen mag niet hoger zijn dan het hoogste aantal 
stemmen dat op een der kandidaten is uitgebracht. Is zulks wel het geval, dan 
zal nader beraad met de vergadering plaats vinden. 

e. Bij vrije verkiezing kunnen per functie maximaal drie stemmingen 
plaatsvinden. 

i. De eerste stemming is vrij. 
Bij een eventueel noodzakelijke tweede stemming wordt een keus 
gemaakt uit de vier personen op wie bij de eerste stemming de 
meeste stemmen zijn uitgebracht. 
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Bij een eventueel noodzakelijke derde stemming wordt een keus 
gemaakt uit de twee personen op wie bij de tweede stemming de 
meeste stemmen zijn uitgebracht. 
Degene die bij de eerste of tweede stemming meer dan de helft van 
het aantal uitgebrachte geldige stemmen op zich heeft verenigd, is 
verkozen. Degene op wie bij de derde stemming het hoogste aantal 
geldige stemmen is uitgebracht, is verkozen. 
In geval bij de derde stemming de stemmen staken, is de oudste in 
jaren verkozen. 
ii. Bij een voordracht bestaande uit twee kandidaten zal een 

stemming plaatsvinden. Degene op wie het hoogste aantal 
geldige stemmen is uitgebracht, is verkozen. In geval de 
stemmen staken, is de oudste in jaren verkozen. 

iii. Bij voordracht bestaande uit meer dan twee kandidaten kunnen 
maximaal twee stemmingen plaatsvinden. Degene die bij de 
eerste stemming meer dan de helft van het aantal uitgebrachte 
geldige stemmen op zich heeft verenigd, is verkozen. Bij een 
eventueel noodzakelijke tweede stemming wordt een keus 
gemaakt uit de twee personen op wie bij de eerste stemming 
de meeste stemmen zijn uitgebracht. Degene op wie bij de 
tweede stemming het hoogste aantal geldige stemmen is 
uitgebracht, is verkozen. 

 
Financiën 
19. Financiële besluiten en besluiten met financiële consequenties die tijdens de 

vergadering genomen worden, hebben een voorlopig karakter. Aan het eind van 
de laatste zitting van de Landelijke Vergadering vindt definitieve besluitvorming 
plaats met betrekking tot de financiën en besluiten met financiële consequenties 
op basis van een totaaloverzicht waarin alle financiële consequenties in beeld zijn 
gebracht. 

 
Beslotenheid 
20. Behalve in geval van beoordeling van personen zal de Landelijke Vergadering niet 

dan bij volstrekte noodzaak in besloten zitting vergaderen. Elk lid kan voorstellen 
tot een besloten zitting over te gaan. Over een dergelijk voorstel beslist de 
vergadering in een besloten zitting. 
Bij een besloten vergadering zullen slechts de afgevaardigden aanwezig zijn en 
diegenen wier aanwezigheid voor een goed verloop van de vergadering als 
noodzakelijk wordt geoordeeld; dit laatste op voorstel van het moderamen en met 
goedvinden van de vergadering. 

 
21. Besluiten die in een besloten vergadering worden genomen, worden zo spoedig 

mogelijk na afloop van de besloten vergadering in een openbare zitting 
bekendgemaakt, tenzij dringende redenen zich daartegen verzetten. 
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Communicatie 
22. Aan vertegenwoordigers van pers, radio of televisie kan de vergadering 

toestemming verlenen een verslag of reportage van openbare zittingen te maken 
en deze in de publiciteit te brengen. 

 
23. Het moderamen draagt er zorg voor dat een genomen besluit – voor zover niet 

vertrouwelijk - binnen twee weken via de website van de Landelijke Vergadering 
kan worden geraadpleegd door kerkenraden en kerkleden. Ook de notulen van de 
Landelijke Vergadering worden twee weken nadat ze zijn vastgesteld, op de 
website gepubliceerd. 

 
24. De in openbare zittingen genomen besluiten worden gepubliceerd in de Acta van 

de Landelijke Vergadering; de in besloten zittingen genomen besluiten – voor 
zover ze niet voor openbaarmaking in aanmerking komen – in de besloten Acta. 
Aan de teksten van de besluiten wordt een samenvatting van de bespreking en 
besluitvorming ter vergadering toegevoegd. 
De verzorging, vaststelling en publicatie van de Acta is de verantwoordelijkheid 
van het moderamen. Het moderamen beslist, in hoeverre commissierapporten als 
bijlage in de Acta worden opgenomen. 

 
Benoemingen in commissies 
25. Voor de benoeming in LV-commissies met een permanente of studieopdracht 

gelden de volgende bepalingen: 
a. Elke benoeming geschiedt voor de periode tot de volgende reguliere 

Landelijke Vergadering, tenzij anders vermeld. 
b. Elk benoemd commissielid kan maximaal twee keer aansluitend aan de eerste 

benoeming herbenoemd worden (maximale zittingstermijn: negen jaar). 
c. Bij tussentijds aftreden van een commissielid maakt de opvolger de 

zittingstermijn van zijn voorganger vol. 
d. (Her)benoemingen geschieden door de kerken in de Landelijke Vergadering, 

zo mogelijk na voordracht van de betreffende commissie. 
e. Benoemingen in vacatures die bij de sluiting van de Landelijke Vergadering 

nog niet zijn vervuld, worden door het moderamen gedaan. 
f. Bij het tussentijds aftreden van een commissielid keurt het moderamen het 

aantreden van een nieuw commissielid goed in afwachting van benoeming 
door de volgende Landelijke Vergadering. 

g. In afwijking van de algemene richtlijn kan op voordracht van de commissie bij 
uitzondering van ad 2 worden afgeweken om te groot verlies aan ervaring te 
voorkomen en continuïteit te waarborgen. 

 
 
Werkwijze commissies 
26. Commissies zullen bij de uitvoering van hun opdracht zoveel mogelijk de kennis en 

inzichten van vergelijkbare deputaatschappen of andersoortige expertise uit de 
GKV en CGK betrekken. 
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27. Commissierapporten voor de volgende Landelijke Vergadering bevatten in elk 

geval onderstaande onderdelen en worden volgens het onderstaande format 
opgebouwd: 
a. Schets van de opdracht die van de Landelijke Vergadering is ontvangen. 
b. Samenstelling van de commissie met per commissielid vermelding van het 

jaar waarin betrokkene (na drie opeenvolgende termijnen van drie jaar) niet 
meer herkiesbaar is. 

c. Verrichte werkzaamheden ter uitvoering van de opdracht. 
d. Resultaten van deze werkzaamheden. 
e. Voorstel aan de Landelijke Vergadering in een vorm die het geschikt maakt 

voor besluitvorming. 
f. Advies aan de Landelijke Vergadering over de wenselijkheid dat een 

commissie over vertegenwoordigingsbevoegdheid in vermogensrechtelijke 
aangelegenheden beschikt of blijkt beschikken en over de omschrijving van 
die bevoegdheid. 

 
28. Voorstellen voor het voorzien in ontstane of komende vacatures in de commissie 

worden niet in het (openbare) commissierapport opgenomen, maar in een 
afzonderlijke brief aan de Landelijke Vergadering, over het publieke of 
vertrouwelijke karakter waarvan tijdens de Landelijke Vergadering wordt beslist. 

 
29. In tussentijdse vacatures kan de commissie zelf voorzien in overleg met en na 

goedkeuring van het moderamen. Op de volgende Landelijke Vergadering zal 
definitieve benoeming plaatsvinden. 

 
30. Commissies rapporteren tijdig aan de kerken, conform de uiterste inzendtermijnen 

die door de roepende kerk van de Landelijke Vergadering worden gesteld. 
Wanneer relevante ontwikkelingen waarover de commissie wil rapporteren, nog 
niet zijn afgerond bij het verstrijken van de rapportagedeadline, wordt door de 
commissie toch vóór de gestelde deadline gerapporteerd. Zo nodig wordt op een 
later moment een aanvullend rapport uitgebracht. 

 
Opdracht moderamen 
31. Het moderamen heeft na afloop van de Landelijke Vergadering in elk geval de 

volgende taken resp. bevoegdheden: 
a. de notulen van de laatste zitting van de Landelijke Vergadering vast te stellen, 

na de afgevaardigden de gelegenheid te hebben gegeven op het concept 
daarvan commentaar te leveren; 

b. de Acta van de Landelijke Vergadering te verzorgen en deze ter beschikking te 
stellen aan de kerken; 

c. de besluiten van de Landelijke Vergadering uit te (doen) voeren, voor zover 
daarvoor geen commissie is aangewezen; 

d. waar nodig de door de Landelijke Vergadering genomen besluiten toe te 
lichten en te verdedigen, voor zover daarvoor geen commissie is aangewezen; 
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e. een nieuwe, geactualiseerde uitgave van het AKS met bijlagen in de vorm van 
relevante LV-besluiten te verzorgen, zowel in druk als via internet; 

f. commissieleden in bij de sluiting van deze Landelijke Vergadering nog 
bestaande vacatures te benoemen; 

g. te dienen als aanspreekpunt voor de ingestelde commissies en voor anderen 
die zich met de kerken in verbinding willen stellen; 

h. na verrichte onderzoeken de penningmeester voorlopig decharge te verlenen 
over de jaren tot de eerstvolgende Landelijke Vergadering en de tussentijdse 
begroting voor de jaren tot en met de volgende Landelijke Vergadering vast te 
stellen; 

i. de kerken te (doen) vertegenwoordigen waar een landelijke 
vertegenwoordiging van de kerken wordt verwacht, terwijl daarvoor geen 
commissie is aangewezen; 

j. de Landelijke Vergadering te vertegenwoordigen in vermogensrechtelijke 
zaken conform artikel 31.3a en 31.3b AKS; 

k. het tussentijds aantreden van nieuwe commissieleden in vacatures die tussen 
deze en de volgende Landelijke Vergadering ontstaan, goed te keuren in 
afwachting van benoeming door de volgende Landelijke Vergadering; 

l. jaarlijks zorg te dragen voor de adequate publicatie van een actuele lijst van 
predikanten, broeders/zusters met (landelijk) preekconsent, beroepbare 
broeders/zusters (anders dan in de lijst van predikanten vermelde), 
necrologie van predikanten sinds 1970 en naamlijst predikantsweduwen; 

m. de volgende Landelijke Vergadering voor te bereiden, in nauwe 
samenwerking met de voor de voor die vergadering aangewezen roepende 
kerk; 

n. in geval de volgende Landelijke Vergadering vervroegd moet worden 
bijeengeroepen bovendien die maatregelen te nemen en die benoemingen te 
doen (inclusief die van commissies van voorbereiding en advies) die in het 
belang zijn van een goede voorbereiding van de vergadering, een efficiënte 
werkwijze en zorgvuldige en tijdige besluitvorming; 

o. de redactie voor de website www.ngk.nl te benoemen, te ontslaan en aan te 
sturen en beschikbaar te zijn voor overleg met en advies aan de webredactie; 

p. de redactie van de website www.ngk.nl/lv aan te sturen en beschikbaar te 
zijn voor overleg met en advies aan de webredactie; 

q. van deze werkzaamheden verslag uit te brengen aan de volgende Landelijke 
Vergadering. 

 
Slotbepaling 
32. Bij onduidelijkheid omtrent toepassing van deze regeling, alsmede in gevallen 

waarin deze regeling niet voorziet, beslist de vergadering. 
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01.06.00 Ingekomen stukken van diverse aard 
01.06.01 Brief regio Kerken van het Zuiden inzake aanpassing regio-indeling 
 
Achtste zitting d.d. 12 maart 2011 
 
138. Organisatie – regio-indeling (01.06) 
 
a. toelichting voorstellen (01.06.01-02) 
De regio van het zuiden wijst op het verschil in omvang van de huidige regio’s en 
benadrukt de noodzaak tot herindelen. 
 
b. bespreking 
Diverse regio’s spreken hun steun uit voor het voorstel. 
 
c. voorstellen/amendementen  
Geen nadere voorstellen of amendementen. 
 
d. besluitvorming 
De voorzitter merkt op brede steun voor het voorstel te constateren en stelt voor tijdens 
de volgende zitting over een nader uitgewerkte besluittekst te stemmen. Op zijn voorstel 
neemt de vergadering met algemene stemmen een principebesluit om een commissie 
voor de herziening van de regio-indeling in te stellen. 
 
 
01.07.00 Verslaglegging 
De verslagen van de afzonderlijke zittingen zijn via de website van de Nederlands 
Gereformeerde Kerken beschikbaar; www.ngk.nl. 
 
01.08.00 Sluiting 
01.08.01 Benoeming en samenstelling commissies 
 
Negende zitting d.d. 26 maart 2011 
 
158. Benoemingen 
De voorzitter wijst op de laatste versie van het voorstel voor de benoemingen in de 
commissies (toevoegingen 22: A.O. Sierksma, Ede; 14: C. Beukema, Amstelveen), en licht 
het voorstel toe. Wat de samenroepers van de diverse commissies betreft, merkt hij op 
dat deze nog niet in alle gevallen bekend zijn, maar dat het moderamen daartoe in de 
komende weken actie onderneemt. Vervolgens nodigt hij de afgevaardigden uit om te 
reageren op het voorstel. 
 
De regio Utrecht benadrukt bij commissie 23 (Homoseksualiteit, 09.07) de noodzaak voor 
een open en eerlijke zoektocht; hij merkt op dat de voorgestelde samenstelling tamelijk 
eenzijdig is en dat drie van hen zich al eerder publiekelijk over het onderwerp hebben 
uitgesproken. Hij stelt voor op dit moment niet over deze commissie te stemmen. De 
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regio Dordrecht-Gorinchem sluit zich hierbij aan en onderstreept het belang van een 
brede representativiteit en weerspiegeling van perspectieven. 
De voorzitter merkt op dat het moderamen heeft ingezet op een commissie waarin de 
diverse verschillende accenten en visies vertegenwoordigd zijn. Voor het feit dat het 
allemaal predikanten zijn, pleit z.i. de opdracht van de commissie die inhoudt dat 
onderzoek gedaan wordt welke weg Gods woord in dezen wijst. Overigens wordt een 
vijfde lid gezocht, waarmee de diversiteit verder versterkt kan worden. Wat uitstel van de 
besluitvorming betreft, geeft hij aan dat dit geen probleem zal zijn, maar dat het enige 
dat bij de volgende zitting anders is, dat dan bekend zal zijn of het een gezamenlijke 
commissie met de GKv wordt. Hiervan merkt hij op dat dit op de samenstelling van de 
commissie geen invloed zal hebben. 
Over dit laatste merkt de regio Utrecht op dat het wel degelijk uitmaakt wie namens de 
GKv eventueel in de commissie komen. Daarbij pleit hij ervoor om ook mensen ‘om wie 
het gaat’ in de commissie op te nemen. Zowel pastoraat als hermeneutiek dient een plek 
te krijgen. Zij roept het moderamen op alsnog verder te zoeken naar mensen met een 
homoseksuele geaardheid en niet-theologen om in de commissie zitting te nemen.  
De regio Dordrecht-Gorinchem benadrukt het belang van maximaal draagvlak voor de 
commissie en wijst op het feit dat het voor de buitenwereld niet sterk overkomt als ze 
alleen uit predikanten bestaat.  
De voorzitter antwoordt dat het evenwicht van pastoraat en hermeneutiek bij deze 
bemensing wel aanwezig is; bovendien heeft de commissie nadrukkelijk de opdracht 
contact te zoeken met kerkleden met een homoseksuele geaardheid. Wat het draagvlak 
betreft, is hij van mening dat dit bij het huidige voorstel voldoende aanwezig is, en dat dit 
bovendien wordt verkregen door het rapport waarmee de commissie t.z.t. komt. 
De regio Utrecht stelt voor wat deze commissie betreft tijdens de volgende zitting een 
besluit te nemen. De voorzitter vraagt de vergadering over dit voorstel te stemmen, dat 
met 27 stemmen vóór wordt aangenomen. 
 
De vergadering stemt met algemene stemmen in met de benoemingen voor de overige 
commissies. 
 
Tiende zitting d.d. 17 juni 2011 
 
177. Benoemingen  
De voorzitter wijst op de laatste versie van het stuk ‘Commissies NGK’ (01.03.03), d.d. 7 
juni, waaraan hij nog toevoegt aan commissie 20 (VAC) in de vacature van ds. W.H. 
Louwerse: zr. J.C.E. Siebenga-Moggré, en aan commissie 23 (Homoseksualiteit) zr. B. de 
Jong-Hovinga en zr. A. Kurpershoek. 
 
De voorzitter vraagt de vergadering te stemmen over de (met name de nog niet eerder 
benoemde) namen en zo de benoemingen in de diverse commissies te bekrachtigen, 
inclusief de in de vergadering mondeling toegevoegde namen. De vergadering stemt met 
algemene stemmen in met de benoemingen. 
Namen van leden die voor het eerst in een commissie zijn benoemd, zijn cursief gezet. 
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Namen van leden die worden herbenoemd in afwijking van art. 25a, met een beroep op 
art. 25 g van bovengenoemde reglement zijn onderstreept. Achter elke naam is eerst de 
woonplaats genoemd en daarna - voor zover afwijkend van de woonplaats - de gemeente 
waarvan hij/zij lid is. Achter elke titel staat achtereenvolgens de (eventueel) gebruikelijke 
afkorting en de LV-code vermeld.  
 
Het besluit luidt uiteindelijk als volgt:  
 
Bemensing commissies e.d. (incl. de eerdere benoemde leden) 
 
Organisatie (01) 
1. Moderamen (01.04) 

a. A.P. de Boer, Nijkerk/Voorthuizen-Barneveld 
b. S.R.S. Datema, Bennekom/Wageningen 
c. K.H. Mollema, Katwijk 
d. ds K. Muller, Aalsmeer/Haarlemmermeer-Oostzijde 

 
2. Regio-indeling (01.03) (moderamen) 

a. A.P. de Boer, Nijkerk/Voorthuizen-Barneveld 
b. S.R.S. Datema, Bennekom/Wageningen 
c. K.H. Mollema, Katwijk 
d. ds K. Muller, Aalsmeer/Haarlemmermeer-Oostzijde 

 
3. Archief (CAD - commissie voor archief en documentatie) (01.09) 

a. G.J.Bink, Nieuwerkerk ad IJssel/Rotterdam-Alexanderpolder (archivaris) 
b. ds J. Bouma, Kampen 
c. J.W. Puttenstein, Wezep 
d. ds D. Timmerman, Breukelen 

 
Kerkleer (02) 
4. Onderzoek Ambtsvisie (COA) (02.01) 

a. ds D. Timmerman, Breukelen 
b. J.E. van Dijk, Voorschoten/Oegstgeest 
c. J. Maris, Harderwijk/Ermelo-Harderwijk-Putten 

nog twee vacatures - voor onderzoek en communicatie 
 
Kerkrecht (03) 
5. Kerkrecht en Beroepszaken (CKB) (03.01) 

a. S.R.S. Datema, Bennekom/Wageningen 
b. J. Janssens-Boer, Utrecht 
c. ds K. Muller, Aalsmeer/Haarlemmermeer-Oostzijde 
d. ds. W. Smouter, Apeldoorn 
e. L. Verheij, Voorburg/Rijswijk 

 
6. Werkomstandigheden en Arbeidsvoorwaarden Predikanten / Taakverlichting Oudere 
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Predikanten (WAP/TOP) (03.02) 
a. J.G. van Dalen, Amstelveen 
b. ds J.M. de Groot, Wezep 
c. (mw) A.H. Pool, Apeldoorn 
d. H. van Rees, Putten/Ermelo-Harderwijk-Putten 

 
Kerkdienst (05) 
7. Interkerkelijke Stichting Kerklied (CISK) (05.01) 

a. ds F. Gerkema, Amersfoort 
b. A. Langeler, Groningen 
c. F. Schneider, Apeldoorn 
d. J. Visser, Houten 

 
8. Radio- en Televisieaangelegenheden (CRTV) (05.03) 

a. J.E. van Dijk, Voorschoten/Oegstgeest 
b. ds. W. van Dijk, Wezep (toegevoegd lid) 
c. ds M. de Kreek, Doetinchem 
d. J. v.d. Stoep, Amersfoort 

 
Pastoraat (06) 
9. Categoriaal Pastoraat (CCP) (06.01) 

a. H.C.F. van den Berg, Dalfsen, voorzitter, CIO-M-vertegenwoordiger; 
b. D.J. Bakker, Baambrugge/Breukelen; 
c. P.M. de Goede, Dordrecht, secretaris/penningmeester; 
d. P.U. van ‘t Hoff, Beusichem/Culemborg; 
e. L. Verheij, Voorburg/Rijswijk, ICJ-vertegenwoordiger; 

Twee vacatures - theoloog en publiciteit/voorlichting 
 
10. Dovenpastoraat (CDP) (06.02) 

a. ds M.H.T. Biewenga, Enschede 
b. ds P.A. van Veelen, Wormer 
c. J.J.Speijer-Brouwer, Leerdam 

 
11. Meldpunt Seksueel Misbruik (CMSM) (06.03) 

a. ds M.de Jong, Geldrop/Eindhoven 
b. A. Kaldeway-Jansen, Culemborg 
c. R.R. Roukema, Barendrecht 

Eén of meer vacatures 
 
12. Nederlands Gereformeerd Jeugdwerk (NGJ) (06.04) 

a. C. Bouw, Langerak 
b. ds. M. de Jong, Geldrop/Eindhoven (voorzitter) 
c. C. Overduin, Rijsbergen 
d. E. Meijer, Amersfoort (penningmeester) 

Eén vacature - secretaris 
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13. Homo in de kerk (06.05) 
a. A.P. de Boer, Nijkerk/Voorthuizen-Barneveld 
b. ds. J.M. Mudde, Haarlem 
c. ds. H.G. Schaeffer, IJsselmuiden 
d. J. van der Toorn-Schutte, Houten 

 
Diaconaat (07) 
14. Diaconale commissie (CDC) (07.01) 

a. K. Berghuis-Meereboer, Mierlo/Eindhoven 
b. mw C. Beukema, Amstelveen 
c. G.H. Boerman, Apeldoorn 
d. ds R. Venderbos, Kampen 
e. M. Niemeijer, Amersfoort 
f. C. Waalewijn, Veenendaal (namens Missionair Steunpunt) 
g. P. Wakker, Wilnis/Breukelen 
h. A.C ten Wolde, Hoogeveen 

Nog één vacature 
 
Missionair (08) 
15. Missionair steunpunt (MS) (08.01) 

a. P. Binnenkade, Bemmel/Arnhem 
b. D.J. Eikelboom, Nijmegen 
c. E. van der Poel, Capelle a/d IJssel/Rotterdam-Alexanderpolder 
d. ds A.H. Reitsema, Lienden 
e. M.J. Strengholt, Zeewolde 
f. ds H. van der Velde, Voorthuizen/Voorthuizen-Barneveld 
g. C. Waalewijn, Veenendaal 

16. Evangelie & Moslims (08.02) 
a. ds C.C. Koolsbergen, Arnhem 
b. M. Hanemaaijer-Nagtegaal, Voorhout/Oegstgeest 

 
Werkers in de kerk (09) 
17. Nederlands Gereformeerde Predikantenopleiding (NGP) (09.01) 

a. A. Bakker, Terwispel/Heerenveen 
b. ds W.H. Louwerse, Apeldoorn 
c. A.O. Sierksma, Ede 
d. C.H. Visser, Amersfoort 
e. A. Wattèl, Hoofddorp/Heemstede; per 20/7/11: Ede 

één vacature - academisch-onderwijskundige 
 
18. Loopbaanbeleid Predikanten (CLB) (09.02) 

a. (mw.) M.C.E. Chaudron, Oegstgeest 
b. ds W. Dijksterhuis, Barneveld 
c. K.H. Klaver, Wapenveld/Hattem 
d. ds W. H. Louwerse, Apeldoorn 
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e. A. Oosterloo, Wageningen 
f. (mw.) C.T. Schaafsma, Ede 
g. H.H. de Vries, Heelsum/Arnhem 

 
19. Gebruikersgroep NG-pedia (09.02) 

a. (mw.) M. Reijenga, Apeldoorn 
b. ds P. Kurpershoek, Groningen 
c. J.W. Schippers-Damen, Heemstede 

 
20. Vertrouwens- en Adviescommissie (VAC) (09.03) 

a. ds A. Boshuizen, Voorhout/Oegstgeest 
b. A. Brouwer-Holwerda, Geldrop/Eindhoven 
c. H. Lakerveld, Nuenen/Eindhoven 
d. K.H. Mollema, Katwijk ZH 
e. ds J.M. Mudde, Haarlem 
f. J.C.E. Siebenga-Moggré, Zwolle 

 
21. Vrouwelijke predikanten (CVP) (09.04) 

a. A.J. van Helden, Ede 
b. ds J. van ‘t Hof, Leerdam 
c. J.C. Verburg, Amsterdam 

 
22. Regeling preekconsent (CRP) (09.05) 

a. ds F. Bruintjes, Kampen 
b. C.M. Flens, Oostzaan 
c. ds H.H. Scheffer, Nijverdal 
d. A.O. Sierksma, Ede 

 
23. Ambt en homoseksualiteit (CAH) (09.07) 

a. ds J. Bouma, Kampen 
b. A. de Jong-Hovinga, Vledderveen/Steenwijk 
c. ds D.A. Lagewaard, Veenendaal 
d. ds J.M. Mudde, Haarlem 
e. ds H.G. Schaeffer, IJsselmuiden 
f. (mw.) A. Kurpershoek, Apeldoorn 
g. A. Wattèl, Hoofddorp/Heemstede; per 20/7/11: Ede (voorzitter) 
h. ds D.A. Westerkamp, Houten 

 
24. Kerkelijke examens (CKE) (09.08) 

a. G. v.d. Bijl, Apeldoorn 
b. ds C.T. de Groot, Zeewolde 
c. M. van Helden-Lankhaar, Ede 
d. ds M. Janssens, Utrecht 
e. ds K. Muller, Aalsmeer/Haarlemmermeer-Oostzijde 
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25. Implementatie Predikantsprofiel (CIPP) CTP-begeleiding STAGG 
gemeenteopbouw/toerusting (09.09) 

a. M. van Daalen, Zeewolde 
b. (mw.) M. Jellema, Apeldoorn 
c. H. Lakerveld, Nuenen/Eindoven 
d. A. Wattèl, Hoofddorp/Heemstede; per 20/7/11: Ede 

 
Interkerkelijk (10) 
26. Contact en Samenspreking met andere kerken (CCS) (10.01) 

a. ds L.G. Compagnie, Hengelo (binnenland & DOE) 
b. M. van Daalen, Zeewolde (binnenland & COGG) 
c. ds J. Dekker Enschede (binnenland) 
d. J. Gerkema-Mudde, Amersfoort (binnenland notuliste & penningmeester) 
e. S. Huizinga, Amsterdam/Arnhem (binnenland; voorzitter) 
f. ds W. Molemaker, Amersfoort (binnenland & buitenland) 
g. ds K. Muller, Aalsmeer/Haarlemmermeer-Oostzijde (binnenland & DOE) 
h. ds A.H. Reitsema, Lienden (binnenland & buitenland) 
i. ds P.G. Sinia, Ede (binnenland & buitenland) 
j. G. Sneep, Zaandam (binnenland; secretaris) 
k. ds H. van der Velde, Voorthuizen/Voorthuizen-Barneveld (binnenland, & 

buitenland) 
l. ds H. Zuidhof, Urk (binnenland) 

 
Kerk en Overheid (11) 
27. Contact Hoge Overheid (CCHO) (11.01) 

a. T. Brouwer, Ede 
b. J. Janssens-Boer, Utrecht 
c. R.R. Roukema, Barendrecht 
d. ds W. Smouter, Apeldoorn 
e. B.G. Westerink, Groningen 

 
Financiën (12) 
28. Financiële commissie (FC) (12.01) 

a. J.M. Louwerse, Amstelveen 
b. H. Strating, Amersfoort 
c. F. de Rooij, De Bilt/Utrecht 

 
29. Steunbehoevende kerken ((CSK) 12.02.01) 

a. J. Bos, Nunspeet 
b. ds. W. van Dijk, Wezep 
c. A. Janse (secretaris), Zoetermeer 
d. H.G. Lakerveld (voorzitter), Nuenen/Eindhoven 
e. W.M. van der Vooren, Heemstede 

 
30. Steunbehoevende Studenten Theologie (CSST) (12.03) 
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a. S. Kadijk, Sliedrecht 
b. J.W. van Kogelenberg, Wageningen 
c. ds H. Zuidhof, Urk 

 
31. Financiële solidariteit (CFS) (12.04) 

a. A. Berger, Driebergen/Doorn 
b. H.J. Eikelboom, Hattem 
c. ds J. van ‘t Hof, Leerdam 
d. D.J. Stellingwerff, Echtenerbrug/Heerenveen 
e. B.P. Vreugdenhil, Breukelen 

 
 
 
01.09.00 Archief 
01.09.01 Rapport van de Commissie voor Archief en Documentatie 
 
Vierde zitting d.d. 22 januari 2011 
 
68. Archief (01.09) 
De voorzitter heet de Commissie voor Archief en Documentatie, de brs. G.J. Bink, J.W. 
Puttenstein en D. Smits, welkom. Wegens zijn afscheid na 37 jaar als landelijk archivaris, 
ontvangt br. D. Smits uit handen van de burgemeester van Houten en in aanwezigheid 
van zijn vrouw, familieleden en vrienden een benoeming tot Ridder in de Orde van Oranje 
Nassau.  
 
a. toelichting commissie CAD 
De voorzitter nodigt de commissie uit om haar rapport toe te lichten. Br. G.J. Bink uit de 
zorg over de digitale archiefstukken en het beheer daarvan. Daarom pleit de commissie 
voor onderzoek naar de mogelijkheid van het centraal opslaan van digitale documenten, 
waartoe zij voor de volgende LV een voorstel hoopt te doen. Verder wijst hij op afspraken 
met het Archief- en Documentatiecentrum (ADC) in Kampen, waar echter ook een 
financieel plaatje aan vastzit. Br. Bink sluit af met een oproep aan de kerken om meer 
aandacht voor goede archivering. 
 
b.-f.: geen verdere bespreking. 
 
g. besluitvorming 
Met enkele redactionele aanpassingen neemt de vergadering op voorstel van de 
voorzitter de aanbevelingen van de commissie CAD met algemene stemmen over. 
 
Het besluit luidt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
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kennisgenomen hebbende van het rapport van de Commissie voor Archief en 
Documentatie, 
 
spreken uit 
1. dat de zorg voor en een goed beheer van het Landelijk Archief en de daartoe 

behorende documentatie van belang is voor de kerken; 
2. dat de zorg voor en een goed beheer daarvan en de instandhouding van een eigen 

archief ook voor de plaatselijke kerken van belang is en om aandacht en zorg van 
hen vraagt, ongeacht of het archiefmateriaal in analoge dan wel in digitale vorm 
zijn opgemaakt; 

 
besluiten 
1. het door de commissie gevoerde beleid goed te keuren; 
2. de commissie, daarbij inbegrepen de Landelijke Archivaris, onder dankzegging 

decharge te verlenen voor de verrichte werkzaamheden gedurende de 
verslagperiode; 

3. de heer D. Smits, Landelijk Archivaris, eervol uit zijn functie te ontheffen met grote 
waardering en onder dankzegging voor de gedurende vele jaren door hem 
verrichte werkzaamheden, verbonden aan de zorg voor en het beheer van het 
Landelijk Archief; 

4. de begroting 2011 - 2013 vast te stellen conform het laatste voorstel van de 
commissie (begrotingsruimte € 6450), met dien verstande dat de begrotingsruimte 
voor de commissie wordt bepaald op € 7100, indien hogere kosten van het ADC te 
Kampen daarom vragen;  

5. in te stemmen met het opnemen van het NGK-periodiek ‘Archiefnieuws’ in de 
publicatie ‘ADCetera’ van het ADC en met het toezenden daarvan aan de 
plaatselijke kerken; 

6. de commissie op te dragen: 
a. die maatregelen te nemen die nodig zijn voor instandhouding en uitbreiding 

van het Landelijk Archief, inclusief het met het oog daarop onderhouden van 
contact met het Archief- en Documentatiecentrum (ADC); 

b. met het ADC als ook met de Deputaten van Archieven van GKV resp. CGK, en 
zo mogelijk ook van andere kerkgenootschappen, te overleggen over het 
beheer van kerkelijke archieven en toekomstige ontwikkelingen daarin; 

c. de Landelijke Vergadering en haar commissies, de regionale vergaderingen, 
plaatselijke gemeenten, predikanten, verenigingen en stichtingen binnen de 
kerken van advies te dienen, gericht op een goed beheer van hun archief en 
documentatie en middels gerichte acquisitie waardevol archiefmateriaal veilig 
te stellen dat kan dienen om het Landelijk Archief completer te maken;  

d. aan de eerstkomende Landelijke Vergadering aanbevelingen te doen voor 
archiefbeheer van zowel analoge als ook digitale bescheiden door kerkelijke 
organen en voor digitale bewaring van relatief omvangrijke bestanden door 
de kerken; 

7. de commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht onder 6 verslag 
uit te brengen aan de kerken met het oog op de volgende Landelijke Vergadering.  
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02.00.00 KERKLEER 
 
02.01.00 
02.01.01 

 
Voor deze LV zijn geen stukken over dit onderwerp geagendeerd.  
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03.00.00 KERKRECHT 
 
03.01.00 Kerkrecht en kerkorde 
03.01.01 Rapport Commissie Doorlichting Kerkrecht 
 
Derde zitting d.d. 27 november 2010 
 
50. Commissie Doorlichting Kerkrecht (03.01.01) 
De voorzitter heet de aanwezige leden van Commissie Doorlichting Kerkrecht (CDK), brs. 
S. Datema, ds. G. van Dijk, A.J. van Helden, H. Rijken van Olst, ds. W. Smouter en L. 
Verheij, welkom, evenals de leden van de Commissie WAP/TOP, ds. J.M. de Groot, br. H. 
van Rees en zr. J.C.E. Siebenga-Moggré , die bij de bespreking van dit onderdeel aanwezig 
zijn.  
 
a. toelichting commissie 
De voorzitter van de CDK, ds. W. Smouter, licht de achtergrond en intentie van het 
rapport, de voorstellen en de aanvullingen kort toe. Hij wijst op de bijzondere 
rechtspositie van de predikant en de noodzaak om hier voorzichtig mee om te gaan. Hij 
benadrukt de visie van de commissie dat de kerkelijk werker geen lid van de kerkenraad 
kan zijn (daar deze dan zijn eigen werkgever zou zijn). 
 
b. eerste besprekingsronde 
De regio Dordrecht-Gorinchem geeft aan de gebezigde term ‘arbeidsrecht’ in dit verband 
opmerkelijk te vinden, die wijst in de richting van een situatie die alleen bij de 
doopsgezinden bestaat. De voorstellen dragen bij aan een betere rechtsbescherming van 
de predikant,.  
De regio Amsterdam-Haarlem merkt bij hoofdstuk 3 op het winst te achten dat Bijbelse 
en wereldse bronnen van het kerkrecht naast elkaar op papier gezet zijn, en constateert 
dat een en ander in lijn met het AKS is.  
De regio Harderwijk stemt in met de aanbevelingen 1 t/m 4 (pag. 7, par. 4.4). In 
aanbeveling 5 stelt zij voor ‘zwaarwegend advies’ te vervangen door ‘bindend advies’,. 
De regio Utrecht kan zich goed vinden in het rapport, en de genoemde knelpunten te 
herkennen. Wel pleit zij voor een meer onafhankelijke en kleinere commissie dan door de 
CDK voorgesteld wordt. Zij informeert naar de visie op de verhouding tussen de nieuw te 
vormen commissie en de kerkelijke werkers en de ambtsdragers, en geeft aan een 
sterkere rol voor de hele gemeente voor ogen te hebben. 
 
c. antwoord commissie 
Ds. Smouter dankt de afgevaardigden voor de reacties, die de commissie deels ook op 
papier ontvangen heeft. De commissie zal zich in de komende tijd in diverse details 
verdiepen, en dat hij nu een reactie op hoofdlijnen geeft. Reagerend op de regio 
Dordrecht-Gorinchem over de arbeidsrechtelijke uitzonderingspositie van predikanten, 
stelt hij het onverstandig te vinden dat je dit als losse kerk ineens op een andere wijze 
gaat regelen.  
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De commissie hecht aan de uitdrukking ‘zwaarwegend advies’  
Wat de omvang van de commissie betreft, is het de bedoeling een pool van mensen te 
vormen op wie een beroep gedaan kan worden,. 
 
d. vervolgafspraken 
Bij monde van de voorzitter spreekt de vergadering met de commissie af dat zij een 
vervolgrapport opstelt waarin op een aantal vragen en opmerkingen uitgebreider 
gereageerd wordt. 
 
 
Zevende zitting d.d. 11 maart 2011 
 
122. Kerkregering – Kerkrecht en kerkorde (03.01) 
De voorzitter heet br. S.R.S. Datema, ds. G. van Dijk, zr. J. Janssens-Boer, br. H. Rijken van 
Olst, ds. W. Smouter en br. L. Verheij, leden van de commissie Doorlichting Kerkrecht, 
welkom. 
 
a. toelichting commissie 
Ds. Smouter licht de tweede versie van de voorstellen van de commissie kort toe. Hij 
meldt  een amendement van commissielid Verheij, die dit wijzigingsvoorstel zelf toelicht. 
Het betreft de toevoeging in art. 1 Reglement van een definitie van het begrip 
‘zwaarwegend advies’ en de wijziging in art. 5 lid 1 van ‘advies’ in ‘zwaarwegend advies’. 
Dit amendement wordt door de commissie overgenomen.  
 
b. tweede besprekingsronde 
De regio Dordrecht-Gorinchem steunt de opgenomen amendementen. Bij overweging 2f 
van de concept-besluittekst (03.01.03a) stelt zij voor in plaats van ‘wekt’ ‘kan wekken’ te 
schrijven.  
 
De regio Amsterdam-Haarlem vraagt om enige verduidelijking van de taakstelling van de 
te benoemen commissie, daar besluit 3a zich op de arbeidsrechtelijke kant lijkt te 
focussen, terwijl de commissie breder bedoeld is. Wat betreft artikel 35 AKS merkt zij op 
dat de huidige verwoording de mogelijkheid van tweemaal beroep open laat, maar dat 
het logisch is art. 35 zo aan te passen dat in alle gevallen duidelijk is dat eenmaal beroep 
mogelijk is. Bij pagina 11 (rapport 2

e
 versie), regel 53, stelt zij voor de zinsnede ‘een 

andere ambtsdrager dan predikant’ te vervangen door ‘een ouderling of diaken’. Wat 
betreft pagina 18, regel 3 (‘wraking’) vraagt zij of de wraker door de commissie gehoord 
kan worden. Tot slot verzoekt zij om nadere toelichting bij de ‘zekerheidsstelling’ (p. 21, r. 
9) en zegt zij sterk te twijfelen over de noodzaak of wenselijkheid om in de kerk een 
dergelijke regeling te hanteren. 
De regio Utrecht sluit aan bij het pleidooi van de regio Amsterdam-Haarlem betreffende 
de breedte van de voorgestelde commissie. Vanwege mogelijke onduidelijkheid en 
rolvermenging en uit een oogpunt van onafhankelijkheid en onpartijdigheid stelt zij voor 
het woord ‘advies’ in de voorgestelde taakomschrijving te schrappen, behalve waar dit 
over een ‘zwaarwegend advies’ gaat. In verband met de gewenste rechtsgelijkheid vraagt 
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zij of die wel mogelijk is waar een predikant alleen tegenover een kerkenraad of regio 
staat. Ten slotte stelt zij bij p. 20, r. 27 (bijlage 4) voor om de woorden ‘bij voorkeur’ weg 
te laten, daar z.i. de voorzitter altijd een jurist dient te zijn. 
De regio Kampen vraagt bij p. 16, r. 35/40 naar de reden van deze afwijking van de 
grondregel dat een predikant tegen een beslissing van de regio in beroep kan gaan. Bij 
bijlage 3, p. 19, r. 12 stelt zij voor dit zo te veranderen dat in alle gevallen onderzocht 
wordt of de gevolgde procedure correct is, en dat in het hele ontslagtraject twee 
afgevaardigden van een naburige regio meekijken. 
De regio Alkmaar-Zaandam vraagt bij de uitdrukking ‘een bepaalde termijn’ (bijlage 2, p. 
16, r. 21) wie degene is die dat bepaalt. Bij bijlage 4, p. 21, r. 5 informeert zij naar het 
beleid in het geval dat een voorzitter gewraakt wordt.  
 
c. antwoord commissie 
Ds. Smouter reageert op de diverse opmerkingen en vragen. In antwoord op het voorstel 
van de regio Dordrecht-Gorinchem (overweging 2f, ‘wekt/kan wekken’) antwoordt hij dit 
niet nodig te vinden, maar er ook niet tegen te zijn. 
’Ten aanzien van de breedte van de commissie antwoordt ds. Smouter dat deze geborgd 
is in de opdracht en de toelichting (p. 2); een specifieke procedure voor ontslag moet niet 
meer dan eenmaal vermeld worden. Wat betreft het ‘een andere ambtsdrager’ (p. 11, r. 
53) merkt hij op dat dit aansluit bij de tekst van het AKS en dat hij daarom het 
wijzigingsvoorstel ontraadt. In reactie op de vraag van de regio Amsterdam-Haarlem bij p. 
18, r. 3 zegt hij dat de wraker inderdaad gehoord kan worden, maar dat dit hier niet apart 
vermeld hoeft te worden. Wat de ‘zekerheidsstelling’ (p. 21, r. 9) betreft, merkt hij op dat 
het gegeven dat dit in de kerk niet nodig zou moeten zijn, voor de hele regeling geldt; het 
voorstel sluit aan bij de ervaring in de GKv met dergelijke zaken, en ds. Smouter pleit 
ervoor het te laten staan zonder het nader te specificeren. 
Reagerend op de opmerking over de breedte en opdracht van de commissie merkt ds. 
Smouter op dat deze breedte wel wenselijk is. De combinatie van advies en rechtspraak 
in één commissie zou kunnen wringen, maar gezien de omvang van de NGK is een 
scheiding in verschillende commissies niet wenselijk.  
Over de genoemde ‘rechtsongelijkheid’, merkt hij op dat een predikant die in een 
dergelijke situatie terechtkomt zeker geadviseerd moet worden om bijstand te vragen. 
In antwoord op de vraag van de regio Kampen naar p. 19 merkt ds. Smouter op dat de 
controle er wel degelijk is, maar dat dit deel (bijlage 3) slechts een toelichting op de WAP-
regeling betreft, waarin de ‘vrijwilligheid’ van de keus van zowel kerkenraad als predikant 
voldoende geborgd is. Een controle door een naburige regio acht hij onnodig, daar dit de 
taak van de WAP-commissie is. Als predikant en kerkenraad het eens zijn over 
beëindiging en afwikkeling, kan de beoordeling door de regio minimaal zijn en is advies 
van een naburige regio niet nodig. De WAP-regeling wordt wel degelijk toegepast, maar 
in een simpeler versie wegens het ontbreken van onenigheid. 
Reagerend op de opmerking van de regio Alkmaar-Zaandam over bijlage 2 geeft ds. 
Smouter aan dat hier een grens ligt van wat vastgelegd moet worden, en dat genoemde 
termijn door de betreffende commissie bepaald kan worden. Over bijlage 4 merkt hij op 
dat hier de op dat moment fungerende voorzitter bedoeld wordt. 
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Br. L. Verheij antwoordt op de vraag bij p. 16 dat er meer zaken in de NGK zijn waarbij 
slechts één beroep mogelijk is. 
 
d. voorstellen/amendementen 
De voorzitter biedt de gelegenheid amendementen voor te leggen. 
 
Amendement regio Dordrecht-Gorinchem: 
· bij overweging 2f ‘wekt’ vervangen door ‘kan wekken’  
Amendementen regio Amsterdam-Haarlem: 
· rapport p. 11, r. 31: aan kopje het woord ‘op’ toevoegen (i) 
. rapport p. 11, r. 53-4: ‘andere ambtsdrager dan de predikant’ vervangen door ‘ouderling 
of  
diaken’ (ii) 
· rapport p. 21, r. 9: voor ‘zekerheidsstelling’ invoegen: ‘in het uiterste geval’ (iii) 
· rapport p. 16, r. 6: ‘om’ schrappen (iv) 
Amendement regio Utrecht: 
· rapport p. 20, r. 26 (art. 2.6): verwijderen ‘bij voorkeur’ (i) 
· rapport p. 21, r. 39: verwijderen artikel 3.1 (ii) 
 
Namens de commissie reageert ds. Smouter op de ingediende amendementen: 
· Amsterdam-Haarlem (i): neemt de commissie over 
· Amsterdam-Haarlem (ii): acht de commissie overbodig 
· Amsterdam-Haarlem (iii): ontraadt de commissie 
· Amsterdam-Haarlem (iv): neemt de commissie over 
· Utrecht (i): de commissie stelt voor dit amendement te ondervangen door een wijziging 
van  
   ‘bij voorkeur een jurist, die’ te vervangen door ‘een jurist die bij voorkeur’ 
· Utrecht (ii): ontraadt de commissie, daar dit een integraal onderdeel van de hele aanpak 
vormt 
· commissielid Verheij: neemt de commissie over 
 
Bij amendement Utrecht (i) merkt regio Amsterdam-Haarlem op dat de voorzitter niet 
beslist een jurist moet zijn. Namens de commissie stelt ds. Smouter dat dit haar inziens 
wel het geval is. De regio Amsterdam-Haarlem dient een aanvullend amendement in om 
‘bij voorkeur een jurist, die’ te laten staan, maar de komma weg te laten. 
 
De voorzitter legt de resterende amendementen ter stemming voor aan de vergadering. 
· Amendement Dordrecht-Gorinchem: 20 voor; 11 tegen; 5 onthoudingen; aangenomen 
· Amendement Amsterdam-Haarlem (ii): 4 voor; 31 tegen; 1 onthouding; verworpen 
· Amendement Amsterdam-Haarlem (iii): 4 voor; 30 tegen; 2 onthoudingen; verworpen 
· Amendement Utrecht (ii): 3 voor; 30 tegen; 3 onthoudingen; verworpen 
· Aanvullend Amendement Amsterdam-Haarlem: 7 voor; 29 tegen; verworpen 
 
Vervolgens brengt de voorzitter het complete voorstel van de commissie Doorlichting 
Kerkrecht (inclusief de overgenomen amendementen, en het amendement Dordrecht-
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Gorinchem) in stemming, waarop de vergadering met algemene stemmen het voorstel 
overneemt. 
 
Besluit Commissie Doorlichting Kerkrecht: 
 
De Nederlands Gereformeerde Kerken, in Landelijke Vergadering bijeen,  
 
hebben kennis genomen van  
het rapport van de Commissie Kerkrecht en spreken waardering uit voor het daarin 
verwoorde resultaat; 
 
overwegen: 
a. dat beginselen van een behoorlijke procesorde in de kerk minstens even belangrijk 

zijn als daarbuiten; 
b. dat de instelling van een landelijke "Commissie Kerkrecht en beroepszaken" die 

zwaarwegend advies uitbrengt bij beroep op de landelijke vergadering in 
arbeidsrechtelijke geschillen die predikanten aangaan, wenselijk is; 

c. dat deze commissie in voorkomende gevallen een conceptuitspraak dient op te 
stellen, die door de landelijke vergadering wordt overgenomen, tenzij hij strijdig 
bevonden wordt met Schrift en belijdenis dan wel apert onbillijk is; 

d. dat deze commissie ook overigens als adviserende instantie gewenst is; 
e. dat het AKS aangepast dient te worden om op non-actief stellen van een predikant 

te borgen en om het ontslag van een predikant op eigen verzoek een plaats te 
geven; 

f. dat art. 35 AKS ten onrechte de suggestie kan wekken dat bij ontslag van een 
predikant tweemaal beroep mogelijk is; 

 
besluiten: 
a. zich in hun vergaderingen te houden aan de beginselen van behoorlijke 

procesorde, zoals verwoord in het rapport van de commissie, daaronder begrepen 
de "Richtlijn voor de behandeling van beroepschriften door de regiovergadering"; 

b. een "Commissie Kerkrecht en beroepszaken" in te stellen met de taken en 
bevoegdheden als verwoord in het voorgestelde reglement; 

c. art. 10 AKS zo te herzien dat het luidt als volgt: 
 
Artikel 10 Ontslag van een predikant; op non-actief stelling 
10.1 Ontslag op eigen verzoek 

Het staat een predikant niet vrij het ambt neer te leggen. Een predikant kan 
evenwel op eigen verzoek eervol uit het ambt worden ontheven. Daarmee 
verliest hij de naam en eer van dienaar van het Woord. Dit ontslag op eigen 
verzoek wordt verleend door de kerkenraad na goedkeuring van de 
regiovergadering met verplicht advies van de Commissie Kerkrecht en 
beroepszaken. 
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10.2 Ontslag om gewichtige redenen 
Een predikant die naar het oordeel van de kerkenraad om gewichtige, maar niet 
tuchtwaardig makende redenen zijn gemeente niet langer kan dienen, wordt 
ontslag verleend overeenkomstig de "Procedure voor ontslag van een predikant 
om gewichtige redenen". Tenzij de regiovergadering tot het oordeel komt dat de 
predikant ook in een andere gemeente zijn ambt niet naar behoren zal kunnen 
vervullen, wordt hij voor een bepaalde termijn beroepbaar gesteld en blijft zolang 
als predikant verbonden aan de gemeente die hij diende. 

10.3 Op non-actief stelling 
Een predikant kan door de kerkenraad tijdelijk op non-actief worden gesteld 
overeenkomstig de daarvoor bestaande procedure. 

d. de verwijzing in de WAP-richtlijn naar art. 10 AKS aan te passen als volgt: 
i. Wijziging artikel 9 Formaliteiten bij ontslag  

1. lid 2 In geval van ontslag op grond van art. 8 lid 1 sub b is art. 10.2 
AKS van toepassing (en gelden bovendien … etc. 

2. lid 3 In geval van ontslag op grond van art. 8 lid 1 sub c is art. 10.1 
AKS van toepassing.  

3. lid 4 ... (is huidige lid 3) 
ii. Wijziging artikel 10 Ontslag wegens gewichtige redenen  

1. lid 4: art. 10 AKS wijzigen in: art. 10.2 AKS 
e. art. 35 AKS zo te herzien dat het luidt als volgt: 
 
Artikel 35 Beroep op een meerdere vergadering 
Tegen een besluit van de kerkenraad staat beroep open op de regiovergadering, en 
tegen een besluit van de regiovergadering op de landelijke vergadering. De 
regiovergadering behandelt een beroep overeenkomstig de "Richtlijn voor de 
behandeling van beroepschriften door de regiovergadering".  
Tegen elk besluit is slechts één beroep mogelijk. In afwijking van de voorgaande zin 
staat tegen de volgende besluiten beroep open tot op de landelijke vergadering:  
1. een besluit dat de leer der kerk betreft;  
2. een besluit inzake schorsen van een andere ambtsdrager dan de predikant; 
3. een besluit inzake schorsen of op non-actief stellen van een predikant. 
Een gemeentelid, kerkenraad of regiovergadering die bij een besluit betrokken zijn 
geweest of belang hebben, krijgen gelegenheid in elkaars aanwezigheid te worden 
gehoord, maar nemen niet deel aan de beraadslagingen. 
Naar de verkregen uitspraak voegt men zich, tenzij dit niet recht zou zijn voor God. 
 
f. de vertegenwoordiging van de kerken in de website www.kerkrecht.nl op te 

dragen aan de nieuwe "Commissie Kerkrecht en beroepszaken". 
 
Ontvankelijkheid beroepschrift (03.01.04a) 
 
Een beroepschrift is slechts ontvankelijk indien: 
1. er beroep wordt aangetekend tegen een besluit van de kerkenraad; 
2. appellant zijn grieven gemotiveerd kenbaar heeft gemaakt aan de kerkenraad; 
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3. tussen kerkenraad en appellant over de grieven is gesproken, of appellant bereid is 
geweest deze grieven met de kerkenraad te bespreken, maar dit gesprek buiten 
diens schuld niet heeft plaatsgehad; 

4. het beroepschrift binnen redelijke termijn is ingediend. Tenzij het AKS of de daar 
op gebaseerde regelingen anders bepalen, wordt de termijn van dertien weken als 
redelijke termijn aangemerkt: het beroepschrift moet binnen dertien weken nadat 
het besluit van de kerkenraad aan appellant is bekendgemaakt door de regio zijn 
ontvangen; 

5. het beroepschrift aangeeft in welk opzicht het betreffende besluit strijdig 
bevonden wordt met Gods Woord, of niet overeen zou stemmen met de leer van 
de kerk of met het AKS. 

 
Reglement Commissie Kerkrecht en Beroepszaken (bijlage 4 - 03.01.04a) 
 
Artikel 1 Begripsbepalingen  
In dit reglement wordt verstaan onder:  
de Commissie: de Commissie Kerkrecht en Beroepszaken, ingesteld bij besluit van de 
Landelijke Vergadering Houten 2011;  
de voorzitter: de voorzitter van de Commissie of diens plaatsvervanger; 
de secretaris: de secretaris van de Commissie of diens plaatsvervanger;  
zwaarwegend advies: advies dat in voorkomende gevallen een conceptuitspraak bevat 
die door de Landelijke Vergadering wordt overgenomen, tenzij ze strijdig bevonden 
wordt met Schrift en Belijdenis dan wel bij gekwalificeerde meerderheid van 75 % van 
de uitgebrachte stemmen als apert onbillijk wordt aangemerkt. 
 
Artikel 2 Samenstelling van de Commissie  
1. De Commissie bestaat uit tenminste vijf leden. 
2. De leden van de Commissie worden benoemd door de landelijke vergadering. 
3. Als lid van de Commissie kunnen worden benoemd belijdende leden van de 

Nederlands Gereformeerde Kerken, die beschikken over voldoende competenties 
om te kunnen participeren in de Commissie. 

4. De Commissie kan ook de hulp inroepen van belijdende leden van de Nederlands 
Gereformeerde Kerken, de Gereformeerde Kerken Vrijgemaakt of de Christelijke 
Gereformeerde Kerken, die beschikken over voldoende competenties om te 
kunnen participeren in de Commissie.  

5. Als voorzitter van de Commissie benoemt de landelijke vergadering een jurist, die 
bij voorkeur ervaring heeft met rechtspraak en beroepsprocedures.  

6. De Commissie benoemt uit haar midden een plaatsvervangend voorzitter, een 
secretaris en een plaatsvervangend secretaris. 

 
Artikel 3 Taken van de Commissie  
De Commissie heeft een brede algemene opdracht met enkele specifieke taken: 
1. Beschikbaar te zijn voor hulp en advies op kerkrechtelijk gebied. 
2. Vertegenwoordiging van de kerken in de website www.kerkrecht.nl. 
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3. Deskundigheidsbevordering van regioscriba's en andere vertegenwoordigers van 
regiovergaderingen, door middel van periodieke toerusting waarbij kerkelijke 
casus worden behandeld. 

4. Het aanwijzen van een deelnemer aan een regionale commissie in geval van 
gevraagde instemming met ontslag of afzetting van een predikant, alsmede inzake 
schorsing en op non-actief stelling van een predikant. 

5. Verplichte advisering bij beroepsprocedures op regiovergaderingen en de 
landelijke vergadering. 

6. Het treffen van een voorlopige voorziening bij spoedeisende geschillen op verzoek 
van één van de partijen. 

7. Het uitbrengen van een zwaarwegend advies aan de landelijke vergadering bij 
beroep op de landelijke vergadering in arbeidsrechtelijke geschillen. 

 
Artikel 4 Voorlopige voorziening  
1. De voorzitter van de Commissie is bevoegd in gevallen waarin vanwege een geschil 

tussen predikant en kerkenraad uit hoofde van onverwijlde spoed, gelet op de 
belangen van partijen, een onmiddellijke maatregel wordt vereist, op verzoek van 
een belanghebbende een voorlopige voorziening te treffen. Deze bevoegdheid 
omvat mede de bevoegdheid zekerheidstelling te gelasten ten behoeve van de 
partij, die dat vordert, in een door de voorzitter te bepalen vorm ter zake van 
iedere vordering of tegenvordering van de belanghebbende jegens de tegenpartij.  

2. Het verzoek wordt ingediend bij de voorzitter met gelijktijdige verzending van een 
afschrift aan de wederpartij en aan de secretaris en bevat een duidelijke 
omschrijving van de gevraagde voorlopige voorziening, van de gronden van de 
vordering en van die, waarop de gestelde spoedeisendheid berust. De producties, 
waarop de vordering is gebaseerd, worden met het verzoek ingediend.  

3. De voorzitter bepaalt terstond de dag, het tijdstip en de plaats van de zitting, 
waarop de vordering bedoeld in het tweede lid wordt behandeld en doet daarvan 
onverwijld schriftelijk mededeling aan partijen. Op die zitting hoort de voorzitter 
de betrokken partijen. Indiening van verdere schriftelijke stukken heeft slechts 
plaats, wanneer de voorzitter dit bepaalt.  

4. Indien de voorzitter van oordeel is, dat de zaak onvoldoende spoedeisend is of te 
ingewikkeld om een voorlopige voorziening te treffen, kan hij op die grond de 
vordering geheel of gedeeltelijk afwijzen met de bepaling dat daarover door de 
regiovergadering of de landelijke vergadering zal worden beslist.  

5. De voorzitter doet binnen veertien dagen na de dag van de zitting schriftelijk 
uitspraak op het verzoek. Tegen deze uitspraak staat geen beroep open. 

 
Artikel 5 Het uitbrengen van advies aan de Landelijke Vergadering 
1. Ingeval de Commissie verzocht wordt een advies aan de landelijke vergadering uit 

te brengen bij beroep op de landelijke vergadering in arbeidsrechtelijke geschillen 
dan wijst de Commissie drie personen aan om het geschil te behandelen. Deze drie 
personen die het geschil behandelen vormen samen "de Commissie van 
Voorbereiding en Advies". 
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2. Deze Commissie van Voorbereiding en Advies bereidt het zwaarwegend advies aan 
de landelijke vergadering voor volgens het bij dit reglement behorende 'Protocol 
Commissie van Voorbereiding en Advies in arbeidsrechtelijke geschillen'. 

 
 
Tiende zitting d.d. 17 juni 2011 
 
171. Kerkrecht – voorstel commissie Doorlichting Kerkrecht betreffende AKS-
aanpassing (03.01.05) 
De voorzitter heet de aanwezige leden van de Commissie Doorlichting Kerkrecht (CDK), 
br. S.R.S. Datema, ds. G. van Dijk, zr. J. Janssens-Boer en ds. W. Smouter, welkom, evenals 
ds. W.H. Louwerse die de Commissie Toekomstig Predikantsprofiel (CTP) 
vertegenwoordigt. 
 
a. toelichting commissie 
Namens de commissie licht ds. W. Smouter de AKS-voorstellen kort toe. Bij de voorstellen 
rond de besluiten op het punt van het predikantsprofiel wijst hij erop dat het AKS 
bedoeld is voor het vastleggen van zaken, maar bij voorkeur zo beknopt mogelijk moet 
blijven, en dat de besluiten eerst moeten gaan ‘werken’ in de praktijk; om die reden stelt 
de commissie voor e.e.a. op dit moment niet al te uitgebreid vast te leggen. Wat het 
derde punt (‘beroepbaarheid bij ontslag’) betreft, houdt het voorstel in dat er geen 
nieuwe regeling komt, maar een kleine extra bepaling in de WAP/TOP-richtlijn. 
Ds. Louwerse stemt in met de aarzeling van de CDK om uitgebreid vast te leggen wat in 
de komende jaren verder uitgekristalliseerd moet worden, maar geeft aan dat de CTP 
toch graag iets meer vastgelegd ziet in het AKS dan de CDK voorstelt: 
· bij art. 11.1 (p.3, het takenpakket van de predikant): wel vastleggen, al is het slechts als  
  kapstok bij evaluatiegesprekken; 
· bij art. 15.1 (p.4, evaluatiegesprekken): de CTP acht de zinsnede ‘met wederzijdse 
goedkeuring’  
  niet wijs, en is van mening dat in principe altijd ‘derden’ bij de gesprekken betrokken 
dienen te  
  worden; 
· bij art. 16A-1 (p.4, toegangseisen kerkelijk werker): bij opleiding op Hbo-niveau: 
toevoegen dat 
  het een opleiding ‘theologie’ dient te betreffen. 
 
b. eerste besprekingsronde 
De voorzitter nodigt de afgevaardigden uit om te reageren op de voorstellen en 
toelichtingen. 
De regio Dordrecht-Gorinchem merkt bij de voorstellen rond artikel 9 op, dat haar besluit 
om een predikant die ander werk ging doen, emeritaat op basis van art. 9 te verlenen in 
de praktijk goed heeft uitgepakt, en dat er geen behoefte is om hierin wijzigingen aan te 
brengen. Reagerend op de opmerking van ds. Louwerse bij art. 11.1, wijst zij het 
vastleggen van het takenpakket in het AKS af. 
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De regio Amsterdam-Haarlem stemt in met de opmerking van de CDK dat zaken rond het 
predikantsprofiel eerst uitgekristalliseerd moeten worden, voor ze in het AKS vastgelegd 
worden. Wat de voorstellen bij art. 9 betreft, wijst zij erop dat deze verwoorden waartoe 
de vergadering eerder besloten heeft en dat daarmee geborgd wordt dat art. 9 alleen 
gebruikt wordt voor dat waarvoor het bedoeld is.  
Bij het voorstel voor de nieuwe verwoording van art. 5.1 (p. 3) wijst de regio Amsterdam-
Haarlem op het wat oneigenlijke gebruik van de term ‘competenties’ en stelt zij voor dit 
te wijzigen in ‘de (…) gaven te bezitten en de competenties te kunnen ontwikkelen’. Bij 
het voorstel voor de bijlage bij artikel 15 merkt zij op om bij het tweede punt het woordje 
‘advies’ weg te laten. Voorts meldt zij in te stemmen met de opmerking van ds. Louwerse 
bij bijlage 15.1. Bij artikel 16A (de kerkelijk werker) stelt zij dat weliswaar is afgesproken 
deze in het AKS te verankeren, maar dat de indeling van het AKS hier eigenlijk geen 
ruimte voor laat, aangezien de kerkelijk werker uitdrukkelijk geen ambtsdrager wordt 
(hoofdstuk I), maar hij ook niet onder enig ander hoofdstuk van het AKS past (opzicht, 
tucht, kerkelijke vergaderingen). Omdat er is afgesproken de kerkelijk werker in het AKS 
op te nemen, ondersteunt de regio Amsterdam-Haarlem in principe het voorstel, maar 
waarschuwt wel dat hieruit later niet ten onrechte de conclusie getrokken mag gaan 
worden dat de kerkelijk werker toch een ambtsdrager is. Bij de tweede zin stelt de regio 
Amsterdam-Haarlem voor ‘volgens de normen (enz.)’ te vervangen door: ‘volgens de 
richtlijn van de kerkelijk werker’. Wat de nummering van de artikelen betreft, stelt zij 
voor dit artikel 16 in plaats van het oude artikel 16 (de consulent) te laten komen, waarbij 
dat laatste als lid 3 naar artikel 37 verschoven kan worden. Bij bijlage 16A-1 merkt zij op 
er niet voor te zijn het woord ‘theologie’ aan de ‘hbo-opleiding’ toe te voegen, maar wel 
het woord ‘specifieke’. Tot slot informeert zij waarom de nieuwe zin over het 
lidmaatschap van een kerk (NGK, GKv of CGK) is opgenomen. 
De voorzitter wijst erop dat in eerdere zittingen vanwege ANBI-kwesties ontraden is de 
kerkelijk werker in de kerkenraad op te nemen, terwijl het voorstel meldt dat dit advies 
om die reden weggevallen is (p. 2, 6

e
 alinea). Hij stelt dat de vergadering mede op grond 

van de vigerende ambtsleer eerder besloten heeft dat de kerkelijk werker geen 
ambtsdrager is. Voorts plaatst hij bij de opmerking in het rapport dat ‘de plaatselijke 
kerken (dat) zelf mogen uitmaken’, de kanttekening dat hiermee gesuggereerd wordt dat 
de vergadering hierover geen uitspraak gedaan heeft, terwijl dit nadrukkelijk wel het 
geval is. Reagerend op het voorstel van ds. Louwerse om ‘theologie’ aan de vereiste hbo-
opleiding van de kerkelijk werker toe te voegen, stelt hij de vraag of dit aan de orde is, 
daar kerkelijk werkers in de praktijk op allerlei terreinen actief zijn. 
 
c. antwoord commissie 
Ds. Smouter (CDK) reageert op de diverse vragen en opmerkingen van de afgevaardigden 
en van ds. Louwerse (namens CTP). Wat de opmerking van de laatste over de voorstellen 
van de CTP betreft, merkt hij op dat het AKS niet bedoeld is om de taken van de predikant 
vast te leggen (art. 11.1). Bij de betrokkenheid van derden in bijlage 15-1 betreft, stelt hij 
voor ‘Desgewenst’ te veranderen in ‘Op verzoek van één of beide van de partijen…’. In 
bijlage 16A-1 ontraadt ds. Smouter de vermelding van hbo-theologie en te spreken van 
een ‘specifieke opleiding op hbo-niveau’. Reagerend op de regio Dordrecht-Gorinchem bij 
het gebruik van art. 9, merkt hij op dat het mooi is dat het in het genoemde geval goed 
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gegaan is, maar dat dit ook op grond van 11.2 had kunnen gebeuren; het feit dat het 
goed lijkt te gaan kan geen grond zijn om de regeling al dan niet aan te passen. Wat de 
‘gedeeltelijke of tijdelijke’ arbeidsongeschiktheid in art. 9 betreft, merkt hij op dat dit 
vanzelfsprekend is en niet in het AKS verwoord behoeft te worden. 
Ds. Smouter stelt in te stemmen met de eerste opmerking van de regio Amsterdam-
Haarlem. Wat haar visie op art. 9 betreft, merkt ds. Smouter op dat de bevoegdheid voor 
de emeritering bij de kerken is gebleven ofschoon verstrekking van de uitkering is 
overgedragen aan een externe instantie; de verwijzing in het AKS naar de richtlijn van de 
WAP op dit punt is daarom juist. Hij ontraadt het voorstel over de ‘gaven en 
competenties’ in 5.1, daar deze beide ontwikkeld moeten worden en het gezien de 
ontwikkelingen passend is om dergelijke professionele termen te gebruiken. Wel stemt 
hij in met het voorstel van de regio Amsterdam-Haarlem om in art. 15.1 het woord 
‘Advies’ te schrappen, evenals haar opmerkingen over het wijzigen van ‘normen’ in 
‘richtlijn’ (16A). Dit artikel gaat dan als volgt luiden: Een gemeente kan een 
dienstverband aangaan met een kerkelijk werker om de praktijk van het 
gemeenteleven te begeleiden of daarin zelf werkzaam te zijn. De aanstelling geschiedt 
volgens de richtlijn voor kerkelijke werkers. De kerkenraad ziet toe op leer en leven van 
de kerkelijk werker in de arbeid die hij binnen de gemeente verricht. 
Over het kerklidmaatschap van de kerkelijk werker, merkt ds. Smouter op dat dit 
overgenomen is uit een bijlage van het rapport van de Commissie Toekomstig 
Predikantsprofiel, maar dat dit wat de CDK betreft ook anders geformuleerd kan worden. 
Tot slot stelt hij graag in te stemmen met het voorstel van de regio Amsterdam-Haarlem 
om het huidige art. 16 in art. 37 onder te brengen als 37.3. 
 
d. tweede besprekingsronde 
Ds. Louwerse merkt over 16A-1 op dat de verwoording over het belijdend lidmaatschap 
voortkomt uit de visie dat een kerkelijk werker aanspreekbaar dient te zijn op zijn geloof, 
en dat dit een formulering is die recht doet aan de ontwikkelingen binnen de kerken. 
De regio Dordrecht-Gorinchem stelt dat het eerdere besluit dat een kerkelijk werker geen 
ambtsdrager kan zijn, niet alleen op grond van de vigerende ambtsleer genomen is, maar 
vanwege het verzet in de vergadering tegen het onnodig vastleggen hiervan en de 
gevolgen voor de ANBI-status.  
De regio Amsterdam-Haarlem handhaaft haar bezwaar tegen het op één lijn zetten van 
gaven en competenties (art. 5.1) en dient een amendement in om uit het voorgestelde 
artikel 5.1. de woorden ‘en competenties’ te schrappen. Voorts merkt zij bij 16A-1 op dat 
het kerklidmaatschap een nieuw element is waarover nog niet eerder gesproken is en dat 
onnodig complicerend is en dient een amendement in om de zin ‘Zij zijn belijdend lid 
[enz.]’ te schrappen. 
 
e. antwoord commissie 
De commissie heeft geen behoefte nader te reageren. 
 
f. voorstellen/amendementen 
De twee ingediende amendementen (regio Amsterdam-Haarlem op 5.1 en op 16.1) 
worden voldoende ondersteund. 
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De voorzitter geeft de amendementen in stemming: 
• Amendement op 5.1: 4 tegen, 3 onthoudingen, overige stemmen voor; amendement 

met ruime meerderheid aangenomen. 
• Amendement op 16.1: 2 tegen, 4 onthoudingen, overige stemmen voor; 

amendement met ruime meerderheid aangenomen. 
 
g. besluitvorming 
De voorzitter vraagt de vergadering te stemmen over de verschillende onderdelen van 
het CDK-voorstel: 
1. Het nieuwe artikel 9: 2 stemmen tegen, overige voor; voorstel aangenomen. 
 
Het besluit luidt: 
 
Artikel 9 Levensonderhoud van een predikant 
Een gemeente voorziet haar predikant van behoorlijk levensonderhoud 
overeenkomstig de richtlijn. Deze verantwoordelijkheid omvat mede het 
levensonderhoud bij ziekte, bij ouderdom en voor nabestaanden. 
Aan een predikant wordt ontheffing van zijn ambtelijk werk verleend vanaf het 
moment dat hij ouderdomspensioen of een uitkering wegens arbeidsongeschiktheid 
ontvangt. Hij behoudt de naam en eer van dienaar van het Woord. 
 
2. Aanpassingen AKS ten gevolge van besluiten ‘Predikantsprofiel’ (inclusief de 
aangenomen amendementen): 1 onthouding, overige stemmen voor: voorstel 
aangenomen. 
 
Het besluit is als volgt: 
 
Artikel 5.1 
Wie verlangt tot het ambt van predikant te worden toegelaten, volgt als voorbereiding 
een deugdelijke opleiding en dient de voor de uitoefening van dit ambt vereiste gaven 
te bezitten. 
 
[Nieuwe bijlage 5-1] 
De vereiste gaven en competenties voor het predikantschap betreffen de persoon van 
de kandidaat en zijn of haar vermogen om als ambtsdrager en professional te 
functioneren in de kerken. 
• De kandidaat geeft als persoon blijk van liefde tot God en mensen en van de gave 

van ootmoed, wijsheid, kennis, onderscheidingsvermogen en authenticiteit. 
• De kandidaat is in staat om als ambtsdrager de gemeente voor te gaan in de 

eredienst, het onderwijs, het pastoraat en het leven met de Heer. 
• De kandidaat bezit voldoende hermeneutische en communicatieve competenties, 

het vermogen tot persoonlijke differentiatie en is in staat om geestelijk leiding te 
geven en te begeleiden. 
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[Hernummering] 
Bijlage 5-1 (Steunbehoevende studenten) wordt 5-2 
Bijlage 5-2 (Buitenlandse predikanten) wordt 5-3 
 
[Nieuwe bijlage 5-4 - vervangt huidige bijlage 5-3 Opleiding predikanten] 
Onder een deugdelijke opleiding dient te worden verstaan een confessioneel 
betrouwbare opleiding op masterniveau, bij voorkeur aan de TUA of de TUK. De 
opleiding aan de NGP is verplicht. Bij de wens om beroepbaar gesteld te worden binnen 
de NGK dient een getuigschrift van de NGP te worden overlegd. 
 
[Nieuwe bijlage 5-5] 
Kerkelijk werkers die tijdens hun loopbaan de wens te kennen geven predikant te 
willen worden in de NGK, zullen daartoe de weg volgen als bedoeld in Artikel 5.1. 
 
[Nieuwe bijlage 5-6 - vervangt huidige bijlage 5-4 Voortgaande vorming] 
De voortgaande vorming van predikanten is verplicht. De kerken zullen daartoe de 
predikanten 15 weken per 5 jaar vrijstellen van hun arbeid in de gemeente. In overleg 
met de kerkenraad kan dit gespreid worden over meerdere jaren. Bij de permanente 
educatie zal voor de inhoud daarvan overleg worden gepleegd met een van de 
kerndocenten van de NGP. Een en ander zal worden vastgelegd in een rapport van een 
begin- en eindgesprek. In dit overleg zal een eventueel advies van de betrokken 
kerkenraad worden meegewogen. 
 
Artikel 15 De kerkenraad 
 
[Nieuwe bijlage 15-1] 
Richtlijn voor evaluatiegesprekken tussen kerkenraad en predikant: 
• De relatie tussen kerkenraad en predikant zal tenminste eenmaal per jaar worden 

geëvalueerd. 
• De kerkenraad kiest uit haar midden een bekwame voorzitter, niet zijnde de 

predikant. 
• De voorzitter heeft de gedelegeerde verantwoordelijkheid om met de predikant 

evaluatiegesprekken te voeren om de samenwerking tussen kerkenraad en 
predikant te bewaken. Hij kan hierin de wensen van de kerkenraad onder de 
aandacht brengen. Op verzoek van één of beide van de partijen kunnen ook 
anderen bij het evaluatiegesprek worden betrokken, zoals kerkenraadsleden, 
visitatoren vanuit de regio, of een externe deskundige. 

• In ieder geval de voorzitter van de kerkenraad is op de hoogte van het geldende 
kerkrecht, zoals vastgelegd in het AKS en zijn bijlagen en met name van de 
regelingen omtrent de rechtspositie en de arbeidsomstandigheden van de 
predikant. De voorzitter van de kerkenraad zal zich daarvoor laten toerusten. 

• De commissie WAP zal worden gevraagd een standaardagenda te ontwikkelen 
voor het voeren van evaluatiegesprekken. 
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Artikel 16 De kerkelijk werker 
Een gemeente kan een dienstverband aangaan met een kerkelijk werker om de praktijk 
van het gemeenteleven te begeleiden of daarin zelf werkzaam te zijn. De aanstelling 
geschiedt volgens de richtlijn voor kerkelijke werkers. De kerkenraad ziet toe op leer en 
leven van de kerkelijk werker in de arbeid die hij binnen de gemeente verricht. 
 
[Nieuwe bijlage 16-1: Toegangseisen kerkelijk werkers] 
De NGK verlenen die personen de status van kerkelijk werker, die daartoe een 
specifieke opleiding op hbo-niveau hebben afgerond. Zij hebben kennis van de 
Nederlands Gereformeerde identiteit en dienen daarover een getuigschrift van de NGP 
te kunnen overleggen. De gemeenten die een dienstverband met een kerkelijk werker 
aangaan doen dit conform de normen die door de WAP daartoe zijn opgesteld 
betreffende zaken als rechtspositie, salariëring, pensioenvoorziening alsook de 
verantwoordelijkheden in de werkverhoudingen. 
 
Artikel 37 Regionale hulp en bijstand 
37.1 Oordeel en hulp (ongewijzigd) 
37.2 Op elkaar acht geven (ongewijzigd) 
37.3 De consulent (was art. 16) 
Een regiovergadering verleent een gemeente in haar midden op verzoek hulp, door een 
predikant als consulent aan te wijzen om deze gemeente met raad en daad bij te staan. 
 
3. Uitbreiding art. 11.1 van de WAP-richtlijn: met algemene stemmen aangenomen. 
 
Het besluit luidt: 
 
Artikel 11 lid 1 van de Richtlijn uit te breiden tot het volgende: 
De regionale vergadering die het ontslag van de predikant op grond van artikel 10 AKS 
goedkeurt, bepaalt daarbij tevens of de ontslagene beroepbaar blijft. De regionale 
vergadering zal bij de beoordeling van de beroepbaarstelling de aanleiding tot en de 
oorzaak van het ontslag betrekken. Indien de predikant zich bij overeenkomst tot 
geheimhouding over de oorzaak van het ontslag heeft verplicht zal de regionale 
vergadering bepalen dat de ontslagene niet beroepbaar is. 
 
De voorzitter dankt de commissieleden voor hun aanwezigheid en bijdragen. 
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03.02.00 Regelingen predikanten 
03.02.01 Rapport Commissie Werkomstandigheden en Arbeidsvoorwaarden 
Predikanten/Taakverlichting Oudere Predikanten (WAP/TOP) 
 
Derde zitting d.d. 27 november 2010 
 
51. Commissie WAP/TOP (03.02.01) 
De voorzitter heet de leden van de Commissie WAP/TOP nogmaals welkom,.  
 
a. toelichting commissie 
Ds. De Groot licht het rapport kort toe. De commissie bestaat sinds 2004 . Een van de 
zaken waarmee de commissie bezig is, is dat niet alle kerken zich houden aan haar 
voorstellen voor de vergoeding van preekbeurten. Verder meldt hij dat de commissie 
steeds vaker vragen krijgt over positie van de kerkelijke werker, in welk geval zij steeds 
doorverwijst daar dit niet tot de opdracht van de commissie hoort. Hij wijst op de 
onafhankelijkheid van de commissie, die als uitgangspunt heeft dat er een goede regeling 
dient te zijn ter bescherming van alle partijen. Hij merkt op dat de commissie zich nog 
niet heeft beziggehouden met vragen over de kosten van de voortgaande scholing van 
predikanten.  
Br. Dorr licht het TOP-deel van het rapport kort toe. In de afgelopen periode is weinig 
gebruik gemaakt van de TOP-regeling. De verwachting is dat het aantal deelnemers in de 
komende jaren gaat toenemen.  
 
b. eerste besprekingsronde 
De voorzitter biedt de afgevaardigden de gelegenheid om te reageren. 
De regio Dordrecht-Gorinchem maakt  enkele opmerkingen bij het rapport:: 
- p. 4, 3.4.1.: Niet bijdragende kerken. 
- onderzoek naar de noodzaak in individuele gevallen te doen, de overgang van een 
generieke naar een meer specifieke regeling. 
- p.16, wijzigingsvoorstel art. 7, lid 5: moet dat gelezen worden in verband met art. 9 AKS, 
voor het geval een predikant onder een redelijk minimum dreigt te komen? 
- p. 18, art. 19.5: hoe verhoudt zich dit tot de regeling in bijlage 11.1 bij het AKS? 
- p. 21, procedure voor ontslag, art. 6, lid 10: de regel ‘de regionale vergadering bevordert 
(…)’ graag scherper: ‘de regionale vergadering ziet erop toe (…)’. 
- p. 26, art. 16.1: belangrijk verschil tussen de formulering hier en in art. 11.2 AKS, daar 
het woordje ‘zoals’ mist. 
De regio Amsterdam-Haarlem geeft aan dat er een groeiend verschil is tussen de 
maatschappelijke ontwikkelingen en de TOP-regeling. Zij heeft begrip voor de 
argumenten, maar het geld van de TOP-regeling graag breder ingezet te zien worden, 
waarbij toegewerkt kan worden naar een uiteindelijke afschaffing van de regeling. Verder 
oppert hij de samenvoeging van de commissies voor TOP en steunbehoevende kerken. 
Tot slot informeert br. Schippers naar de visie van de commissie op het voorstel van de 
regio Kampen betreffende het ontslag op eigen verzoek. 
De regio Enschede-Zwolle heeft enkele opmerkingen bij het rapport: 
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- p. 11, par. 7.3, 2
e
 bolletje: de ervaring wijst uit dat te gemakkelijk gezegd wordt dat een 

predikant niet goed voorgesorteerd staat voor het vinden van een plek op de 
arbeidsmarkt. 
- p. 13, par. 7.5: hier wordt gesuggereerd dat een predikant in de NGK geen re-
integratieverplichting heeft omdat de NGK geen eigen dienstencentrum heeft; 
- p. 16, gewijzigde art. 7, lid 2: is het woord ‘nabestaanden’ niet te breed?  
- p. 19, eerste alinea (‘arbeidsverleden’): is de berekening vanaf het 18

e
 levensjaar niet 

erg ruim gerekend? 
De regio Arnhem betreurt het dat het contact met Steunpunt Kerkenwerk is beëindigd. 
Wat de wachtgeldregeling betreft meldt zij tegen landelijke financiering te zijn (p. 14, art. 
7.9), en vragen te hebben bij de zorgplicht van de kerken voor predikanten die zijn 
afgestaan voor een bijzondere dienst naar art. 11.2 AKS. 
De regio Harderwijk onderstreept de betrokkenheid van VAC / WAP en de regio. Verder 
merkt zij op dat een formele ontslagprocedure lange tijd in beslag kan nemen wanneer 
beroep op de LV wordt gedaan. 
De regio Utrecht formuleert enkele aandachtspunten: 
- p. 3, par. 3.2, voorlaatste alinea: financiële compensatie vastleggen?  
- is de wachtgeldregeling getoetst aan dat wat in de maatschappij algemeen geldend is, 
en aan de kantonrechterformules? 
- wat de financiering van het wachtgeld betreft kan dit deels buiten de gemeente 
opgebouwd zijn; in geval van landelijke financiering zou de regio Utrecht graag een 
regeling zien. 
- hoe te bevorderen dat een predikant na ontslag weer aan het werk komt; en hoe die te 
bekostigen? 
De regio Den Haag constateert twee mogelijke problemen: 
- p. 27, art. 19: de landelijke verantwoordelijkheid in de wachtgeldregeling in het geval 
van een predikant die zelf voor een andere weg kiest, en daarna terug wil keren: voorts 
pleit zij ervoor goed te doordenken of en hoe dit uitgevoerd dient te worden. 
- p. 29, art. 26: hardheidsclausule: op dit punt constateert zij een zwaardere toets (‘zeer 
onbillijk’) dan in de reguliere rechtspraak waar ‘billijkheid’ de norm is. 
De NGK Oegstgeest verzoekt de commissie om een toelichting op het punt van de 
omslagregeling bij wachtgeld. 
 
 
51. Commissie WAP/TOP (03.02.01, vervolg) 
 
c. antwoord commissie 
In reactie op de voorstellen van de regio Kampen antwoordt ds. De Groot dat de 
commissie achter de voorstellen van de Commissie Doorlichting Kerkrecht staat. Wat de 
parttime predikant betreft, staat de commissie op het standpunt dat een kerk geen 
financiële zorgplicht heeft voor inkomsten die buiten het werk voor de gemeente vallen. 
Ds. De Groot gaat in op het gebruik van de term ‘nabestaanden’, en merkt op dat 
hiervoor gekozen is met het oog op de komst van vrouwelijke predikanten. Wat de 
berekening vanaf het 18

e
 levensjaar betreft, zegt hij dat de commissie hiermee aansluit 

bij de bestaande WW-regelingen. Betreffende par. 3.5 (Contacten GKV) merkt hij op dat 
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steeds minder NGK-kerken lid daarvan zijn, maar dat de commissie wel op de hoogte blijft 
van wat Kerkenwerk doet. Op het punt van de landelijke financiering van wachtgeld, 
merkt ds. De Groot op dat de verantwoordelijkheid hiervoor in de eerste plaats bij de 
desbetreffende gemeente ligt; pas wanneer die gemeente een nieuwe predikant krijgt, 
komt het kerkverband in het vizier.  
Zr. Siebenga-Moggré gaat in op enkele vragen inzake de wachtgeldregeling. Wanneer een 
predikant ervoor kiest om ander werk te gaan doen, dient de desbetreffende kerkenraad 
goed vast te leggen dat er geen financiële verplichting meer is; dat is anders in het geval 
dat een predikant na een lange ziekteperiode terug wil keren, maar er intussen een 
andere predikant beroepen is. Verder geeft zij aan dat de wachtgeldregeling mede 
voorgesteld is omdat een predikant geen recht heeft op WW, maar in voorkomend geval 
in de bijstand terecht kan komen. Op het punt van de reïntegratie merkt zij op dat hier 
van een verplichting geen sprake kan zijn, ook niet voor de predikant, maar dat de 
voorstellen dienen als inspanningsaanmoediging voor kerkenraad en regio om de 
predikant weer aan het werk te krijgen. 
Br. Dorr merkt op dat er voor de TOP-regeling twee criteria gehanteerd worden, namelijk 
leeftijd en de lengte van het dienstverband in de NGK (minimaal 10 jaar). Verder merkt hij 
op dat een predikant niet ‘automatisch’ recht heeft op gebruikmaking van de regeling. Br. 
Dorr stemt ermee in dat onderzoek mogelijk is naar de vraag of dit strakker geregeld kan 
worden. 
 
d. vervolgafspraken 
De voorzitter spreekt met de commissie af dat zij de diverse (inclusief de mogelijk digitaal 
ontvangen en de nog niet in de vergadering beantwoorde) kanttekeningen en vragen  
verwerkt, evenals de voorstellen van de regio Kampen (03.02.02-03), en dit alles in een 
aanvullend rapport aan de vergadering op schrift stelt. 
 
03.02.02 Brief en rapport regio Kampen 20100121 inzake WAP-regeling art. 8 lid 1c 
(ontslag op eigen verzoek) 
 
 
Derde zitting d.d. 27 november 2010 
 
52. Voorstellen regio Kampen inzake WAP-regeling (03.02.02-03) 
Na de opmerkingen en vragen van de afgevaardigden geeft de voorzitter eerst de regio 
Kampen de gelegenheid om haar twee voorstellen toe te lichten. De regio Kampen zet 
het verzoek (03.02.02) uiteen dat het hier gaat om een situatie waarin een predikant 
geschorst is en waar een ontslagverzoek door de predikant zelf tussendoor komt. De 
regio Kampen acht het bezwaarlijk dat de rechtsgang in verband met de schorsing niet 
kan worden afgemaakt. De regio Kampen pleit voor verder onderzoek van het ontslag op 
eigen verzoek. 
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Zevende zitting d.d. 11 maart 2011 
 
123. Kerkregering – Regelingen Predikanten (03.02) 
De voorzitter heet br. J.G. van Dalen, br. H. van Rees en zr. J.C.E. Siebenga-Moggré, leden 
van de commissie WAP/TOP, welkom. Namens de commissie geeft br. Van Rees een 
toelichting op enkele punten uit het nadere rapport van de commissie (03.02.01a). Ook 
merkt hij op dat de commissie het voorstel van de regio Kampen (03.02.03) niet 
ondersteunt, maar wel het voorstel van de Commissie Doorlichting Kerkrecht op het punt 
van het ontslag op eigen verzoek. 
 
b. tweede besprekingsronde 
De voorzitter biedt de afgevaardigden gelegenheid te reageren op rapport en voorstellen 
van de commissie. 
De volgende onderwerpen worden naar voren gebracht: 

a.  mogelijke landelijke financiering van de wachtgeldregeling (besluit 3.g) te 
weinig onderbouwd; 

b.  formulering ‘zich zullen inspannen’ te vrijblijvend. 
c. uit artikel 24.1 het woord ‘bijvoorbeeld’ schrappen; 
d. instelling van een commissie voor onderzoek naar de mate waarin de TOP-

regeling nog aansluit bij de maatschappelijke trend, aan de besluittekst 
toevoegen (i.p.v. besluit 3d); 

e.  ‘objectieve criteria’ die de commissie bij de TOP-regeling veronderstelt; 
f.   
g. geen algemeen recht op de TOP,;de mogelijkheid van een ontslag op eigen 

verzoek zoals het rapport stelt. Het gegeven dat het AKS niet over een 
‘levenslange roeping’ spreekt, is niet voldoende om tot deze conclusie te 
komen. 

 
c. antwoord commissie 
Namens de commissie antwoordt br. Van Rees op de diverse vragen en opmerkingen als 
volgt:  

a. een regeling voor wachtgeld is wel degelijk nodig voor predikanten die tussen 
wal en schip (dreigen te) vallen; de vraag of dit al dan niet landelijk gefinancierd 
moet worden is een volgende 

b.  het voorstel van de commissie is strenger verwoord is dan “zich inspannen”; de 
commissie heeft aangetoond dat de (gezamenlijke) plicht tot re-integratie er 
wel degelijk is. 

c. de commissie meent dat het woord ‘bijvoorbeeld’ in art. 24.1 dient te blijven 
staan. Anders wordt een plicht tot betaling vastgelegd, terwijl de verplichting 
van een gemeente ook anders kan worden ingevuld. 

d.  de commissie volgt. de lijn van de maatschappelijke trend (bv. afschaffing van 
de VUT); 

e. . de commissie geeft er de voorkeur aan een algemeen recht op de TOP te 
handhaven, daar de beoordeling van individuele situaties aan de hand 
eventuele criteria z.i. niet zonder problemen zal zijn. 
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f.  Wat de ‘levenslange roeping’ betreft, merkt de commissie op dat gezocht is 
naar de betekenis van het ontbreken daarvan in de het AKS,. In verband 
daarmee wijst br. Van Rees op de verantwoordelijkheid die de gemeente ten 
opzichte van de ontslagen predikant heeft. 

 
derde besprekingsronde 
De regio Arnhem merkt op dat het probleem niet het principe van het wachtgeld op zich 
is, maar het al dan niet landelijk financieren. Daarom benadrukt zij dat dit eerst goed 
onderzocht moet worden. 
De regio Dordrecht-Gorinchem meldt een amendement in te dienen voor het geval het 
amendement van de regio Enschede-Zwolle niet aangenomen wordt, inhoudende het 
woord ‘bijvoorbeeld’ te schrappen uit art. 24.1. 
 
antwoord commissie 
Br. Van Rees merkt wat de landelijke financiering betreft op dat dit en art. 19 twee 
verschillende zaken zijn. Dat laatste is bedoeld om zeker te stellen dat een regio goed 
naar de situatie en betreffende claim kijkt; het is aan de vergadering om hiertoe te 
besluiten. 
In reactie op het amendement van de regio Dordrecht-Gorinchem merkt hij op dat de 
commissie er niet voor is het woord ‘bijvoorbeeld’ te schrappen, daar dat wat er nodig is 
niet in alle situaties gelijk zal zijn. 
 
d. voorstellen/amendementen 
De diverse amendementen worden voldoende gesteund.  
 
e. besluitvorming 
· amendement (onderzoek TOP-regeling i.p.v. 3d): 1 tegen; 1 onthouding; 34 voor;  
aangenomen 
· amendement (punt 2 schrappen/onderzoekscommissie financiering wachtgeld): 
15 voor; 8 tegen; 14 onthoudingen; verworpen 
· amendement Enschede-Zwolle(03.02.01a.a): 21 voor; 11 tegen; 4 onthoudingen; 
aangenomen 
· amendement Dordrecht-Gorinchem (24.1: schrappen ‘bijvoorbeeld’): vervalt  
 
Besluittekst WAP/TOP, inclusief de amendementen: 28 voor; 5 tegen; 3 onthoudingen; 
aangenomen 
 
Het besluit luidt als volgt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het rapport van de Commissie WAP/TOP; 
  



61 
 

spreken uit dat 
een wachtgeldregeling na ontslag om gewichtige redenen bij een vervulling van de 
ontstane vacature vanaf 18 maanden na het ontslag voor rekening van de gezamenlijke 
kerken behoort te komen; indien de ontstane vacature niet wordt vervuld zal dit in de 
regel eerst na 40 maanden geschieden. 
 
besluiten 
A. het door de commissie gevoerde beleid goed te keuren; 
B. de commissie decharge te verlenen voor de verrichte werkzaamheden gedurende 

de verslagperiode; 
C. de WAP-richtlijn te wijzigen overeenkomstig de door de commissie voorgestelde 

tekst, waarbij bovendien 
1. in artikel 16 lid 1 het woord “zoals” ingevoegd wordt vóór “ten behoeve van”, 

en 
2. aan artikel 12 een derde lid wordt toegevoegd: 

lid 3: Indien het ontslag ingaat nadat beroep is ingesteld op de Landelijke 
Vergadering tegen het goedkeuringsbesluit van de regio inzake een ontslag 
om gewichtige redenen wordt de looptijd van het wachtgeld gerekend vanaf 
het instellen van het beroep. Er vindt geen verrekening plaats van het 
doorbetaalde traktement met de tijdens het beroep verstreken 
wachtgeldtermijnen. 

D. de TOP-regeling voort te zetten tot de volgende LV en te onderzoeken of en, zo ja, 
hoe de TOP-regeling gehandhaafd moet blijven, gezien 
• de oorspronkelijke doelstelling 
• de maatschappelijke ontwikkelingen 
• de financiële belasting voor de kerken; 

E. het TOP-reglement vast te stellen overeenkomstig de door de commissie 
voorgestelde tekst; 

F. de bijdrage voor de TOP-regeling vast te stellen op € 0,75 per lid en daarbij de 
commissie WAP/TOP de mogelijkheid te geven in overleg met het moderamen van 
de Landelijke Vergadering zo nodig de bijdrage hoger vast te stellen tot maximaal € 
1,25 per lid; 

G. de commissie Steunbehoevende Kerken op te dragen de organisatie van een 
landelijke financiering van het deel van het wachtgeld dat ten laste behoort te 
komen van de gezamenlijke kerken ter hand te nemen; 

H. de commissie WAP/TOP op te dragen haar werkzaamheden voort te zetten en 
tijdig over haar werkzaamheden aan de kerken te rapporteren met het oog op de 
volgende Landelijke Vergadering. 
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Nieuwe tekst van de WAP-richtlijn  
 
WAP-richtlijn 
 
Richtlijnen voor de voorwaarden behorende bij de verbintenis tussen gemeente en 
predikant ten behoeve van de vervulling van het predikantsambt 
 
PREAMBULE 
 
Status van de richtlijn 
 
De kerken zijn (artikel 9 AKS) verantwoordelijk voor een behoorlijke voorziening in het 
levensonderhoud van de predikanten. Formeel gezien is elke kerk zelf verantwoordelijk 
voor de wijze waarop daaraan inhoud gegeven wordt. Niettemin is het zowel voor de 
predikanten als voor de kerken wenselijk om richtlijnen te hebben waaraan het begrip 
“behoorlijke voorziening” valt te toetsen.  
De kerken zullen zich aan onderstaande richtlijn houden, dan wel verantwoorden 
waarom ze ervan afwijken. Die verantwoording vindt onder meer plaats bij 
goedkeuring van de beroepsbrief (artikel 7 AKS) en bij de regeling voor ontslag (artikel 
10 AKS) maar omvat ook de gewone verantwoordingsplicht van een kerkenraad aan 
gemeente en predikant. 
Met name in situaties van schorsing en ontslag dienen de kerken te beseffen dat hun 
handelen eventueel ook voor een burgerlijke rechter te verantwoorden moet zijn. 
Overeenkomstig artikel 10 AKS zal de hierbij gevoegde “Procedure voor ontslag van een 
predikant om gewichtige redenen” daarbij richtinggevend zijn. 
 
Aard van de verhouding predikant en gemeente 
Vanouds is een predikant een voor de Dienst des Woords vrijgestelde ambtsdrager.  
De status van de predikant wordt bepaald door het uitgangspunt dat de predikant als 
Dienaar des Woords geen andere lastgever heeft dan zijn Hemelse opdrachtgever. 
Anderzijds  was en is algemeen geaccepteerd, dat de gemeente aan welke de predikant 
verbonden is, heeft zorg te dragen voor een zodanig financieel kader dat de predikant 
zonder zorg al zijn tijd en energie kan besteden aan de zorg voor de gemeente. Uit de 
eerste gedachte vloeit voort dat hoewel de gemeente dus de predikant onderhoudt, 
een predikant niet in loondienst kan zijn van de gemeente, maar een zelfstandige 
positie heeft. 
Door de overheid is deze positie gerespecteerd. Dit betekent dat de predikant niet valt 
binnen de door de overheid gecreëerde kaders voor sociale zekerheid en 
rechtsbescherming, zoals deze gelden voor werknemers in loondienst. 
Omdat de positie van predikant echter ook niet overeenkomt met die van de groep die 
niet valt onder het regime van werknemers, namelijk de zelfstandige (arts, vrije 
ondernemer), is het gewenst dat kerken afspraken maken over de arbeidspositie van de 
predikant, die enerzijds passen bij zijn roeping, maar anderzijds een rechtspositionele 
bescherming creëren, die in de richting gaat van de door de overheid in de loop van de 
jaren opgebouwde bescherming van werknemers. 
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Artikel 1 Verbondenheid tussen predikant en gemeente 
lid 1 Predikant is degene die overeenkomstig artikel 5 tot en met 8 Akkoord voor 
Kerkelijk Samenleven (AKS) aan een gemeente is verbonden. Deze verbondenheid is 
vastgelegd in een beroepingsbrief. 
lid 2 De beroepingsbrief vermeldt de werkzaamheden (dienst of opdracht) die de 
predikant verricht voor de gemeente, conform artikel 11 AKS en de financiële 
vergoeding die de gemeente aan de predikant toekent als behoorlijke voorziening in 
het levensonderhoud conform artikel 9 AKS. 
lid 3 De verbondenheid tussen de predikant en de gemeente is geen 
arbeidsovereenkomst.  
lid 4 De verbondenheid tussen de predikant en de gemeente impliceert dat die 
gemeente verantwoordelijk is voor het behoorlijk levensonderhoud van die predikant.  
 
Artikel 2 Omvang van de arbeidsverhouding 
Bij de aanvang van de verbinding tussen predikant en gemeente stelt de kerkenraad in 
overleg met de predikant een taakomschrijving op waaraan een reële inschatting van 
de tijdsbesteding is gekoppeld.  
 
Artikel 3 Traktement en kostenvergoedingen 
lid 1 Voor een behoorlijke voorziening in het levensonderhoud van de predikant 
stelt de Commissie WAP/TOP per kalenderjaar een Regeling Traktementen en 
Vergoedingen op. Onderdeel hiervan is een traktementstabel, die onderscheid maakt 
naar aantal gemeenteleden per predikant en naar het aantal ambtsjaren van de 
predikant. De commissie voorziet in een evenwichtige invulling van de belangen van 
predikanten en kerken en stelt zich daartoe ook op de hoogte van vergelijkbare 
regelingen in andere kerken. Een predikant of een kerkenraad kan bij de Commissie 
WAP/TOP navragen wat deze regeling betekent in de eigen situatie. De WAP-richtlijn 
en de Regeling worden gepubliceerd op www.ngk.nl. 
lid 2 Het wordt niet aanbevolen de predikant voor de loonbelasting als pseudo-
werknemer te behandelen. 
 
Artikel 4 Vakantie/verlof 
lid 1 De predikant heeft recht op de volgende verlofregeling: 
voor predikanten tot 50 jaar:  6 weken per jaar, inclusief 6 zondagen, 
voor predikanten van 50 jaar en ouder: 7 weken per jaar, inclusief 7 zondagen. 
lid 2 Aanbevolen wordt de predikant naast de vakantie 6 vrije zondagen per jaar te 
geven, waarbij hij gedurende 48 uur niet beschikbaar is voor de gemeente. 
lid 3 Het vakantieverlof en de vrije weekenden worden in onderling overleg 
vastgesteld. 
lid 4 De predikant heeft minimaal drie dagdelen per week vrij, in onderling overleg 
vast te stellen. De kerkenraad draagt er zorg voor dat de gemeente hierover 
geïnformeerd wordt. 
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Artikel 4a  Zwangerschap en bevalling 
lid 1 De vrouwelijke predikant heeft recht op een verlof van tenminste 16 weken 
voor zwangerschap en bevalling. De ingang van het verlof kan na overleg met de 
kerkenraad gekozen worden in de periode van 6 tot 4 weken voor de vermoedelijke 
datum bevalling en loopt in ieder geval onafgebroken 16 weken door. Wordt het kind 
na de vermoedelijke bevallingsdatum geboren, dan wordt de periode tussen 
vermoedelijke en daadwerkelijke bevallingsdatum nog bij de 16 weken opgeteld. Het 
verlof heeft geen invloed op het vakantieverlof zoals vermeld onder artikel 4 lid 1. De 
predikante overlegt aan de kerkenraad een kopie van de verklaring van een arts of 
verloskundige, waarop de vermoedelijke bevallingsdatum staat. 
lid 2 Het traktement wordt gedurende het zwangerschapverlof volledig door de 
gemeente doorbetaald. De onkostenvergoeding wordt eveneens doorbetaald, voor 
zover de kosten ook daadwerkelijk worden gemaakt.  
lid 3 De kosten van eventuele waarneming van werkzaamheden komen voor 
rekening van de gemeente.  
 
Artikel 5 Studieverlof 
lid 1 Iedere predikant heeft, in overleg met de kerkenraad, recht op studieverlof 
tot een maximum van drie maanden per periode van vijf jaar. (Dit kan ook verdeeld 
worden over de vijf jaren). 
lid 2 De inhoud van de studie wordt bepaald in overleg tussen kerkenraad en 
predikant. 
 
Artikel 6 Huisvesting en werkruimte 
De kerkenraad verplicht zich om de predikant de beschikking te geven over of de 
middelen voor een verantwoorde werkruimte en hem in de gelegenheid te stellen voor 
zich en zijn gezin in verantwoorde huisvesting te voorzien. Kerkenraad en predikant 
maken daarover concrete afspraken die zij als bijlage bij de beroepingsbrief opnemen. 
 
Artikel 7 Bestendiging van de verbondenheid predikant/gemeente 
lid 1 De verbondenheid tussen de predikant en de gemeente eindigt niet: 
a. door arbeidsongeschiktheid die zodanig is dat de predikant niet meer (geheel) in 

staat is zijn werkzaamheden te verrichten; 
b. door emeritering; 
c. door gebruik te maken van de overgangsregeling voor vervroegde uittreding van 

het TOP-reglement. 
lid 2 Na overlijden is de gemeente verplicht de (eventuele) nabestaanden van de 
predikant van behoorlijk levensonderhoud te voorzien.  
lid 3 De gemeente is aangesloten bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn en voldoet 
door premiebetaling aan de zorgplicht uit hoofde van lid 1.b en lid 2. 
lid 4 De kerken zijn aangesloten bij de SEV en financieren door hun bijdrage de ten 
laste van SEV komende premie voor het arbeidsongeschiktheidspensioen. 
lid 5 Van de gemeente wordt geen aanvulling verwacht van pensioen ten behoeve 
van de eigen predikant voor eerdere pensionering of voor pensioenrechten over de 
periode voorafgaand aan het predikantschap. 
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Artikel 8 Beëindiging van de verbondenheid predikant/gemeente 
lid 1 De verbondenheid tussen de predikant en de gemeente eindigt door ontslag: 
a. doordat de predikant door een andere gemeente beroepen is en de predikant dat 

beroep heeft aanvaard, op het moment van de aanvang van de verbondenheid aan 
die andere gemeente; 

b. wegens gewichtige redenen, niet zijnde tuchtwaardig gedrag, op het moment van 
het ontslag, met inachtneming van het gestelde in artikel 12. 

c. op verzoek van de predikant, op een in onderling overleg vast te stellen moment. 
lid 2 De verbondenheid tussen de predikant en de gemeente eindigt door afzetting 
op grond van artikel 30 AKS wegens onschriftuurlijke leer of openbare grove zonde, op 
het moment van afzetting, met inachtneming van het gestelde in artikel 13. 
 
Artikel 9 Formaliteiten bij ontslag 
lid 1 In geval van ontslag op grond van artikel 8 lid 1 sub a is artikel 7 AKS van 
toepassing. 
lid 2 In geval van ontslag op grond van art. 8 lid 1 sub b is art. 10.2 AKS van 
toepassing en gelden bovendien de artikelen 10 t/m 12 en de procedure zoals 
beschreven in de bijlage. 
lid 3 In geval van ontslag op grond van art. 8 lid 1 sub c is art. 10.1 AKS van 
toepassing. 
lid 4  In geval van afzetting is de procedure van artikel 30 AKS van toepassing en 
geldt bovendien artikel 13. 
 
Artikel 10 Ontslag wegens gewichtige redenen 
lid 1 Ontslag wegens gewichtige redenen kan slechts plaats vinden indien deze 
redenen zodanig gewichtig zijn dat de predikant de gemeente niet langer kan dienen. 
Onder zodanige redenen worden o.a. verstaan opheffing van de gemeente, 
economische redenen, ernstige vertrouwensbreuk en disfunctioneren. 
lid 2 Alvorens ontslag wegens gewichtige redenen kan plaats vinden, dienen 
predikant en kerkenraad zich in te spannen een oplossing te bewerkstelligen. Daarbij 
hebben beiden het recht om zich te wenden tot de Landelijke Vertrouwens- en Advies 
Commissie (VAC). 
lid 3 Indien geen oplossing, anders dan ontslag, wordt bereikt, vraagt de 
kerkenraad advies aan de Commissie WAP/TOP. De adviesaanvraag heeft betrekking 
op: 

 de civielrechtelijke aspecten van het voorgenomen ontslag; 

 de financiële regeling die getroffen wordt. 
lid 4 De regionale vergadering, die het ontslag van de predikant op grond van 
artikel 10.2 AKS goedkeurt, betrekt bij haar overwegingen het advies van de Commissie 
WAP/TOP. De regionale vergadering kan van dit advies gemotiveerd afwijken. De 
motivering voor de afwijking wordt schriftelijk aan betrokkenen medegedeeld. 
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Artikel 11 Beroepbaarstelling en status van predikant 
lid 1 De regionale vergadering, die het ontslag van de predikant op grond van 
artikel 10 AKS goedkeurt, bepaalt daarbij tevens of de ontslagene beroepbaar blijft. 
lid 2 De regionale vergadering zal deze beroepbaarstelling beperken tot een 
bepaalde termijn (van bijvoorbeeld twee jaren). 
lid 3 Indien betrokkene na die termijn geen beroep heeft aanvaard zal hij de status 
van predikant verliezen. 
lid 4 Indien de regionale vergadering beslist dat betrokkene niet langer beroepbaar 
is, zal hij terstond de status van predikant verliezen. 
lid 5 De predikant blijft verbonden aan de gemeente gedurende de periode die ligt 
tussen het moment van ontslag en het moment dat de predikant in een nieuwe 
gemeente is bevestigd of de status van predikant verliest. De kerkenraad houdt opzicht 
en tucht over de predikant. De predikant zal aangeduid worden als ´de predikant van de 
gemeente die hij diende´. 
lid 6 Bij ontslag wegens gewichtige redenen die erin gelegen zijn dat de gemeente 
waaraan de predikant verbonden is wordt opgeheven zal aan de regionale vergadering 
verzocht worden een genabuurde gemeente aan te wijzen waar de predikant aan 
verbonden kan worden, teneinde zijn status van predikant te kunnen behouden. 
 
Artikel 12 Financiële regeling bij ontslag wegens gewichtige redenen 
lid 1 Bij een ontslag wegens gewichtige redenen treft de kerkenraad een financiële 
regeling ter voorziening in het levensonderhoud van de predikant. De regeling bevat 
voorwaarden voor het bewonen en verlaten van een eventuele ambtswoning en de 
toekenning van een wachtgeld, zoals omschreven in de artikelen 20 tot en met 26 van 
deze Richtlijn. 
lid 2 De financiële regeling wordt ter goedkeuring aan de regionale vergadering 
voorgelegd. 
lid 3  Indien het ontslag ingaat nadat beroep is ingesteld op de Landelijke 
Vergadering tegen het goedkeuringsbesluit van de regio inzake een ontslag om 
gewichtige redenen wordt de looptijd van het wachtgeld gerekend vanaf het instellen 
van het beroep. Er vindt geen verrekening plaats van het doorbetaalde traktement met 
de tijdens het beroep verstreken wachtgeldtermijnen.  
 
Artikel 13 Financiële regeling bij afzetting 
lid 1 Bij afzetting treft de kerkenraad een financiële regeling ter voorziening in het 
levensonderhoud van de predikant.  
lid 2 De financiële regeling wordt ter goedkeuring aan de regionale vergadering 
voorgelegd.  
lid 3 De financiële regeling bevat in ieder geval bepalingen omtrent een aan de 
predikant toe te kennen uitkering na afzetting en voorwaarden voor het bewonen en 
verlaten van een eventuele ambtswoning. 
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Artikel 14 Schorsing 
lid 1 De predikant kan voor een periode van maximaal drie maanden worden 
geschorst, met behoud van traktement. Deze schorsing kan ten hoogste drie maal met 
eenzelfde periode worden verlengd. 
lid 2 Schorsing kan slechts plaatsvinden in een situatie zoals beschreven in artikel 
30 AKS, waarbij de procedure van artikel 30 AKS van toepassing is.  
lid 3 De predikant brengt, indien gewenst, binnen een week nadat hij van 
bovengenoemde schorsing in kennis is gesteld, schriftelijk en/of mondeling zijn 
zienswijze naar voren. De predikant kan zich doen bijstaan door een raadsman/vrouw. 
lid 4 Indien de predikant zijn zienswijze mondeling heeft toegelicht, wordt door de 
kerkenraad hiervan verslag gemaakt. Het verslag wordt getekend door de kerkenraad 
en door de predikant. Indien de predikant ondertekening weigert, wordt daarvan op 
het verslag melding gemaakt, alsmede van de motivering voor de weigering. 
lid 5 Binnen een week nadat de predikant zijn zienswijze kenbaar heeft gemaakt 
wordt een besluit genomen. 
lid 6 Van een besluit tot schorsing kan de predikant binnen tien dagen, nadat hij 
van bovengenoemd besluit in kennis is gesteld, in beroep gaan bij de regio. 
lid 7 De regio beslist binnen zes weken na ontvangst van het beroepschrift. De 
beslissing wordt direct schriftelijk aan de predikant en de kerkenraad medegedeeld.  
 
Artikel 14a Op non-actief stellen 
lid 1 De predikant kan voor een periode van maximaal drie maanden op non-actief 
worden gesteld. Dit kan ten hoogste drie maal met eenzelfde periode worden verlengd.  
lid 2 Op non-actief stellen kan slechts plaatsvinden indien het belang van de 
gemeente en/of van de predikant dit vergt. 
lid 3 Op non-actief stellen kan de gehele of een deel van de taak van de predikant 
betreffen. In het algemeen zal de predikant kunnen blijven voorgaan in andere 
gemeenten. 
lid 4 De kerkenraad stelt de predikant schriftelijk in kennis van het voornemen 
over te gaan tot op non-actief stellen.  
lid 5 De predikant brengt, indien gewenst, binnen een week nadat hij van 
bovengenoemd voornemen in kennis is gesteld, schriftelijk en/of mondeling zijn 
zienswijze naar voren. De predikant kan zich doen bijstaan door een raadsman/vrouw. 
lid 6 Indien de predikant zijn zienswijze mondeling heeft toegelicht, wordt door de 
kerkenraad hiervan verslag gemaakt. Het verslag wordt getekend door de kerkenraad 
en door de predikant. Indien de predikant ondertekening weigert, wordt daarvan op 
het verslag melding gemaakt, alsmede van de motivering voor de weigering. 
lid 7 Binnen een week nadat de predikant zijn zienswijze kenbaar heeft gemaakt 
wordt een besluit genomen. 
lid 8 Van een besluit tot op non-actief stellen kan de predikant binnen tien dagen 
in beroep komen bij de regio.  
lid 9 De regio beslist binnen zes weken op het beroep. 
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Artikel 15 Ontheffing van ambtelijke dienst 
lid 1 De kerkenraad zal conform artikel 9 AKS aan de predikant ontheffing van zijn 
dienst verlenen bij het bereiken van de 65-jarige leeftijd, tenzij predikant en kerkenraad 
anderszins overeenkomen. 
lid 2 De predikant blijft verbonden aan de gemeente en behoudt de status van 
predikant. 
lid 3 De kerkenraad behoudt de verantwoordelijkheid te voorzien in behoorlijk 
levensonderhoud van de (gedeeltelijk) ontheven predikant en/of diens nabestaanden. 
 
Artikel 16 Bijzondere opdrachten  
lid 1 De kerkenraad kan op grond van artikel  11 AKS aan de predikant, na 
onderling overleg, een bijzondere opdracht geven (afstaan) zoals ten behoeve van de 
opleiding tot dienst des Woords, tot geestelijke verzorging van bijzondere aard of ter 
verbreiding van het evangelie. Dit kan volledig of gedeeltelijk zijn.  
lid 2 De predikant blijft verbonden aan de gemeente en behoudt de status van 
predikant. 
lid 3 De kerkenraad behoudt de verantwoordelijkheid te voorzien in behoorlijk 
levensonderhoud van de (gedeeltelijk) ontheven predikant en/of diens nabestaanden. 
lid 4 Indien predikanten zijn afgestaan voor een bijzondere opdracht en voor hun 
werkzaamheden in het kader van die opdracht inkomsten verwerven, heeft de 
verantwoordelijkheid van lid 3 een aanvullend karakter. 
lid 5 De verhouding waarin de predikant tot de betrokken gemeente staat, dient 
geregeld te worden onder goedkeuring van de regionale vergadering. 
 
Artikel 17 Ziekte en re-integratie 
lid 1 De  kerkenraad en de predikant zullen zich inspannen voor een re-integratie 
van de zieke en arbeidsongeschikte predikant. Zij zullen daartoe in een vroegtijdig 
stadium overleg voeren en een re-integratieplan opstellen.  
lid 2 Zo nodig zal advies gevraagd worden van een re-integratiedeskundige en in 
ieder geval zullen predikant en kerkenraad de adviezen van medische behandelaars 
opvolgen. 
lid 3 Indien de medisch behandelaar of re-integratiedeskundige re-
integratiemaatregelen aanbeveelt, komen de kosten daarvan voor rekening van de 
gemeente.  
lid 4 Indien sprake is van gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid en re-
integratieaktiviteiten plaatsvinden, vindt regelmatig overleg plaats tussen kerkenraad 
en predikant over de voortgang van de re-integratie en de werkzaamheden die al dan 
niet van de predikant verwacht worden.  
lid 5 De predikant is verplicht al hetgeen te doen wat nodig is om zijn aanspraken 
op een arbeidsongeschiktheidsuitkering geldend te maken. 
 
Artikel 18 Honorarium tijdens ziekte 
lid 1 De predikant heeft recht op volledige doorbetaling van het traktement 
gedurende het jaar volgend op de eerste ziektedag. Achtereenvolgende perioden van 
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arbeidsongeschiktheid worden samengeteld indien zij elkaar met onderbreking van 
minder dan vier weken opvolgen. 
lid 2 De aard, de mate en de duur van de arbeidsongeschiktheid worden door de 
verzekeraar van het arbeidsongeschiktheidspensioen vastgesteld. Voor het percentage 
dat de predikant na één jaar arbeidsgeschikt is vervult hij zijn dienst en heeft hij recht 
op traktement. 
lid 3 Bij een mate van arbeidsongeschiktheid die overeenkomt met 25% of meer 
wordt aan de predikant door de verzekeraar een arbeidsongeschiktheidspensioen 
uitgekeerd op de voorwaarden zoals opgenomen in het SEV-reglement. Hiervan zal 
gebruik worden gemaakt. 
lid 4 Indien sprake is van minder dan 25% arbeidsongeschiktheid betaalt de 
gemeente 70% van dat deel van het traktement dat de predikant derft wegens zijn 
arbeidsongeschiktheid. 
lid 5 Op de bedragen uit lid 1 en 4 wordt in mindering gebracht 70% van de 
eventuele inkomsten uit arbeid, voor zover die inkomsten verworven worden uit arbeid 
die verricht wordt in de plaats van de werkzaamheden waarvoor de predikant 
arbeidsongeschikt is. 
 
Wachtgeld 
 
Artikel 19 Wachtgeldregeling zonder ontslag om gewichtige redenen 
lid 1 In geval een predikant die wegens ziekte, bijzondere opdracht of anderszins 
zijn ambtelijke dienst in de gemeente waaraan hij verbonden is, geruime tijd niet heeft 
verricht, kan aan de predikant een wachtgeld worden verstrekt.  
lid 2 Voor de toekenning van een wachtgeld zoals beschreven in de artikelen 20 tot 
en met 26 moet in ieder geval aan de volgende voorwaarden zijn voldaan: 
a de verbondenheid van de predikant aan de gemeente is niet beëindigd; 
b de predikant heeft gedurende tenminste 6 maanden achtereen inkomsten uit 
arbeid of uit een uitkering verworven, niet bestaande uit een traktement van de 
gemeente waaraan hij verbonden is en 
c de predikant kan zijn vroegere ambtsdienst voor de gemeente niet hervatten. 
lid 3 De besluitvorming over het toekennen van het wachtgeld volgt zo veel als 
mogelijk de Procedure voor ontslag van een predikant om gewichtige redenen. 
lid 4 De toekenning van wachtgeld kan geschieden onder de conditie dat hiervoor 
financiering door de gezamenlijke kerken gevonden wordt. 
lid 5 Er wordt geen wachtgeld verstrekt indien de gemeente eerder was ontslagen 
van de financiële verplichtingen ten opzichte van de predikant of indien de gemeente 
bij het ontstaan van de verbondenheid geen financiële verplichtingen heeft aanvaard. 
 
Artikel 20 Begripsbepaling 
In de artikelen 21 tot en met 26 wordt verstaan onder: 
traktement:  • bij ontslag om gewichtige redenen:  
het traktementsbedrag per maand vermeerderd met 8% vakantietoeslag, zoals dat 
geldt in de maand voor het ontslag ingaat; 
• indien artikel 19 van toepassing is: 
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het traktementsbedrag per maand vermeerderd met 8% vakantietoeslag volgens de 
laatst toegepaste rij en kolom van de traktementstabel, of indien dit lager is het 
maandinkomen dat de predikant verloren heeft; 
• waar nodig wordt een deeltijdfactor toegepast. 
maximumdagloon: het maximumdagloon zoals dat voor de werknemersverzekeringen 
geldt; 
arbeidsverleden:  het aantal kalenderjaren dat de predikant feitelijk arbeid in 
loondienst en/of  als predikant heeft verricht, vanaf en met inbegrip van het jaar 1998, 
vermeerderd met het aantal kalenderjaren vóór 1998 vanaf het kalenderjaar waarin de 
18e verjaardag valt. 
dienstjaren:  de tijd dat de predikant als predikant verbonden is geweest aan een 
NGK gemeente, naar boven afgerond op hele jaren. 
 
Artikel 21 Het wachtgeld 
Het wachtgeld bestaat uit een basisuitkering en een suppletie. 
Artikel 22 Basisuitkering 
Voor de vaststelling van de hoogte en de duur van de basisuitkering wordt gehandeld 
conform de regels van de Werkloosheidswet. Voor de berekening van de duur van de 
basisuitkering wordt uitgegaan van het arbeidsverleden zoals omschreven in artikel 20. 
Voor de berekening van de hoogte wordt uitgegaan van het traktement voor zover dit 
het maximumdagloon op maandbasis niet overschrijdt. 
 
Artikel 23 Suppletie 
lid 1 De suppletie vormt een aanvulling op de basisuitkering en is afhankelijk van 
leeftijd en dienstjaren.  
lid 2 Per dienstjaar wordt 3 maanden suppletie toegekend met een minimum van 6 
maanden en met een maximum van 40 maanden. 
lid 3 Voor de predikant die op de datum van het ontslag de leeftijd van 55 jaar 
heeft bereikt en direct voorafgaand aan het ontslag een onafgebroken diensttijd heeft 
van 10 dienstjaren, duurt de suppletie, in afwijking van lid 2, tot de eerste van de 
maand waarin de predikant de leeftijd van 65 jaar bereikt. 
lid 4 De suppletie vult de basisuitkering gedurende een periode van maximaal 40 
maanden aan tot 70% van het traktement. Indien de duur van de suppletie de duur van 
de basisuitkering overschrijdt, bedraagt de suppletie 70% van het traktement. 
lid 5 De uitkering bedraagt in alle gevallen na een periode van 40 maanden niet 
meer dan het bruto minimumloon, waarop waar nodig een deeltijdfactor wordt 
toegepast. 
 
Artikel 24 Re-integratie en nieuwe inkomsten 
lid 1 Zowel de gemeente waaraan de predikant verbonden was, als de predikant, 
kennen een inspanningsverplichting tot re-integratie. De gemeente vergoedt daartoe 
scholingskosten, outplacementkosten of andere vormen van begeleiding. De regionale 
vergadering stelt op verzoek van de gemeente een commissie in die de predikant 
begeleidt en toeziet op de verrekening van eventuele inkomsten. 
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lid 2 Op het wachtgeld wordt in mindering gebracht 70% van alle inkomsten uit 
vervangende arbeid, bedrijf of uitkeringen die de predikant na het ontslag verwerft. 
lid 3 Geen wachtgeld wordt uitbetaald als de predikant geen of onvoldoende 
gegevens omtrent inkomsten uit arbeid, bedrijf of uitkeringen verstrekt. 
 
Artikel 25 Pensioenpremie 
Indien de predikant dit wenst kan hij de pensioenopbouw voortzetten gedurende de 
periode dat hij een traktementsgerelateerde uitkering geniet. De hiervoor door de 
predikant verschuldigde premie zal aan de predikant door de gemeente worden 
vergoed, onder inhouding van 9% van de pensioengrondslag waarover de premie is 
berekend. 
 
Artikel 26 Hardheidsclausule 
Indien toepassing van de wachtgeldregeling onder omstandigheden tot een zeer 
onbillijke uitkomst leidt, kan de predikant of de gemeente bezwaren kenbaar maken bij 
de Commissie WAP/TOP. De Commissie kan in voorkomend geval een afwijkende 
regeling adviseren. 
 
Slotartikelen 
 
Artikel 27 Actualiseren WAP-richtlijn 
De Commissie WAP/TOP houdt de ontwikkelingen in de maatschappij in het oog en 
actualiseert zo nodig de WAP-richtlijn. 
 
Artikel 28 Geschillenregeling 
In geval van een geschil over de interpretatie van deze richtlijn beslist de Commissie 
WAP/TOP. Deze geschillenregeling laat onverlet de mogelijkheid van beroep in de 
kerkelijke weg. 
 
 
Artikel 29 Citeertitel 
Deze richtlijn wordt aangehaald als WAP-richtlijn. 
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Bijlage WAP-richtlijn: 
Procedure voor ontslag van een predikant om gewichtige redenen 
 
In geval van ontslag van de predikant wegens gewichtige redenen zoals omschreven in 
artikel 10 tot en met 12 van de WAP-richtlijn geldt de volgende procedure: 
 
Artikel 1 Voornemen kerkenraad 
De kerkenraad van de gemeente die voornemens is de predikant wegens gewichtige 
redenen te ontslaan, stelt de predikant schriftelijk in kennis van dit voornemen. Het 
voornemen dient tenminste te bevatten: 
a. de motivering van de beslissing; 
b. de datum waarop het ontslag zal ingaan; 
c. een voorstel voor een financiële regeling als bedoeld in artikel 12 WAP-richtlijn; 
d. de mededeling dat advies zal worden gevraagd aan de Commissie WAP/TOP; 
e. de mededeling dat de predikant zich van een raadsman/vrouw kan voorzien, die 

tevens als gemachtigde van de predikant kan optreden; 
f. een verantwoording van het gevoerde beleid om ontslag te voorkomen. 
 
Artikel 2 Verweer predikant 
lid 1 De predikant kan binnen veertien dagen na ontvangst van het voornemen 
schriftelijk verweer indienen bij de kerkenraad.  
lid 2 De termijn kan al dan niet op verzoek van de predikant met veertien dagen 
worden verlengd.  
lid 3 Indien de predikant zich laat vertegenwoordigen wordt een ondertekende 
machtiging bij het verweer gevoegd. 
 
Artikel 3 Besluit kerkenraad 
lid 1 Indien de kerkenraad na ontvangst van het verweer besluit het voornemen in 
te trekken of te wijzigen, doet zij daarvan onmiddellijk bericht aan de predikant. 
lid 2 Indien de kerkenraad besluit het voornemen te wijzigen, zijn de artikelen 1 en 
2 op het gewijzigde voornemen van toepassing. 
lid 3 Indien de kerkenraad haar voornemen handhaaft, doet de kerkenraad aan de 
gemeente mededeling van het voorgenomen ontslag met het oog op haar instemming. 
lid 4 Indien de kerkenraad haar voornemen handhaaft, verzoekt de kerkenraad 
binnen twee weken na ontvangst van het verweer of na het verstrijken van de termijn 
voor verweer aan de Commissie WAP/TOP een advies uit te brengen conform artikel 10 
lid 3 van de WAP-richtlijn. Het verzoek bevat afschriften van de stukken zoals in artikel 
1 en 2 genoemd.  
De kerkenraad verstrekt een afschrift van de adviesaanvrage aan de predikant. 
lid 5 Binnen dezelfde termijn verzoekt de kerkenraad aan de samenroepende kerk 
de in artikel 6 bedoelde regiovergadering te agenderen. 
 
Artikel 4 Advies Commissie WAP/TOP 
lid 1 De Commissie WAP/TOP stelt de kerkenraad en de predikant in de 
gelegenheid hun standpunten mondeling toe te lichten.  
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lid 2 De commissie brengt binnen vier weken na ontvangst van de adviesaanvraag 
schriftelijk advies uit aan de kerkenraad.  
lid 3 De commissie zendt een afschrift van het advies aan de predikant. 
lid 4 In bijzondere gevallen kan de commissie afwijken van de termijn zoals 
genoemd in lid 2. Zij stelt betrokken partijen daarvan schriftelijk in kennis onder opgave 
van redenen.  
 
Artikel 5 Besluit kerkenraad inzake advies 
lid 1 De kerkenraad besluit binnen twee weken na ontvangst van het advies of zij 
het advies van de Commissie WAP/TOP overneemt.  
lid 2 De kerkenraad zendt terstond een afschrift van haar besluit aan de predikant. 
lid 3 Indien het besluit inhoudt dat het voornemen tot ontslag blijft gehandhaafd, 
verzoekt de kerkenraad tegelijkertijd de regionale vergadering van de regio waartoe de 
gemeente behoort om goedkeuring conform artikel 10 AKS. 
lid 4 Het verzoek bevat het voornemen tot ontslag zoals omschreven onder artikel 
1 punt a, b en c en het advies van de Commissie WAP/TOP. 
lid 5 Het verzoek omvat tevens, indien van toepassing, de redenen waarom van het 
advies van de Commissie WAP/TOP wordt afgeweken. 
lid 6 De predikant ontvangt per gelijke post een afschrift van het verzoek om 
goedkeuring.  
 
Artikel 6 Behandeling door regionale vergadering 
lid 1 De samenroepende kerk bepaalt na ontvangst van het verzoek van de 
kerkenraad om de regiovergadering te agenderen de datum waarop de mondelinge 
behandeling zal plaats vinden en informeert de betrokken kerkenraad en predikant 
schriftelijk over de datum. 
lid 2 De mondelinge behandeling vindt niet later plaats dan twaalf weken na 
ontvangst van het verzoek. 
lid 3 De samenroepende kerk zendt een afschrift van het verzoek om goedkeuring 
aan de betrokken predikant met bevestiging van de datum van de mondelinge 
behandeling. 
lid 4 De predikant kan tot tien dagen voor de mondelinge behandeling een 
verweerschrift indienen. Een afschrift van het verweerschrift wordt terstond aan de 
verzoekende kerkenraad gezonden.  
lid 5 De regionale vergadering verzoekt een genabuurde regionale vergadering om 
het vervolg van de procedure bij te wonen en zo weloverwogen te bewilligen in het te 
nemen besluit. 
lid 6 De regionale vergadering hoort de kerkenraad en de predikant in elkaars 
aanwezigheid. In bijzondere gevallen kan de regionale vergadering besluiten ieder 
apart te horen. De regionale vergadering kan een commissie benoemen, die belast 
wordt met de mondelinge behandeling. 
lid 7 De kerkenraad, de predikant en de overige afgevaardigden, die bij het 
voorgenomen ontslag betrokken zijn geweest of belang hebben, nemen niet deel aan 
de beraadslagingen. 
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lid 8 De regionale vergadering beslist met bewilliging van de genabuurde regionale 
vergadering over: 
a de goedkeuring van het ontslag; 
b de beroepbaarstelling van de predikant; 
c de goedkeuring van de financiële regeling. 
lid 9 De regionale vergadering stelt de betrokken predikant en de kerkenraad 
onverwijld, doch uiterlijk binnen een week na de vergadering waarin de besluitvorming 
plaatsvond, schriftelijk in kennis van haar besluit. 
lid 10 De regionale vergadering bevordert dat de predikant van wie het ontslag is 
goedgekeurd pastorale zorg krijgt. 
 
Artikel 7 Instellen beroep  
lid 1 De predikant en de kerkenraad kunnen tegen het besluit van de regionale 
vergadering binnen twee weken na ontvangst van het besluit beroep instellen bij de 
Landelijke Vergadering. 
lid 2 Zolang beroep op de Landelijke Vergadering openstaat of een 
beroepsprocedure bij de Landelijke Vergadering loopt, kan de kerkenraad niet overgaan 
tot ontslag. 
lid 3 Indien het onderwerp van geschil alleen de financiële regeling is vragen 
partijen een oordeel aan een door beiden aan te wijzen deskundige. Het oordeel van de 
deskundige is bindend. 
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Overzicht procedure ontslag predikant 
 

Termijnen Stadium procedure 

A 

  Aanzeggingsbrief 

 
2 weken 

Verweerschrift van de predikant aan 
kerkenraad 

 

2 weken 

Besluit kerkenraad 
Adviesaanvraag Commissie 
WAP/TOP 
Verzoek tot agendering 
regiovergadering 

  

B 

4 weken Advies Commissie WAP/TOP 

2 weken 

Besluit kerkenraad inzake advies 
Verzoek aan regiovergadering tot 
goedkeuring  
van het ontslag 

tot 10 dagen voor 
regiovergadering 

Verweerschrift predikant aan 
regiovergadering 

 Mondeling besluit regiovergadering 

 1 week Schriftelijk besluit regiovergadering 

 2 weken Beroep op landelijke vergadering 

   Bindend advies over financiële 
regeling 

 
A - totaal maximaal 19 weken; mogelijk langer als een termijn wordt verlengd of als de 
regio meer dan één vergadering nodig heeft. 
B - totaal 12 weken. 
 
 
Nieuwe tekst van het TOP-reglement: 
 
Reglement Taakverlichting Oudere Predikanten 
 
Artikel 1 Begripsbepalingen 
In dit reglement wordt verstaan onder: 
a. TOP-regeling 
het door de Landelijke Vergadering van de Nederlands Gereformeerde kerken genomen 
besluit (7e zitting, 29 oktober 1994, nadien gewijzigd) met betrekking tot 
taakverlichting voor oudere predikanten, inclusief eventuele overgang naar een kleine 
gemeente. 
b. Commissie 
de door de Landelijke Vergadering benoemde commissie welke is belast met uitvoering 
van de besluiten met betrekking tot de TOP-regeling (Commissie WAP/TOP) 
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c. SEV 
de Stichting Emeritaatsvoorziening “SEV” 
d. Predikant  
de ambtsdrager die in de kerk waaraan hij is verbonden het normale werk van dienaar 
des Woords verricht. 
e. Kerkelijk werker  
iemand die studeert, of gestudeerd heeft, aan een door de overheid erkende H.B.O. 
voor theologie en daar de bevoegdheid heeft verkregen kerkelijk werk te verrichten op 
het gebied van catechese, pastoraat en jongerenwerk. 
 
Artikel 2 Voorwaarden voor uitkering 
lid 1 Predikanten, die tenminste de 10 voorafgaande jaren de Nederlandse 
Gereformeerde kerken als zodanig hebben gediend, hebben vanaf hun 60e verjaardag 
recht op de TOP-regeling, met dien verstande dat in enig jaar de uitkering niet meer kan 
bedragen dan 40% van het maximaal uit te keren bedrag. 
lid 2 De hoogte, de ingangsdatum en het einde van de uitkeringen worden 
vastgesteld door de commissie, na vooroverleg met de predikant en de kerkenraad van 
de aanvragende kerk. Hierbij wordt primair de doelstelling van de TOP-regeling als 
uitgangspunt gehanteerd. 
lid 3 In het vooroverleg tussen de commissie, de predikant en de betreffende kerk 
zullen verder de volgende voorwaarden worden besproken: 
- de mogelijkheden van taakverlichting welke door de kerk en de predikant reeds 

zijn geregeld of nog te regelen zijn zoals bv. meer vrije zondagen, meer 
ruilpreekbeurten, meer vakantie, vrijstelling van het ambtelijk werk voor een 
beperkte periode, minder werk voor het kerkblad, minder werk aan 
kerkenraadsvoorbereiding, enz. 

- in geval van betaalde professionele hulp zal deze verleend moeten worden door 
een (studerend) theoloog of een kerkelijk werker. 

- in geval van overgang naar een kleine gemeente zal de verantwoording genoemd 
in artikel 9 AKS duidelijk moeten zijn. Verder zal eventueel overleg met de 
“commissie steunbehoevende kerken” geregeld moeten worden. Het recht op 
taakverlichting blijft gehandhaafd. 

- bij gebruik van de TOP-regeling, anders dan overgang naar een kleine gemeente, 
mag het traktement van de predikant niet worden verlaagd en mogen geen 
nieuwe taken worden aanvaard. 

- de officiële aanvraag voor deelname moet in principe 3 maanden vóór ingang van 
de regeling worden ingediend. 

- tussentijdse wijzigingen in de uitvoering van de regeling dienen opnieuw 
onderwerp van vooroverleg te zijn. 

 
Artikel 3  Hoogte en betaling van de uitkeringen 
lid 1 De maximum uitkering gedurende de periode van 60 tot 65 jaar van de 
predikant bedraagt voor 2010 € 64.364,00 en wordt geïndexeerd overeenkomstig de 
WAP-traktementstabel. Voor predikanten met een parttime dienstverband geldt dit 
bedrag in dezelfde verhouding als parttime tot fulltime. 
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lid 2 Kosten voor taakverlichting worden, na positief advies van de commissie, 
uitbetaald aan de kerkelijke gemeente, in het algemeen aan het einde van het jaar. 
Indien noodzakelijk kunnen voorschotten worden verstrekt. De uitgekeerde bedragen 
zullen uitsluitend het doel van de taakverlichtingsregeling moeten dienen. 
lid 3 Bij overgang naar een kleine gemeente zal het uitgekeerde bedrag dienen als 
aanvulling op het inkomen van de predikant tot maximaal het inkomen op 60-jarige 
leeftijd. 
lid 4 De uitbetalingen worden verzorgd door de penningmeester van de commissie. 
 
Artikel 3a Overgangsregeling vervroegde uittreding 
Vervroegde uittreding is nog slechts mogelijk voor predikanten geboren voor 1 januari 
1950 en die vanaf 1 januari 2000 de Nederlands Gereformeerde Kerken onafgebroken 
als zodanig hebben gediend. Deze predikanten kunnen gebruik maken van vervroegde 
uittreding maximaal 15 maanden voor het begin van hun emeritering. 
Bij vervroegde uittreding wordt op jaarbasis 80% van 12,96 maal het maandtraktement 
uitgekeerd, tot een maximum van 80% van het in artikel 3 lid 1 genoemde bedrag. Het 
einde van de uitkeringsperiode sluit aan bij het begin van de uitkering van het 
ouderdomspensioen door Pensioenfonds Zorg en Welzijn. De uitkering geschiedt, bruto 
per maand, rechtstreeks aan de betrokken predikant. 
 
Artikel 4 De financiële middelen (verkrijging, beheer, controle) 
lid 1 De financiële middelen worden verkregen door: 
- bijdragen van de kerken; 
- interest; 
- giften, bijzondere baten. 
lid 2 Het beheer van de middelen wordt verzorgd door de commissie. 
Voor de administratieve werkzaamheden, te weten het innen van de bijdragen en het 
maken van de financiële jaaroverzichten ten behoeve van de commissie zal de 
administrateur een vergoeding op basis van "uurtarief" ontvangen. 
Voor het innen van de bijdragen zullen overeenkomstige regels van toepassing zijn als 
die welke gelden voor de SEV . 
lid 3 Voor de financiële verantwoording valt de commissie onder de regelingen van 
de Landelijke Vergadering (Financiële commissie). 
 
Artikel 5 Werkzaamheden commissie 
lid 1 De commissie is verantwoordelijk voor: 
- het goed functioneren van de TOP-regeling. 
- De rapportering en de financiële verantwoording aan de Landelijke Vergadering. 
- De advisering aan de Landelijke Vergadering met betrekking tot eventuele 

toekomstige regelingen of besluiten. 
- De advisering aan de predikanten die 59 jaar zijn geworden over de rechten en 

mogelijkheden van de TOP-regeling. 
lid 2 De commissie zal in een huishoudelijk reglement zaken vastleggen welke van 
belang zijn voor een goed functioneren van de commissie en haar werkzaamheden. Dit 
betreft o.a. 
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- archivering; 
- taakverdeling in de commissie; 
- eventuele tussentijdse voorlopige aanvulling van leden van de commissie; 
- vergoeding van gemaakte kosten. 
 
Artikel 6 Bijzondere gevallen/geschillen 
lid 1 In gevallen waarin het reglement niet voorziet beslist de commissie met als 
criterium het doel van de TOP-regeling. 
lid 2 In geval van verschil van mening over de toepassing van de regeling zal het 
geschil kunnen worden voorgelegd aan de eerstvolgende Landelijke Vergadering bij de 
behandeling van het commissierapport. 
 
 
Negende zitting d.d. 26 maart 2011 
 
148. Kerkrecht – regeling predikanten (03.02) 
De voorzitter merkt op dat het moderamen terugkijkend op de eerdere bespreking van 
dit onderwerp op 11 maart geconstateerd heeft dat toen niet alles goed gegaan is in de 
besluitvorming. Hij wijst op de drie stukken die aan de orde zijn, waarin het moderamen 
dit toelicht en enkele voorstellen ter verbetering doet. 
 
a.i. voorstel tot herziening WAP/TOP-besluit (bijlage 03.02.01.aa) 
De voorzitter stelt stuk 03.02.01.aa aan de orde, waarin het moderamen na overleg met 
de commissie WAP/TOP en de indiener van het betreffende amendement een voorstel 
tot herziening van het besluit betreffende artikel 24 van de WAP/TOP-richtlijn voorstelt. 
Vervolgens stelt hij de afgevaardigden in de gelegenheid te reageren op het stuk. 
De regio Harderwijk merkt op de herziening als een verbetering te zien, maar vraagt zich 
af of de rol van de regio niet te groot is, daar deze alleen adviserend en toezichthoudend 
en niet initiërend is. 
De regio Dordrecht-Gorinchem wijst op een goede wijze van omgaan met betaalde 
krachten, waarvoor de gemeente in principe de re-integratiekosten van de predikant 
dient te vergoeden. Het is zaak te waarborgen dat een predikant zo snel mogelijk in een 
nieuwe situatie terechtkomt. Hij stelt voor ‘daartoe’ (art. 24, r.2) om te zetten in 
‘daarom’, en ‘vergoeding’ (r.3) in ‘kosten’. ‘Redelijkheid’ (r.3) acht hij een te rekbaar 
begrip voor deze regeling. 
De regio Enschede-Zwolle stelt voor in art. 24, r.1 ‘kennen’ in ‘kent’ te veranderen. 
 
Namens het moderamen gaat de tweede voorzitter in op de opmerkingen van de 
afgevaardigden. Hij stelt voor de wijziging van de regio Enschede-Zwolle over te nemen. 
Wat de rol van de regio betreft, merkt hij op dat de constatering van de regio Harderwijk 
klopt, maar dat het hier gaat over de inschakeling van een specialist die de regio kan 
helpen een degelijk advies te geven, waarvan de kosten voor de betreffende gemeente 
dienen te komen. De tweede voorzitter stemt de regio Dordrecht-Gorinchem toe dat de 
gemeente als ‘werkgever’ verantwoordelijk is voor de re-integratiekosten van de 
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predikant, maar wel binnen redelijke grenzen. Hij raadt de door de regio Dordrecht-
Gorinchem voorgestelde wijzigingen af. 
 
De voorzitter biedt de afgevaardigden de mogelijkheid in een tweede ronde van vragen 
te reageren op het voorstel en de reactie van de tweede voorzitter. 
De regio Dordrecht-Gorinchem merkt op dat de keus tussen ‘daartoe’ en ‘daarom’ 
afhangt van de vraag waarnaar het verwijst. De regio Amsterdam-Haarlem vindt dat 
‘daartoe’ hier op zijn plek is. De regio Harderwijk stelt voor het artikel zo te verwoorden 
dat uitkomt dat de gemeente uitvoert en de regio toezicht houdt. Voor de tweede en 
derde zin (art. 24) stelt de regio Dordrecht-Gorinchem een wijziging voor in de zin van ‘De 
gemeente vergoedt daartoe in principe de kosten; de kosten zullen in alle redelijkheid 
worden vergoed.’ 
 
a.ii. wijzigingsvoorstel besluittekst commissie WAP/TOP ( 03.02.01.ab) 
De voorzitter stelt stuk 03.02.01.ab aan de orde, waarin het moderamen een wijziging op 
besluit 3g voorstelt. De vergadering neemt dit voorstel met algemene stemmen over. 
 
De wijziging luidt als volgt: 
 
De kerken besluiten …. g. de Commissie Financiële Solidariteit tussen de kerken te 
verzoeken om bij de uitvoering van haar opdracht ook het element van landelijke 
financiering van een deel van de wachtgeldregeling voor ontslagen predikanten, 
waartoe de commissie WAP/TOP in haar rapport aan de LV Houten 2010/2011 
adviseerde en dat als principe door de LV Houten 2010/2011 werd aanvaard, mee te 
nemen en zich uit te spreken over de vraag, of dat past in een nieuw systeem van 
financiële solidariteit tussen de kerken. 
 
 
148. a.i. voorstel tot herziening WAP/TOP-besluit (bijlage 03.02.01.aa)  (vervolg) 
De tweede voorzitter meldt in overleg met diverse afgevaardigden tot een definitief 
besluitvoorstel gekomen te zijn. Op voorstel van de voorzitter stemt de vergadering met 
algemene stemmen in met de definitieve besluittekst. 
 
Besluittekst Herziening WAP/TOP-richtlijn artikel 24 
 
Artikel 24 Re-integratie en nieuwe inkomsten  
lid 1 Zowel de gemeente waaraan de predikant verbonden was als de predikant 
kent een re-integratieverplichting. De gemeente vergoedt daartoe in alle redelijkheid 
scholingskosten, outplacementkosten of andere vormen van begeleiding. Indien deze 
vergoeding tot een onbillijke uitkomst leidt, kan de gemeente of betrokken predikant 
een beroep doen op artikel 28. 
 
 De gemeente kan in overleg met de betrokken predikant een specialist 
inschakelen om het re-integratieproces te begeleiden. Inschakeling zal van toepassing 
zijn indien de regiovergadering daartoe dringend adviseert. 
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 De regionale vergadering stelt op verzoek van de gemeente een commissie in 
die de predikant begeleidt en toeziet op het nakomen van de re-
integratieverplichtingen. Ook zal de regionale vergadering toezien op de verrekening 
van eventuele inkomsten door de betrokken predikant. 
 
 
Tiende zitting d.d. 17 juni 2011 
 
168. Naar aanleiding van de notulen 
 
a. zevende zitting 
De voorzitter wijst op de twee voorstellen van de regio Kampen over de zorg voor de 
parttime predikant en het ontslag op eigen verzoek (03.02.02, 03.02.03) die in 
samenhang met de besluitvorming rond de WAP/TOP-regelingen aan de orde geweest 
zijn. Tijdens de zevende zitting is er niet nader over gesproken en zijn ze niet in de 
besluitvorming opgenomen. In overleg met de regio Kampen meent het moderamen dat 
hieruit niet geconcludeerd kan worden dat ze daarmee impliciet afgewezen zijn, maar dat 
het weinig zinvol is om ze alsnog apart expliciet te bespreken. Daarom spreekt de 
vergadering uit dat de twee voorstellen niet tot besluitvorming hebben geleid, en dat de 
regio het volste recht heeft om deze zaken op een volgende LV opnieuw aan de orde te 
stellen. 
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04.00.00 BEROEPSZAKEN 
04.01.00 
04.01.01 
 
 
Voor deze LV zijn geen stukken over dit onderwerp geagendeerd. 
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05.00.00 KERKDIENST 
 
05.01.00 Kerklied 
05.01.01 Rapport Commissie Interkerkelijke Stichting voor het Kerklied 
 
Vijfde zitting d.d. 11 februari 2011 
 
91. Kerklied (05.01) 
De voorzitter verwelkomt de commissie ‘Interkerkelijke Stichting voor het Kerklied’, ds. F. 
Gerkema en br. J. Visser, en geeft haar het woord. 
 
a. toelichting commissie  
 
b-d. Geen verdere bespreking of voorstellen/amendementen. 
 
e. besluitvorming 
De voorzitter geeft de besluittekst ‘CISK’ (05.01.01) in stemming. De vergadering neemt 
met algemene stemmen het voorstel aan. 
 
Besluit Commissie Interkerkelijke Stichting voor het Kerklied: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het rapport van de Commissie Interkerkelijke Stichting 
voor het Kerklied; 
 
overwegen: 
1. dat het goed is dat kerken samenwerken met het doel dat ook kerken en 

kerkleden in de 21e eeuw met oude en nieuwe liederen de lof op Gods Naam 
kunnen bezingen; 

2. dat voortzetting van de participatie in de Interkerkelijke Stichting voor het Kerklied 
daarom zinvol is met het oog op de betrokkenheid bij ontwikkelingen rond het 
kerklied in het algemeen en de totstandkoming van Liedboek 2012 in het 
bijzonder; 

3. dat met het oog op de gezamenlijke bezinning op en zo mogelijk de gezamenlijke 
bijdrage aan de ontwikkeling van het kerklied contact met vertegenwoordigers van 
de zusterkerken CGK en GKV zinvol is. 

 
besluiten: 
1. het door de commissie gevoerde beleid goed te keuren; 
2. de commissie onder dankzegging decharge te verlenen voor de verrichte 

werkzaamheden gedurende de verslagperiode; 
3. de commissie op te dragen om: 
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a. de participatie in de Interkerkelijke Stichting voor het Kerklied voor haar 
rekening te blijven nemen met het oog op de ontwikkeling van het kerklied en 
vragen van auteursrecht en digitalisering; 

b. vanuit de eigen identiteit van de Nederlands Gereformeerde Kerken een 
constructieve bijdrage te blijven leveren aan de ontwikkeling van Liedboek 
2012; 

c. daarbij zowel de verbondenheid met de kerk van alle eeuwen en alle plaatsen 
als de noodzaak van de vernieuwing van het kerklied met het oog op de 
verstaanbaarheid, bruikbaarheid en toegankelijkheid voor mensen van deze 
tijd en cultuur - oud en jong - in het oog te houden; 

d. daarom ook voor de gemeentezang bruikbare liederen in beeld te brengen die 
gelet op de door de ISK gehanteerde kaders buiten Liedboek 2012 zullen 
blijven; 

e. in de ISK zoveel mogelijk samen met vertegenwoordigers van de GKV op te 
trekken en daarbuiten ook contact te zoeken met vertegenwoordigers van de 
CGK. 

4. de commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te 
brengen aan de kerken met het oog op de volgende Landelijke Vergadering. 

 
 
05.02.00 Bijbel 
05.02.01 Rapport Waarnemers Raad voor Contact en Overleg inzake de Bijbel 
 
Vierde zitting d.d. 22 januari 2011 
 
67. Bijbel (05.02) 
De voorzitter heet de aanwezige leden van de commissie RCOB, ds. A.M. van Leeuwen en 
ds. R.C. Vervoorn, welkom, en geeft hen de gelegenheid om het rapport toe te lichten. 
 
a. toelichting commissie RCOB 
Commissielid ds. Vervoorn memoreert de opheffing van de Raad voor Contact en Overleg 
betreffende de Bijbel, en het feit dat de commissie daarmee overbodig is. 
 
b. eerste besprekingsronde 
De regio Dordrecht-Gorinchem merkt op dat de LV 2007 al de nodige vragen had bij de 
koers van de RCOB. Hij pleit voor een manier om betrokken te blijven, bijvoorbeeld bij het 
project van ‘de bijbel in gewone taal’ van het NBG. Ds. C.T. de Groot meldt dat hij op 
persoonlijke titel maar wel nadrukkelijk als vertegenwoordiger van de NGK in de 
ledenraad van het NBG zit, en maakt gewag van de mogelijkheid om vragen van de 
vergadering mee te nemen naar een vergadering van die raad. 
 
c. antwoord commissie 
Namens de commissie merkt ds. Vervoorn op dat zij het niet als haar taak ziet om door te 
denken over mogelijke verdere vormen van betrokkenheid bij overleg over de bijbel. 
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d. besluitvorming 
De voorzitter sluit aan bij de opmerking van ds. De Groot.  
Namens het moderamen stelt hij een besluittekst voor, die de vergadering met algemene 
stemmen aanneemt. 
 
Het besluit is volgt:  
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het rapport van de waarnemers bij de Raad voor Contact 
en Overleg betreffende de Bijbel (RCOB).; 
 
overwegen 
dat de RCOB sinds de vorige Landelijke Vergadering is opgeheven; 
 
besluiten 
1. de waarnemers onder dankzegging decharge te verlenen voor de door hen 

verrichtte werkzaamheden, zowel in de verslagperiode als in de jaren daarvoor; 
2. niet over te gaan tot (her)benoeming van waarnemers bij de RCOB. 
 
 
05.03.00 Radio- en televisie-uitzendingen kerkdiensten 
05.03.01 Rapport Commissie voor Radio en TV-aangelegenheden 
 
Zevende zitting d.d. 11 maart 2011 
 
124. Kerkdienst- Radio en Televisie (05.03) 
De voorzitter verwelkomt br. J.E. van Dijk, br. W. Ferwerda en ds. A.M. van Leeuwen, 
leden van de Commissie voor Radio- en TV-aangelegenheden. 
 
a. toelichting commissie 
In een korte toelichting namens de commissie wijst br. Ferwerda op de roerige tijden die 
de Zendtijd voor de Kerken doormaken, zoals weergegeven in de rapportage. 
 
b. eerste besprekingsronde 
De regio Arnhem verzoekt om een nadere onderbouwing van besluit 6 (ruimte voor 
collecten). 
De regio Dordrecht-Gorinchem heeft geen moeite met besluit 6 en wijst op het belang 
van de kerk om in de media aanwezig te zijn en nieuwe formats te ontwikkelen. 
 
c. reactie commissie 
Br. Ferwerda merkt over besluit 6 op dat de mogelijkheid van collecten bedoeld zijn om 
extra geld voor concrete doelen te kunnen inzamelen. 
 
d-e. geen verdere bespreking 
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f. voorstellen/amendementen 
De regio Arnhem dient een amendement in om besluit 6 uit de tekst te schrappen, dat 
voldoende wordt gesteund. 
 
g. besluitvorming 
Amendement Arnhem: 7 voor, 5 onthoudingen, 24 tegen; amendement verworpen 
Besluit Cie R&TV-aangelegenheden (05.03.01.a): met algemene stemmen aangenomen. 
 
Besluit Radio- en TV aangelegenheden: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het rapport van de Commissie voor Radio- en TV-
aangelegenheden.  
 
overwegen 
1. dat het goed is dat kerken samen op radio, televisie en internet hun kerkdiensten 

voor een breed publiek toegankelijk maken en met hun aanbod in de publieke 
ruimte aanwezig zijn; 

2. dat door veranderingen in het gedrag van luisteraars en kijkers en in 
distributievormen en door bezuinigingen en organisatieverandering bij het 
publieke mediabestel de huidige uitvoering van de taken van Zendtijd voor Kerken 
onder druk staat;  

3. dat de redactionele onafhankelijkheid van Zendtijd voor Kerken en de volledige 
eigen verantwoordelijkheid van de kerken voor inhoud en vorm een wezenlijk 
uitgangspunt vormen bij het uitzenden van  kerkdiensten; 

4. dat samenwerking met andere kerken zoals nu in het verband van Zendtijd voor 
Kerken plaatsvindt, moet worden voortgezet; 

5. dat voor Zendtijd voor Kerken fusie of nauwe samenwerking met andere 
omroepen binnen één of twee jaar niet kan worden uitgesloten; 

6. dat de wijzigingen in het overheidsbeleid ten aanzien van het publieke 
mediabestel binnen enkele jaren grote gevolgen kunnen hebben voor de positie 
van de kerken daarin en dat deze mogelijke gevolgen om bezinning op de taak van 
de kerken in de media vragen in samenwerking met geestverwante organisaties; 

7. dat nauwe samenwerking met in het bijzonder de aangewezen deputaatschappen 
op mediagebied van de Gereformeerde Kerken vrijgemaakt en de Christelijke 
Gereformeerde Kerken daarbij gewenst is. 

 
besluiten: 
1. het door de commissie gevoerde beleid goed te keuren; 
2. de commissie onder dankzegging decharge te verlenen voor de verrichte 

werkzaamheden gedurende de verslagperiode; 
3. de commissie op te dragen om: 
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a. met de andere kerken in het verband van Zendtijd voor Kerken te blijven 
samenwerken met het oog op het uitzenden van kerkdiensten op radio en 
televisie; 

b. zorg te dragen voor bestuurlijke deelname aan de organen van Zendtijd voor 
Kerken en de eventuele opvolger daarvan; 

c. deel te nemen aan bezinning samen met vertegenwoordigers van andere 
kerken op de positie van de kerken in de (publieke) media en zo nodig de 
kerken te dienen met voorstellen voor de volgende Landelijke Vergadering; 

d. in de gesprekken over de toekomst van Zendtijd voor Kerken te blijven 
inzetten op de redactionele onafhankelijkheid van ZvK en de volledige eigen 
verantwoordelijkheid van de kerken voor de inhoud en vorm van uitgezonden 
kerkdiensten’. 

e. de samenwerking met aangewezen deputaatschappen op mediagebied van 
de Gereformeerde Kerken vrijgemaakt en de Christelijke Gereformeerde 
Kerken te intensiveren; 

4. de commissie toe te staan om zo nodig de kerken te benaderen voor het houden 
van een collecte voor Radio- en TV-kerkdiensten en alles wat daar mee 
samenhangt; 

5. de commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te 
brengen aan de kerken met het oog op de volgende Landelijke Vergadering. 
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06.00.00 PASTORAAT EN GEMEENTEOPBOUW 
 
06.01.00 Categoriaal pastoraat 
06.01.01 Rapport Commissie Categoriaal Pastoraat 
 
Vijfde zitting d.d. 11 februari 2011 
 
87. Categoriaal pastoraat (06.01) 
De voorzitter verwelkomt de leden van de commissie ‘Categoriaal Pastoraat’, de brs. D.J. 
Bakker, H.C.F. van den Berg en B. Verheij en ds. C. Smit als categoriaal predikant. 
 
a. toelichting commissie 
Namens de commissie doet br. van den Berg verslag van een aantal ontwikkelingen op de 
diverse werkvelden van de commissie. Deze ontwikkelingen vat hij samen als de ‘afbraak 
van de verzorgingsstaat’ door bezuinigingen en inkrimping, waardoor de 
verantwoordelijkheid (terug) verschuift naar het maatschappelijke middenveld en de 
burger. Hij verbindt hieraan de vraag hoe je als kerken daarop inspeelt, en pleit voor 
meer aandacht in de predikantenopleiding voor de geestelijke verzorging buiten de 
kerkmuren en tevens voor meer aandacht in de kerken voor predikanten die niet direct in 
een gemeente werkzaam zijn. Het studieverlof van een predikant zou ook de vorm 
kunnen hebben van ‘stage’ in een van de werkvelden van het categoriaal pastoraat.  
 
b. eerste besprekingsronde 
De regio Dordrecht-Gorinchem dankt de commissie voor haar werk, en deelt mee op het 
punt van voorstel 2 voor de tweede optie te zijn. Zij informeert naar enkele predikanten 
die in de afgelopen periode buiten de kerk zijn gaan werken (maar niet onder de 
begeleiding door de commissie vallen), en stelt de vraag waarom in deze gevallen voor 
emeritering gekozen is in plaats van werkzaamheid op basis van artikel 11.2 AKS. De regio 
Dordrecht-Gorinchem stelt voor dit verder te bespreken bij het onderwerp 
‘preekconsent’, waarop de voorzitter meldt dat dit aan de orde komt wanneer de 
vergadering over bijlage 4 van het VAC–rapport spreekt. 
De regio Amsterdam-Haarlem vraagt wat de werkers vinden van de bemoeienis en 
inspanningen van de commissie, en of zij zich daardoor voldoende ondersteund weten. 
Ook informeert zij naar de visie van de commissie op overige categoriale werkers die 
geen predikant zijn. 
De regio Kampen uit haar waardering voor het werk van de commissie,  onderstreept het 
belang voor de kerken om bekend te zijn met het werk van de categoriale predikanten en 
informeert naar ideeën om de betrokkenheid van de kerken verder te bevorderen. 
 
c. antwoord commissie 
Ds. Smit antwoordt op de vragen van de regio's Amsterdam-Haarlem en Kampen en 
brengt de dank van de hoofdkrijgsmachtpredikant over dat de kerken een predikant voor 
de krijgsmacht beschikbaar stellen. Ds. Smit geeft aan zeer te hechten aan het feit dat hij 
en de andere categoriale predikanten vanuit de kerken uitgezonden zijn en roept de 
kerken op tot bezinning op hun presentie in de wereld. Hij merkt op dat er zeker 
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behoefte is aan een commissie die de belangen van de predikanten behartigt, als 
gesprekspartner namens de kerken functioneert en een platform biedt om vragen te 
delen. 
Br. Van den Berg oppert de mogelijkheid dat de regio’s regelmatig een categoriaal 
predikant uitnodigen voor voorlichting en gesprek. Wat betreft andere categoriale 
werkers dan de predikanten roept hij de kerken op om aan hun namen aan de commissie 
door te geven.  
 
d-f. Geen verdere bespreking of voorstellen/amendementen. 
 
g. besluitvorming 
De voorzitter geeft de voorstellen van de commissie zoals verwoord in stuk 06.01.01.a in 
stemming. Deze worden met algemene stemmen aangenomen. 
 
Besluit Categoriaal Pastoraat: 
 
De kerken in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het rapport van de Commissie Categoriaal Pastoraat van 
de Nederlands Gereformeerde Kerken en de aanvulling daarop, 
 
overwegen: 
 
1. Dat de Commissie Categoriaal Pastoraat een actieve rol heeft te vervullen jegens 

hen die als ambtsdrager in de zin van artikel 11.2 van het AKS namens de NGK een 
bijzondere opdracht in de gezondheidszorg of bij justitie vervullen; 

2. Dat de verbondenheid van de categoriaal pastores en geestelijk verzorgers met de 
kerken die hen zenden en die hun werk dragen van blijvend belang is; 

3. Het van belang te achten dat ook kerkelijke begeleiding wordt aangeboden aan de 
NG categoriaal pastores en geestelijk verzorgers die hun arbeid niet middels een 
kerkelijke opdracht in de zin van artikel 11.2 AKS verrichten; 

4. De doelstelling van het interuniversitair Centrum voor Justitie Pastoraat van harte 
te ondersteunen; 

 
spreken uit: 
dankbaar te zijn voor het werk dat door de Commissie Categoriaal Pastoraat én de 
categoriaal pastores is verricht; 
 
besluiten: 
1. Het door de commissie gevoerde beleid goed te keuren; 
2. Gedurende de jaren 2011 t/m 2013 jaarlijks een bedrag van € 1.000,- ter 

beschikking te stellen aan het interuniversitair Centrum voor Justitie Pastoraat; 
3. De werkzaamheden voort te zetten conform de visie en taakomschrijving zoals die 

is aanvaard door de LV Zwolle 2007; 
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4. De opdracht aan de commissie te verbreden door ook kerkelijke begeleiding aan te 
bieden aan de NG categoriaal pastores en geestelijk verzorgers die hun arbeid niet 
middels een kerkelijke opdracht in de zin van artikel 11.2 AKS verrichten; 

5. De commissie onder dankzegging decharge te verlenen voor de door haar verrichte 
werkzaamheden; 

6. De commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te 
brengen aan de kerken met het oog op de volgende Landelijke Vergadering. 

 
De voorzitter dankt de commissie en ds. Smit voor hun aanwezigheid en beantwoording 
van de vragen. 
 
 
06.02.00 Dovenpastoraat 
06.02.01 Rapport Commissie Dovenpastoraat 
 
Vijfde zitting d.d. 11 februari 2011 
 
88. Dovenpastoraat (06.02) 
De voorzitter heet de aanwezige leden van de commissie ‘Dovenpastoraat’, br. H.G. 
Lakerveld en ds. P.A. van Veelen, welkom, evenals ds. A. Dingemanse, dovenpastor 
namens de CGK, en br. R. Aalderink van het Interkerkelijk Dovenpastoraat (IDP). 
 
a. toelichting commissie  
Namens de commissie onderstreept ds. Van Veelen het belang van het dovenpastoraat, 
en geeft hij het woord aan ds. Dingemanse,. Deze vertelt over de behoefte aan en de 
landelijke opzet van het dovenpastoraat, waarin ook diverse Nederlands Gereformeerde 
Kerken plaatselijk of regionaal bij betrokken zijn. Vervolgens belicht br. Aalderink als 
ervaringsdeskundige de moeiten van dove mensen in de samenleving en in de 
kerkdiensten in het bijzonder. Ds. Dingemanse onderstreept dat het belangrijk is dat de 
NGK als lid van het IDP bij dit werk betrokken worden. 
 
b. eerste besprekingsronde  
De voorzitter herinnert eraan dat er al op de LV 2001 een voorstel lag om tot het IDP toe 
te treden. De LV 2004 besloot daartoe, maar dat besluit is mede door een andere 
houding van de LV 2007 niet gerealiseerd. 
De volgende onderwerpen worden ter sprake gebracht: de financiering, actief zoeken 
naar een parttimer voor het dovenpastoraat, de inhoud en verdeling van het werk van 
het IDP in het geval dat iemand uit de NGK gaat deelnemen, en wat deelname zou 
toevoegen voor gemeenten die nu al met het IDP samenwerken. Ten slotte de exacte 
financiële consequenties en/of voorwaarden van deelname aan het IDP. 
 
 
 
c. antwoord commissie 
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Ds. Van Veelen spreekt van een ereschuld van de NGK aan IDP. Wat deelname aan het 
IDP betreft meldt hij dat hier geen kosten aan verbonden zijn, maar dat de kerken het zo 
duur kunnen maken als zij zelf willen. Ook wekt deelname aan het IDP de verwachting dat 
we als kerken ook actief gaan deelnemen aan het dovenpastoraat via een eigen werker. 
Hij wijst er op dat het IDP graag extra menskracht wil, dat een fulltime predikant zoals de 
CGK die bekostigen zonder meer welkom zou zijn, en dat voor een predikant voor drie 
dagdelen per week of voor een pastoraal werker voor één dag per week € 0,50 per lid 
nodig zou zijn. 
 
d. tweede besprekingsronde 
De regio Amsterdam-Haarlem informeert naar de organisatie van het werk van het IDP: 
doven zijn verspreid over het gehele land. Hoe werk je met één medewerker op een 
manier dat iedereen er voordeel van heeft? 
 
e. antwoord commissie  
Ds. Dingemanse licht de werkwijze van het IDP toe, en vertelt dat een werker uit NGK-
kring er niet speciaal voor doven uit de NGK zou zijn, maar aanleiding zou zijn tot een 
herverdeling van het werk in het hele land over de vier dovenpastores die er dan zouden 
zijn. In elke regio werkt de dovenpastor voor doven van alle kerken in die regio. 
  
f. voorstellen/amendementen 
De regio Utrecht stelt voor aan het zevende besluit toe te voegen dat de bijdrage 
gemaximaliseerd wordt tot een bijdrage van € 0,50 per lid. 
 
g. besluitvorming 
De voorzitter vraagt de vergadering te stemmen over het amendement Verheij: met stem 
1 tegen en 5 onthoudingen neemt de vergadering dit aan. 
Vervolgens geeft de voorzitter de voorgestelde besluittekst inclusief amendement Verheij 
in stemming: met 2 tegenstemmen en 2 onthoudingen wordt het voorstel met 
meerderheid van stemmen aangenomen. 
 
Besluit Commissie Dovenpastoraat: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het rapport van de commissie Dovenpastoraat, 
 
spreken uit dat: 
1. de zorg voor dove en slechthorende leden van de gemeenten belangrijk is en in de 

eerste plaats een zaak voor de plaatselijke kerk; 
2. de inzet van gemeenteleden en ambtsdragers, met creatieve en inspirerende 

oplossingen, hierbij zeer te waarderen is; 
3. de interkerkelijke commissies en de pastores van het Interkerkelijk 

Dovenpastoraat (IDP) vruchtbaar aanvullend werk verrichten; 
4. participatie in het IDP zinvol en gewenst is; 
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5. de mogelijkheden onderzocht moeten worden om te komen tot een aanstelling 
van een dienstdoende predikant of kerkelijk werker die in overleg met het IDP in 
deeltijd het dovenpastoraat op zich zal nemen; 

 
besluiten: 
1. het door de commissie gevoerde beleid goed te keuren; 
2. de commissie onder dankzegging decharge te verlenen voor de verrichte 

werkzaamheden gedurende de verslagperiode; 
3. met overtuiging de zorg voor doven in de eigen gemeenten voort te zetten; 
4. toe te treden tot het Interkerkelijke Dovenpastoraat; 
5. een nieuwe commissie in te stellen die in overleg met het IDP deze toetreding in 

een takenpakket vorm geeft; 
6. deze commissie te laten onderzoeken, of er een dienstdoende predikant of 

kerkelijk werker beschikbaar is om in deeltijd het dovenpastoraat op zich te 
nemen; 

7. tot de volgende Landelijke Vergadering de omvang van de eventuele 
werkzaamheden van een dienstdoende predikant of kerkelijk werker te beperken 
tot maximaal drie dagdelen per week, uitgaande van een landelijke bijdrage van 
maximum € 0,50 per ziel; 

8. de in te stellen commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht 
onder 6 verslag uit te brengen aan de kerken met het oog op de volgende 
Landelijke Vergadering. 

 
De voorzitter dankt de commissie voor haar werk en toelichting, en dankt speciaal de 
vertegenwoordigers van het IDP voor hun aanwezigheid en bijdragen, en wenst het IDP 
namens de vergadering Gods zegen over het werk toe. 
 
 
06.03.00 Seksueel misbruik in pastorale relaties 
06.03.01 Rapport Commissie Meldpunt Seksueel Misbruik 
 
Vierde zitting d.d. 22 januari 2011 
 
64. Seksueel Misbruik in pastorale relaties (06.03) 
De voorzitter heet de aanwezige leden van de Commissie Meldpunt Seksueel Misbruik, 
ds. M. de Jong, zr. A. Kaldeway-Jansen en br. R.R. Roukema, welkom. 
 
a. toelichting commissie MSM 
Namens de commissie licht ds. De Jong het rapport kort toe. Hij merkt op dat de 
commissie  niet heel veel te doen heeft. De commissie heeft in de afgelopen periode 
geen concrete klachten ontvangen. Verder wijst hij op het protocol dat is opgesteld en 
dat in elke gemeente onder handbereik zou moeten zijn in de wirwar van emoties en 
acties bij (mogelijk) seksueel misbruik. Hij biedt aan de voorzitter een EHBM (Eerste Hulp 
Bij Misbruik)-pakket aan en vraagt het moderamen ervoor de zorgen dat het bij de kerken 
terecht komt. 
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b. eerste besprekingsronde  
De voorzitter biedt de afgevaardigden de gelegenheid om te reageren op rapport en 
toelichting. De regio Dordrecht-Gorinchem geeft aan blij te zijn met het bestaan van de 
commissie en de wijze waarop zij haar taak invult. 
 
c-f. antwoord commissie / tweede ronde / voorstellen / amendementen 
Geen nadere bespreking of voorstellen. 
 
g. besluitvorming 
De vergadering stemt met algemene stemmen in met de voorstellen van de commissie.  
 
Het besluit luidt als volgt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het Rapport van de Commissie Meldpunt Seksueel 
Misbruik en van het door de commissie vastgestelde Protocol voor gemeenten die 
geconfronteerd worden met (seksueel) misbruik in pastorale en gezagsrelaties; 
 
besluiten: 
1. het door de commissie gevoerde beleid goed te keuren; 
2. de commissie onder dankzegging decharge te verlenen voor de verrichte 

werkzaamheden gedurende de verslagperiode; 
3. het door de commissie vastgestelde Protocol voor gemeenten die geconfronteerd 

worden met (seksueel) misbruik in pastorale en gezagsrelaties goed te keuren; 
4. voor participatie in Het Meldpunt seksuele intimidatie/misbruik jaarlijks € 3.500,-- 

beschikbaar te stellen; 
5. de commissie op te dragen: 

a. namens de kerken te blijven participeren in het besturen van Het Meldpunt 
seksuele intimidatie/misbruik binnen pastorale c.q. kerkelijke relaties; 

b. de behandeling van klachten inzake seksueel misbruik te realiseren 
overeenkomstig de vastgestelde regelingen; 

c. alle kerken een EHBM-pakket (Eerste Hulp Bij Misbruik - daarin zijn 
opgenomen het (telefoon)adres van het Meldpunt, de Klachtenregelingen, de 
Gedragscode, het Protocol en Info over preventie) beschikbaar te stellen; 

6. de commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te 
brengen aan de kerken met het oog op de volgende Landelijke Vergadering. 

 
De voorzitter dankt de commissie voor haar aanwezigheid en toelichting. 
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06.04.00 Jeugdwerk 
06.04.01 Rapport Raad van Toezicht NGJ 
 
Vijfde zitting d.d. 11 februari 2011 
 
89. Jeugdwerk (06.04) 
De voorzitter heet de aanwezige leden van de Raad van Toezicht van het Nederlands 
Gereformeerd Jeugdwerk, de brs. J. van Aller en J.W. Bosman, en de jeugdwerkadviseurs, 
zr. H. van de Beek-van Wijk en br. A. Maliepaard, welkom. 
 
a. toelichting commissie NGJ 
Br. Bosman, voorzitter van de RvT, licht diverse ontwikkelingen in het jeugdwerk toe. Eén 
van de voorgestelde aanpassingen is een wijziging in de structuur, ook om de bestuurlijke 
top van het NGJ minder zwaar te maken. Tot slot schetst br. Bosman twee scenario’s (van 
resp. € 1,50 en 2,00 per lid) die de commissie aan de vergadering voorlegt. 
 
b. eerste besprekingsronde  
De regio Arnhem vraagt een nadere toelichting bij de ‘70%’ bij scenario 1 (p. 4 van het 
rapport).  
De regio Kampen geeft aan meer dan overtuigd  te zijn van de zin van het NGJ. Zij 
verzoekt om toelichting bij ‘de andere 30%’ in scenario 1 en het forse verschil in het 
financiële overzicht 3

e
 regel (‘projecten’) tussen de twee scenario’s.  

De regio Dordrecht-Gorinchem onderstreept het belang van goede kwaliteit van 
jeugdwerk en bestuur daarvan. Wat de scenario’s betreft, geeft zij aan voorkeur te 
hebben voor centrale bekostiging van een basispakket waarvan alle gemeenten gebruik 
kunnen maken, waarbij overige vormen van ondersteuning en advies op declaratiebasis 
geschieden.  
De regio Amsterdam-Haarlem vraagt naar de voorkeur van het NGJ en de RvT zelf bij de 
keuze tussen de twee scenario’s.  
 
c. antwoord commissie 
Br. Van Aller gaat in op diverse vragen rond de financiën. In scenario 1 wordt de 70% over 
de gemeenten verdeeld naar rato van het aantal gemeenteleden. Van de overige 30% 
heeft 20% de vorm van capaciteit waar geen geld tegenover staat, voor het geval een 
gemeente meer vraagt dan waarin het basispakket voorziet, en 10% is voor gemeenten 
die meer werk vragen dan waarin het basispakket voorziet, maar dat niet kunnen betalen. 
Het verschil tussen de twee scenario’s wat betreft de opbrengst uit projecten zit in de 
opbrengst van die 20%, dat in scenario 2 in de bijdrage per ziel verwerkt zit.  
 
d. tweede besprekingsronde 
De regio Dordrecht-Gorinchem pleit voor een vorm van vraaggericht werken, uitgaande 
van wat vanuit de kerken aan het NGJ gevraagd wordt, en merkt op voorkeur te hebben 
voor het scenario van een basispakket met daarnaast facturering. De regio Amsterdam-
Haarlem ondersteunt deze voorkeur.  
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De regio Enschede-Zwolle mist in het aanbod de organisatie van buiten de NGK, zoals 
Youth for Christ, en pleit voor meer gebruikmaking van samenwerking met verwante 
jeugdorganisaties. Dan kan het NGJ klein blijven. 
De regio Utrecht informeert naar de mogelijkheid van een derde scenario, waarbij het 
huidige beleid uitgangspunt is. 
 
e. antwoord commissie 
Br. Bosman onderstreept het belang om bij het werken met een basispakket alle 
gemeenten te kunnen bereiken. Verder merkt hij op dat samenwerking met verwante 
organisaties buiten NGK al meer gebeurt. Br. Van Aller gaat in op de vraag van de regio 
Utrecht en merkt op dat in dat geval geen netwerker aangesteld kan worden, waardoor 
minder gebruik gemaakt kan worden van het aanbod van buiten de NGK.  
 
f. Geen nadere voorstellen/amendementen.  
 
g. besluitvorming 
De voorzitter legt de vergadering de keus tussen de twee in het voorstel genoemde 
scenario’s voor. Scenario 2 (bijdrage € 2,00) krijgt 2 stemmen; scenario 1 (bijdrage € 1,50) 
krijgt 38 stemmen, waarmee de vergadering besluit voor het eerste scenario te kiezen. 
Vervolgens geeft de voorzitter het voorstel ‘Nederlands Gereformeerd Jeugdwerk’ als 
geheel in stemming, inclusief de keuze voor scenario 1 / € 1,50 bijdrage per lid (besluit 
5/6), waarmee de vergadering met algemene stemmen instemt.  
 
Besluit  Nederlands Gereformeerd Jeugdwerk 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het rapport van de Raad van Toezicht Stichting NGJ en van 
het bijbehorende Notitie aangaande structuur van de Stichting NGJ; 
 
overwegen: 
1. dat het NGJ zich binnen de kerken een breed en sterk draagvlak heeft verworven; 
2. dat het beroep van de kerken op het NGJ in de afgelopen jaren sterk is gegroeid; 
3. dat het beroep van de kerken op het NGJ deels van karakter is veranderd door de 

gegroeide behoefte aan ondersteuning en begeleiding van professionele 
jeugdwerkers, gemeentelijke taakgroepen en jeugdouderlingen en aan 
ondersteuning bij beleidsvorming; 

4. dat als gevolg van deze ontwikkelingen het beroep van de kerken op het NGJ de 
beschikbare capaciteit te boven gaat; 

5. dat blijkens het uitgevoerde onderzoek de dienstverlening aan de kerken gebaat is 
bij een sterkere bestuurlijke en operationele aansturing en meer samenwerking 
met andere organisaties; 

6. dat net als bij de NGP en het Missionair Steunpunt voor het NGJ de figuur van de 
kerkelijke instelling uit een oogpunt van kerkelijke zeggenschap en 
aansprakelijkheid de voorkeur verdient boven de stichtingsvorm; 
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besluiten: 
1. het door de Raad van Toezicht gevoerde beleid goed te keuren; 
2. de Raad van Toezicht onder dankzegging decharge te verlenen voor de verrichte 

werkzaamheden gedurende de verslagperiode; 
3. de Stichting NGJ om te vormen tot een kerkelijke instelling naar art. 31.4 AKS; 
4. het daarbij behorende Reglement op een volgende zitting vast te stellen; 
5. het bestuur van de kerkelijke instelling NGJ opdracht te geven het NGJ aan te 

sturen op basis van het in het rapport geschetste nieuwe beleid inzake taken en 
werkwijze conform scenario 1; 

6. de bijdrage per lid vast te stellen op € 1,50 per jaar; 
7. de bestuur te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te 

brengen aan de kerken met het oog op de volgende Landelijke Vergadering. 
 
De voorzitter merkt op dat het reglement van het NGJ als kerkelijke instelling op een 
nader te bepalen datum vastgesteld zal worden. 
 
 
Tiende zitting d.d. 17 juni 2011 
 
172. Pastoraat – Jeugdwerk – concept reglement (06.04.03) 
 
a. toelichting commissie 
De voorzitter wijst erop dat de voorliggende voorstellen gevolg zijn van het eerder 
genomen besluit om het jeugdwerk in een kerkelijke instelling vorm te geven in plaats 
van een stichting. 
 
b. besprekingsronde 
De regio Amsterdam-Haarlem stelt voor op p. 3 van het concept reglement (2

e
 regel) ‘De 

verslaglegging over het eerste jaar’ te wijzigen in ‘Verslaglegging over het afgelopen jaar’. 
De regio Den Haag stelt voor in art. 1.2 (p. 1) de komma en alles wat daarna komt te 
schrappen (het adres). 
 
c. antwoord commissie 
Desgevraagd merkt zr. Janssens-Boer op in te kunnen stemmen met beide voorstellen. 
Op voorstel van de voorzitter worden genoemde punten in de tekst veranderd. 
d. voorstellen/amendementen 
Er zijn geen nadere voorstellen of amendementen. 
 
e. besluitvorming 
De vergadering neemt met algemene stemmen het concept-reglement van het 
Nederlands Gereformeerd Jeugdwerk aan. 
 
 
 
 



96 
 

REGLEMENT VAN HET NEDERLANDS GEREFORMEERD JEUGDWERK. 
 
NAAM, ZETEL EN DUUR 
ARTIKEL 1  
1. Het Nederlands Gereformeerde Jeugdwerk is een instelling die door de 

gezamenlijke Nederlands Gereformeerde Kerken is opgericht in hun Landelijke 
Vergadering te Houten d.d. 23 maart 2011. Het Nederlands Gereformeerde 
Jeugdwerk (kort: NGJ) is een kerkelijke instelling als bedoeld in artikel 31.4 van het 
Akkoord voor Kerkelijk Samenleven en bezit rechtspersoonlijkheid op basis van 
artikel 2 boek 2 BW als zelfstandig onderdeel van de gezamenlijke Nederlands 
Gereformeerde Kerken.  

2. Het NGJ is gevestigd te Apeldoorn. 
3. Het NGJ is opgericht voor onbepaalde tijd. 
4. Het NGJ wordt beheerst door het kerkelijk recht van de Nederlands 

Gereformeerde Kerken, te weten het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven en nader 
uitgewerkt in besluiten, regelingen en richtlijnen van de Landelijke Vergaderingen.  

5. Wijzigingen in het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven en de daarbij behorende 
besluiten, regelingen en richtlijnen, die worden vastgesteld na de inwerkingtreding 
van dit reglement zullen van overeenkomstige toepassing zijn, tenzij de Landelijke 
Vergadering anders bepaalt. Wanneer een in dit reglement genoemd kerkelijk 
lichaam ophoudt te bestaan, neemt het eventueel daarvoor in de plaats getreden 
kerkelijk lichaam de rechten en verplichtingen over.  

 
DOEL 
ARTIKEL 2  
1. Het NGJ stelt zich ten doel:  

a. De bevordering van de bestudering van Gods Woord en de toerusting vanuit 
Gods Woord tot het leven van alledag. Zij richt zich hierbij op de jeugd en de 
jeugdverenigingen van de Nederlands Gereformeerde Kerken. 

b. het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de 
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.  

2. Het NGJ tracht zijn doel onder meer te verwezenlijken door:  
a. Het geven van voorlichting en adviezen betreffende de inrichting van 

plaatselijk jeugdwerk, 
b. Het desgevraagd ondersteunen van het werk van het plaatselijke jeugdwerk, 
c. Het organiseren van vergaderingen, conferenties, kadercursussen en 

dergelijke, 
d. Het adviseren over jeugdwerkers, geschikte materialen en methodes. 

 
GRONDSLAG 
ARTIKEL 3  
Het NGJ heeft ten grondslag het Woord van God, de algemene belijdenisgeschriften en 
de drie Formulieren van Enigheid, één en ander zoals nader omschreven in de 
Preambule van het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven van de Nederlands 
Gereformeerde Kerken.  
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BESTUUR 
ARTIKEL 4  
1. Het NGJ wordt bestuurd door een bestuur, bestaande uit ten minste vijf en ten 

hoogste negen leden. 
2. De leden van het bestuur worden benoemd door de Landelijke Vergadering. 

Slechts zij, die belijdend lid zijn van de Nederlands Gereformeerde Kerken, kunnen 
worden benoemd in het bestuur. De Landelijke Vergadering kan in bijzondere 
gevallen besluiten hiervan af te wijken. Het bestuur heeft de bevoegdheid 
kandidaten voor te dragen aan de Landelijke Vergadering voor benoeming in het 
bestuur.  

3. Leden van het bestuur dienen de grondslag als vervat in artikel 3 van dit reglement 
volledig te onderschrijven.  

4. Bestuursleden worden voor een eerste periode van drie jaar benoemd.  
5. Het bestuur stelt een rooster van aftreden op. Aftredende bestuursleden zijn 

terstond herbenoembaar voor een periode van 3 jaar, met dien verstande dat de 
maximale zittingstermijn zes jaar bedraagt.  

6. In afwijking van het voorgaande kan het bestuur ter wille van de continuïteit 
aanbevelen de maximale zittingstermijn van een bestuurslid eenmalig met een 
extra termijn van maximaal 3 jaar te verlengen.  

7. Bij het ontstaan van een bestuursvacature tussen twee Landelijke Vergaderingen 
in, benoemt het bestuur indien gewenst, met instemming van het moderamen van 
de laatstgehouden Landelijke Vergadering tijdelijk een vervangend bestuurslid. 
Deze wijziging in de bestuurssamenstelling dient het bestuur aan alle Nederlands 
Gereformeerde Kerken te melden. De eerstvolgende Landelijke Vergadering zal 
definitief voorzien in de vacature in overeenstemming met het bepaalde in de 
leden 2 en 4.  

8. Het bestuur kan een bestuurslid schorsen uiterlijk tot de eerstvolgende Landelijke 
Vergadering, mits het besluit daartoe wordt genomen met algemene stemmen van 
alle overige leden van het bestuur.  

9. Mocht(en) in het bestuur om welke reden dan ook één of meer leden ontbreken, 
dan vormen de overblijvende bestuursleden, of vormt het enige overblijvende 
bestuurslid niettemin een wettig bestuur.  

 
ARTIKEL 5  
Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, secretaris en penningmeester. Zij 
blijven gedurende de geldende zittingstermijn in functie. Het bestuur kan uit zijn 
midden voor elke functie een plaatsvervanger aanwijzen.  
 
EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP 
ARTIKEL 6  
Het bestuurslidmaatschap eindigt door: 

 periodiek aftreden;  

 schriftelijke bedanken;  

 ontslag door de Landelijke Vergadering;  

 overlijden;  
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 verlies van het vrije beheer over zijn vermogen.  

 beëindiging lidmaatschap van de Nederlands Gereformeerde Kerken. 
 
BESTUURSVERGADERINGEN EN BESTUURSBESLUITEN 
ARTIKEL 7 
1. Het bestuur vergadert minstens vier maal per kalenderjaar.  
2. Indien twee bestuursleden onder schriftelijke opgave van redenen het beleggen 

van een vergadering wenselijk achten, is de secretaris verplicht binnen een termijn 
van twee weken na ontvangst van bedoelde brief het bestuur in vergadering bijeen 
te roepen. Voldoet de secretaris niet aan zijn verplichting dan zijn de 
desbetreffende bestuursleden zelf gerechtigd de bestuursvergadering bijeen te 
roepen.  

3. De oproeping tot de vergadering geschiedt -behoudens het in lid 2 bepaalde - door 
of namens de secretaris, voor zover mogelijk ten minste zeven dagen voor de 
vergadering. De oproeping bevat de te behandelen agendapunten.  

4. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur; bij diens 
afwezigheid  wijst de vergadering zelf haar voorzitter aan, tenzij toepassing is 
gegeven aan artikel 5, laatste volzin.  

5. Van alle vergaderingen van het bestuur worden notulen gehouden. De notulen 
worden in de eerstvolgende vergadering vastgesteld en ten blijke daarvan 
getekend door degenen, die in deze vergadering als voorzitter en secretaris 
fungeren.  

6. Jaarlijks vóór één juli wordt een vergadering van het bestuur gehouden, waarin de 
secretaris schriftelijk verslag uitbrengt over het afgelopen kalenderjaar. In deze 
vergadering worden ook de in artikel 19 lid 2 bedoelde jaarstukken behandeld.  

7. De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben 
wel recht op een vergoeding van de door hen in de uitvoering van hun functie 
gemaakte kosten. 

 
ARTIKEL 8  
1. Rechtsgeldige besluiten kunnen door het bestuur slechts worden genomen in een 

vergadering, waarin ten minste de helft van het aantal bestuursleden aanwezig of 
vertegenwoordigd is. Indien dat niet het geval is, wordt binnen een maand doch 
niet binnen tien dagen een tweede vergadering gehouden, waarin besluiten 
kunnen worden genomen, ongeacht het aantal aanwezige bestuursleden. Een 
bestuurslid kan zich schriftelijk door een ander bestuurslid laten 
vertegenwoordigen. Een bestuurslid kan daarbij slechts voor één medebestuurslid 
als gevolmachtigde optreden.  

2. Tenzij in het reglement anders is bepaald, besluit het bestuur met gewone 
meerderheid van het aantal uitgebrachte stemmen.  

3. Voor zover niet uit het reglement het tegendeel blijkt, kan raadpleging van 
bestuursleden ook schriftelijk plaatsvinden per brief, e-mail, fax of door een 
verklaring houdende instemming, met dien verstande dat het besluit zal worden 
geacht te zijn genomen, indien alle bestuursleden zich schriftelijk akkoord hebben 
verklaard.  
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ARTIKEL 9  
1. Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een 

schriftelijke stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden dit vóór de 
stemming verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten 
briefjes.  

2. Blanco stemmen worden beschouwd als te zijn uitgebracht.  
3. Bij het staken van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.  
4. In alle geschillen betreffende stemmingen, niet bij het reglement voorzien, beslist 

de voorzitter.  
 
BESTUURSBEVOEGDHEID EN VERTEGENWOORDIGING 
ARTIKEL 10 
1. Het bestuur is belast met het besturen van het NGJ. 
2. Het bestuur benoemt, schorst en ontslaat werknemers van het NGJ. 
3. Het bestuur kan commissies instellen aan welke adviserende taken en uitvoerende 

taken worden toegekend. 
4. Het bestuur is eerst na voorafgaande toestemming van de Landelijke Vergadering 

dan wel van daartoe door haar aangewezen vertegenwoordigers bevoegd tot: 
• Uitvoering van het met de LV overeengekomen beleid voor de komende 3 

jaar, waarbij een begroting voor deze periode van 3 jaar is gevoegd. De 
verslaglegging over het afgelopen jaar met een goedkeurende verklaring van 
de financiële commissie van de LV en de begroting voor het volgende jaar 
wordt jaarlijks aan het moderamen van de LV aangeboden. 

• verkrijging en vervreemding of bezwaring van registergoederen, 
• verstrekken of aangaan van leningen. 

5. Het bestuur is niet bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten, waarbij het NGJ 
zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk 
maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt. 

 
ARTIKEL 11  
1. Het bestuur vertegenwoordigt het NGJ in en buiten rechte. De 

vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de voorzitter samen met de 
secretaris, of de voorzitter samen met de penningmeester, en bij hun belet of 
ontstentenis hun daartoe door het bestuur uit zijn midden aangewezen 
plaatsvervanger.  

2. De penningmeester is gemachtigd gelden te ontvangen en daarvoor te kwiteren en 
tot het doen van betalingen tot een door het bestuur vast te stellen bedrag. 

 
MIDDELEN -BOEKJAAR EN BEHEER DER MIDDELEN 
ARTIKEL 12  
1. De geldmiddelen van het NGJ bestaan uit: 

a. bijdragen, giften en donaties van natuurlijke en (kerkelijke) rechtspersonen, 
waaronder plaatselijke Nederlands Gereformeerde Kerken; 

b. erfstellingen, legaten en schenkingen; 
c. al wat verder op wettige wijze mocht worden verkregen. 
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2. Erfstellingen mogen niet anders worden aanvaard dan onder het voorrecht van 
boedelbeschrijving. 

3. De Landelijke Vergadering stelt de voor het NGJ benodigde financiële vergoeding 
vast op basis van een door het bestuur opgestelde en door de Landelijke 
Vergadering goedgekeurde begroting. Deze begroting betreft het nieuwe boekjaar 
en zo mogelijk de twee boekjaren volgend op het jaar waarin de Landelijke 
Vergadering wordt geopend. 

4. De gezamenlijke Nederlands Gereformeerde Kerken stellen zich - met 
inachtneming van het bepaalde in het AKS en dit reglement - garant voor de 
financiering van het NGJ. 

 
ARTIKEL 13 
1. Het boekjaar loopt gelijk met het kalenderjaar, met dien verstande dat het eerste 

boekjaar loopt vanaf datum oprichting tot en met eenendertig december van het 
volgende kalenderjaar. 

2. Binnen drie maanden na afloop van een boekjaar wordt de balans en de staat van 
baten en lasten over het voorafgaande boekjaar (samen vormende de jaarstukken) 
opgemaakt. De jaarstukken worden door het bestuur vastgesteld. 

3. Na vaststelling door het bestuur van de jaarstukken stuurt het bestuur de 
jaarstukken aan de financiële commissie van de Landelijke Vergadering.  De 
financiële commissie controleert de jaarstukken en brengt daar binnen drie 
maanden na toezending door het bestuur schriftelijk verslag over uit aan het 
bestuur. De financiële commissie rapporteert in goed overleg met het bestuur 
daarover aan de Landelijke Vergadering. 

4. De Landelijke Vergadering beoordeelt in iedere reguliere vergadering het gevoerde 
financiële beheer en verleent het bestuur decharge over de voorafgaande periode. 

 
HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
ARTIKEL 14 
1. Het bestuur is bevoegd een huishoudelijk reglement vast te stellen, waarin die 

onderwerpen worden geregeld, welke niet in dit reglement zijn vervat. 
2. Een besluit tot vaststelling, wijziging, of opheffing van een huishoudelijk reglement 

vereist een meerderheid van ten minste drie/vierde gedeelte van het uitgebrachte 
aantal stemmen. 

3. Het huishoudelijk reglement mag niet met de wet of dit reglement in strijd zijn. 
4. Het bestuur is te allen tijde bevoegd het huishoudelijk reglement te wijzigen of op 

te heffen. 
 
VERVROEGDE LANDELIJKE VERGADERING 
ARTIKEL 15 
1. Het bestuur kan de roepende kerk van de eerstvolgende Landelijke Vergadering 

verzoeken een vervroegde Landelijke Vergadering bijeen te roepen teneinde zaken 
die in belangrijke mate van invloed zijn op het functioneren of het voortbestaan 
van de instelling aanhangig te maken. 
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2. Een dergelijk besluit van het bestuur vereist een meerderheid van ten minste 
drie/vierde gedeelte van het uitgebrachte aantal stemmen. 

 
REGLEMENTSWIJZIGING 
ARTIKEL 16 
De Landelijke Vergadering is bevoegd, gehoord het bestuur, het reglement te wijzigen. 
 
ONTBINDING EN VEREFFENING 
ARTIKEL 17 
1. De Landelijke Vergadering is bevoegd, gehoord het bestuur, de instelling te 

ontbinden in overeenstemming met het bepaalde in artikel 31.4 AKS. 
2. Het NGJ blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van 

haar vermogen nodig is. 
3. De vereffening geschiedt door het bestuur, tenzij bij het besluit tot ontbinding één 

of meer andere vereffenaars zijn benoemd. 
4. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van dit reglement zoveel mogelijk 

van kracht. 
5. De Landelijke Vergadering bepaalt, tegelijkertijd met het in lid 1 genoemd besluit 

tot ontbinding, de bestemming van een eventueel batig saldo van het ontbonden 
NGJ. 

6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden en andere 
gegevensdragers van het ontbonden NGJ berusten onder het Landelijke Archief 
van de Nederlands Gereformeerde Kerken, tenzij de Landelijke Vergadering anders 
bepaalt. 

 
SLOTBEPALING 
ARTIKEL 18 
In alle gevallen, waarin zowel de wet als dit reglement of een eventueel huishoudelijk 
reglement niet voorzien, beslist het bestuur. 
 
 
06.05.00 Website Homo in de kerk 
06.05.01 Rapport Commissie Website Homoseksualiteit 
 
Derde zitting d.d. 27 november 2010 
 
44. Website homoseksualiteit (06.05.01) 
De tweede voorzitter heet de aanwezige leden van de commissie en de redactie van de 
website ‘homoseksualiteit’, de  brs. A.P. de Boer,  J.W. van der Toren en J. Walinga, 
welkom.  
De commissie geeft een korte toelichting op het rapport. Naar aanleiding van pagina 5, 
dat er slechts weinig stukken vanuit de NGK op de website staan, meldt hij dat er 
inmiddels een tweede stuk van een NGK aan toegevoegd is. Twee gemeenten hebben 
aangegeven wel stukken te hebben, maar die niet voor publicatie geschikt te vinden; het 
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feit dat deze stukken er zijn kan vermeld worden. Geïnteresseerden kunnen ze bij de 
desbetreffende gemeente opvragen.  
Na deze toelichting stelt de tweede voorzitter de afgevaardigden in de gelegenheid om 
vragen te stellen. 
De regio Dordrecht-Gorinchem is blij dat er veel materiaal op de website beschikbaar is, 
mede dankzij de samenwerking met de GKV. Zij geeft aan te betreuren dat de CGK niet 
meedoen.  
De regio Amsterdam-Haarlem stemt in met de voorgenomen plaatsing van een 
gesprekshandleiding,. 
De regio Utrecht pleit voor terughoudendheid bij de publicatie van stukken. 
 
Namens de commissie beantwoordt br. De Boer de diverse vragen en opmerkingen. Op 
de vraag over de openbaarheid geeft hij toe dat dit inderdaad kwetsbaar maakt, en dat 
de redactie het wil respecteren als een gemeente of predikant een stuk niet wil 
publiceren. Die afweging ligt in eerste instantie bij degene die het materiaal beschikbaar 
stelt. 
 
De tweede voorzitter geeft gelegenheid voor een tweede ronde van vragen. De regio 
Alkmaar-Zaandam merkt op dat de gevaren van openbaarheid niet te licht dienen te 
worden opgevat,. De tweede voorzitter geeft de voorstellen van de commissie ‘Website 
homoseksualiteit’ in stemming. De vergadering neemt met 38 stemmen voor en 3 tegen 
het voorstel van de commissie aan.  
 
Het besluit luidt als volgt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het rapport van de Commissie website homoseksualiteit 
en van de website www.homoindekerk.nl, 
 
spreken uit 
• dat daarmee voldaan is aan de opdracht van de Landelijke Vergadering Zwolle 

2007 op een wijze die recht doet aan wat de LV bij de website voor ogen stond en 
voldoet aan de in het besluit van de LV genoemde criteria; 

• dat zij dankbaar zijn voor het feit dat de GKv mede de  verantwoordelijkheid 
hebben genomen voor de ontwikkeling van de website; 

 
besluiten: 
1. rapporten, genomen besluiten, gedragslijnen etc. over homoseksualiteit en de 

plaats van homoseksuele broeders en zusters in de gemeente ruimhartig 
beschikbaar te stellen voor plaatsing op de website; 

2. dragen de commissie op: 
• samen met de vertegenwoordigers van de GKV de website verder te 

ontwikkelen en te beheren conform de in het commissierapport genoemde 
uitgangspunten; 
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• te zoeken naar mogelijkheden om ook de CGK bij de verdere ontwikkeling van 
de website te betrekken. 

 
De tweede voorzitter dankt de aanwezige leden van commissie en redactie voor hun 
aanwezigheid. 
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07.00.00 DIACONAAT 
07.00.01 Rapport Centrale Diaconale Commissie 
 
Vierde zitting d.d. 22 januari 2011 
 
66. Diaconaat (07.01) 
De voorzitter heet vertegenwoordigers van de Centrale Diaconale Commissie, br. P. 
Wakker, en het bestuur van de STAGG, br. L. Douw, welkom. 
 
a. toelichting commissie CDC 
Namens de CDC licht br. Wakker de rapportage toe. 
 
b. eerste besprekingsronde 
De voorzitter opent de eerste ronde van bespreking, waarvan diverse afgevaardigden 
gebruik maken om vragen te stellen en opmerkingen te plaatsen. 
De volgende onderwerpen worden aangestipt: de zorg over haar bemensing, het 
diaconaat als kerntaak van de gemeente, de verhouding met het Missionair Steunpunt, 
bezinning op het diaconaat en de vraag is of de diakenen in de gemeente alles zelf 
moeten doen, de samenwerking op diaconaal gebied met de GKV. Op het punt van de 
STAGG komt de vraag naar de fondsen, die vooral voor de toerusting te lijken worden 
aangewend. 
Sommigen onderstrepen het belang van de voorgestelde enquête en het idee van een 
studiecommissie bij voorkeur in samenwerking met GKV en CGK. 
De regio Arnhem informeert naar het noodfonds dat opgericht is naar aanleiding van de 
vuurwerkramp in Enschede. 
 
c. antwoord commissie 
Br. Wakker dankt de diverse sprekers voor de ondersteunende reacties. Wat de 
samenwerking met het Missionair Steunpunt betreft meent hij de mening dat het 
diaconaat geen ‘wormpje aan de missionaire hengel’ moet zijn. Op het punt van de 
enquête is het standpunt van de commissie om die niet te houden. Wanneer er 
samengewerkt gaat worden met de GKV zal er wel een eigen inbreng van NGK-zijde 
moeten zijn. 
In het geval van het noodfonds is het ontwikkelen van criteria een van de eerste taken 
van de nieuwe commissie.  
Namens het bestuur van de STAGG gaat br. Douw in op de besteding van de gelden. 
 
d. tweede besprekingsronde 
In een tweede ronde van vragen en opmerkingen geeft ds. P. Kleingeld een toelichting op 
het contact van de CDC met het Missionair Steunpunt. Bij de uitwerking van de 
‘werelddiaconale’ opdracht is geleidelijk aan het contact met de CDC tot stand gekomen.  
De regio Dordrecht-Gorinchem onderstreept dat het diaconale en het missionaire niet 
tegen elkaar uitgespeeld dienen te worden, maar dat beide kanten van de opdracht tot 
hun recht moeten komen.  
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De regio Amsterdam-Haarlem wijt het isolement waarin het diaconaat verkeert, deels aan 
een gebrek aan verbinding met ondermeer de predikant. 
 
e. antwoord commissie 
De commissie geeft aan geen behoefte te hebben om te reageren. 
 
f/g. voorstellen/amendementen/besluitvorming 
Op voorstel van de voorzitter werkt het moderamen samen met de commissie aan 
voorbereiding op een voorstel tot besluitvorming. 
 
 
Zevende zitting d.d. 11 maart 
 
137. Diaconaat (07.01.01-03) 
De voorzitter meldt dat de voorliggende besluittekst in samenspraak met de Centrale 
Diaconale Commissie is opgesteld. 
 
a. voorstellen/amendementen (02.a) 
a.i. bespreking 
De regio Dordrecht-Gorinchem onderstreept het feit dat het diaconaat integraal 
onderdeel van de identiteit van de kerk is en dient een amendement in met het doel dit 
tot uiting te laten komen in een toevoeging bij besluit 2b: ‘en zo te bepalen bij hun 
identiteit’.  
a.ii. besluitvorming 
Amendement Dordrecht-Gorinchem: 5 tegen; 2 onthoudingen; amendement 
aangenomen 
Hele voorstel (besluit 07.01.02.a): met algemene stemmen aangenomen 
 
Het besluit luidt:  
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen,  
 
hebben kennisgenomen van de rapporten van de Centrale Diaconale Commissie (CDC) 
aan de Landelijke Vergadering 
 
constateren 
1. dat het werk van de CDC in de afgelopen jaren heeft geleden onder gebrek aan 

menskracht, professionaliteit, trekkracht en continuïteit in de commissie en onder 
moeizame communicatie met de kerken; 

2. dat de CDC in haar rapport conform de opdracht van de LV Zwolle 2007 een aanzet 
tot een missie, visie en strategie heeft geformuleerd; 

3. dat de CDC in de kerken een tanend besef signaleert ten aanzien van de 
fundamentele positie van het diakenambt en een te geringe aandacht voor de 
diaconale toerusting van de gemeente;  
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4. dat de CDC nog geen criteria heeft ontwikkeld, op grond waarvan een beroep kan 
worden gedaan op het noodfonds, gevormd na de vuurwerkramp in Enschede in 
2000; 

5. dat inmiddels vruchtbare en perspectiefvolle contacten op gang zijn gekomen met 
het Missionair Steunpunt van de kerken en met het Diaconaal Steunpunt en het 
Generaal Diaconaal Deputaatschap van de GKV; 

 
overwegen 
1. dat het van belang is dat de kerken meer oog krijgen voor de bijbelse roeping van 

de diakenen om de gemeente toe te rusten tot diaconaal dienstbetoon en voor de 
noodzaak om de gemeente er meer van bewust te maken dat diaconaat geen 
hobby van enkelingen is, maar een opdracht van de gehele - diaconale - gemeente; 

2. dat de kerken elkaar nodig hebben om goed zicht te krijgen op hun diaconale 
roeping en op wat daar in deze tijd uit voortvloeit; 

3. dat de frequente personele wisselingen binnen diaconieën en de vele 
maatschappelijke ontwikkelingen die om diaconale aandacht vragen, bijvoorbeeld 
op het gebied van duurzaamheid en gerechtigheid, extra klem zetten op de 
noodzaak om elkaar als kerken op diaconaal gebied tot een hand en een voet te 
zijn; 

4. dat, met erkenning van de eigen aard van het missionaire en diaconale werk van 
de kerk, het leggen van een verbinding tussen beide van belang is; 

5. dat samenwerking met de zusterkerken CGK en GKV bij de bezinning op rol en 
functie van het diaconale ambt in deze tijd en bij de diaconale toerusting van de 
gemeente noodzakelijk is; 

6. dat concrete samenwerking in visie- en beleidsontwikkeling en in operationeel 
opzicht met de diaconale instanties van de GKV het meest voor de hand ligt, gelet 
op de zich ontwikkelende relatie tussen beide kerken, de kwaliteit van het 
Diaconaal Steunpunt als toegankelijke helpdesk, toerustingscentrum en kennis- en 
adviescentrum voor diakenen en diaconieën en de goede contacten met het 
Generaal Diaconaal Deputaatschap. 

 
spreken uit  
1. dat het wenselijk is dat CDC en Missionair Steunpunt (MS) hun visie- en 

planontwikkeling op elkaar afstemmen en met elkaar zoeken naar mogelijkheden 
voor een vruchtbare samenwerking; 

2. dat samenwerking met zusterkerken op het vlak van diaconale advisering, 
ondersteuning en toerusting, in het bijzonder met de diaconale instanties van de 
GKV, wenselijk is; 

3. dat zij het werk van de STAGG van harte bij de kerken aanbevelen vanwege de 
identiteit en kwaliteit van de verleende zorg en verstrekte begeleiding; 

4. dat het, gelet op de nood in de wereld en in eigen land, onwenselijk is de gelden in 
het noodfonds (€ 31.050) te blijven oppotten. 
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besluiten 
1. Een nieuwe commissie te benoemen en daarbij de aanwezigheid van theologische, 

maatschappelijke en beleidsmatige competenties in de commissie te waarborgen 
en tevens een verbinding te leggen met het bestuur van het Missionair Steunpunt. 

2. De commissie op te dragen: 
a. voortbouwend op de daarvoor in de verslagperiode ontwikkelde bouwstenen, 

zich verder te bezinnen op de eigen missie, visie en strategie; 
b. de kerken te informeren, adviseren en ondersteunen met het oog op het 

uitvoeren van hun diaconale opdracht en zo te bepalen bij hun identiteit; 
c. zich te bezinnen op aard en inhoud van het diakenambt in deze tijd, bij 

voorkeur in samenwerking met de diaconale instanties van de GKV, daarbij de 
door het Generaal Diaconaal Deputaatschap (GDD) van de GKV opgestelde 
profielschets anno 2010 (bijlage) als vertrekpunt te nemen en desgewenst 
nader onderzoek te doen naar de bijdrage die de diaconieën van de kerken 
daaraan kunnen leveren; 

d. de kerken te dienen met de uitkomsten van deze bezinning; 
e. indien deze bezinning daartoe aanleiding geeft, voorstellen te doen voor het 

aanpassen van artikel 14 AKS over de dienst van de diaken;  
f. nadere invulling te geven aan de samenwerking met het GDD en het 

Diaconaal Steunpunt (DS) van de GKV en de voorwaarden daarvoor en 
consequenties daarvan in beeld te krijgen  

g. daarop vooruitlopend te doen wat nodig om de volledige dienstverlening van 
het DS van de GKV ook beschikbaar te krijgen voor de diaconieën van onze 
kerken; 

h. het bestuur van de STAGG te adviseren inzake de in de statuten van de STAGG 
genoemde onderwerpen. 

3. Het noodfonds op te heffen en de gelden (€ 31.050) te bestemmen voor een aantal 
missionair/diaconale projecten, te weten 40% voor gemeentestichting/kerkbouw 
EPRE Bordeaux (ds. D. Brienen), 60% voor diaconale projecten in Zuid-Afrika - 15% 
voor elk van de vier NGK-zendingsinstanties, waarbij aan hen wordt overgelaten 
naar welk concreet project het geld gaat. 
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08.00.00 MISSIONAIRE GEMEENTE 
 
08.01.00 Missionair steunpunt 
08.01.01 Rapport Bestuur Missionair Steunpunt 
 
Vijfde zitting d.d. 11 februari 2011 
 
86. Missionair Steunpunt (08.01) 
De voorzitter heet de aanwezige bestuursleden van het Missionair Steunpunt (MS), br. P. 
Binnenkade, zr. A.E.A. Kaldeway-Hartman, br. M.J. Strengholt en ds. H. van der Velde, en 
de missionair consulent, ds. P. Kleingeld, welkom. 
 
a. toelichting commissie 
Namens het bestuur geeft br. Binnenkade een toelichting op de rapporten en voorstellen. 
Hij refereert aan de instelling van het MS tijdens de LV Zwolle 2007, toen er bij een deel 
van de LV een zekere twijfel was aan het nut van het MS. Inmiddels is het MS stevig 
geworteld in de kerken. Het aantal aanvragen is zo groot dat het moeilijk is daarin binnen 
de beschikbare tijd van de consulent te voldoen.  
 
b. eerste besprekingsronde 
De regio Dordrecht-Gorinchem is blij met het werk van het MS. Zij merkt op enige moeite 
te hebben met het idee dat er een groter bedrag per hoofd nodig is, waarmee naar haar 
idee de vergadering voor een fait accompli gesteld wordt. Zij informeert, of met de 
instelling van de beoogde werkgroep Zuid-Afrika ook al een besluit wordt genomen over 
de richting waarin gewerkt gaat worden.  
De regio Amsterdam-Haarlem onderschrijft de vraag naar meer financiële ondersteuning 
en pleit ervoor dat desnoods nog te verhogen om fondsen vrij te maken voor een ruimere 
aanstelling van de consulent. 
De regio Kampen maakt melding van overleg met de kerk van Kampen als zendende kerk, 
en geeft aan verheugd te zijn over het voorgenomen onderzoek naar intensievere 
samenwerking van de diverse in Zuid-Afrika werkende organisaties. Refererend aan de 
voorstellen voor een commissie voor een missionaire aanpassing van het AKS, wijst zij 
erop dat AKS-wijzigingen tevens bij diverse andere agendapunten aan de orde komen, en 
stelt zij voor deze op een later tijdstip te bundelen in één commissie. 
 
c. antwoord commissie 
Br. Binnenkade reageert op de vraag naar de gevraagde verhoging van de bijdrage. Deze 
is noodzakelijk vanwege de veranderde arbeidsrelatie met de consulent, die nu in dienst 
van het MS is. Wat de werkgroep Zuid-Afrika betreft, zegt hij dat de LV formeel gezien 
daarvoor niet geraadpleegd hoefde te worden, maar dat het MS dit – samen met de in Z-
A werkende organisaties – gedaan heeft om de gezamenlijke verantwoordelijkheid van de 
kerken in dezen te onderstrepen. Hij stemt in met het voorstel van de regio Kampen over 
een (bredere) commissie ‘AKS’. Tot slot reageert br. Binnenkade op de opmerking van de 
regio Amsterdam-Haarlem, het MS zou graag meer doen, maar het bestuur acht gezien 
de huidige gevraagde verhoging in de bijdrage het moment niet rijp. 
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d. tweede besprekingsronde 
De regio Dordrecht-Gorinchem merkt op vóór de verhoging van de bijdrage te zijn, maar 
moeite te houden met het feit dat de LV daarmee voor een voldongen feit gesteld wordt.  
De regio Amsterdam-Haarlem onderstreept nogmaals het belang van het werk van het 
MS, ondermeer voor de kleine kerken, en roept het bestuur op om voorstellen voor 
verdere verhoging te doen wanneer het daartoe aanleiding ziet. 
 
e. antwoord commissie 
Br. Binnenkade merkt over de werkgroep Z-A op dat de vraag daarnaar uit de organisaties 
zelf kwam. Het bundelen van krachten en daardoor effectiever worden is een belangrijke 
drijfveer, maar met de instelling van de werkgroep is inhoudelijk nog niets beslist. Ds. Van 
der Velde stelt dat de NGK ‘achterlopen’ vergeleken met andere kerken op het punt van 
de stimulering van de zending in eigen land, en benadrukt de taak om missionair vuur in 
de kerken te ontsteken. 
 
f-g. voorstellen/amendementen; besluitvorming 
De voorzitter reageert op de suggestie van één commissie ‘AKS’, en merkt op dat dit voor 
de hand ligt, maar dat het voorliggende besluit van het MS in die zin geen beperking 
oplevert. Op zijn voorstel voegt de vergadering in het besluit MS (besluit 7) en het besluit 
AKS (besluit 2) tussen ‘aan’ en ‘de’ de woorden ‘de kerken met het oog op’ toe. 
Vervolgens brengt hij de besluiten in stemming: 
· besluit 1 (MS): met algemene stemmen aangenomen; 
· besluit 2 (AKS): met algemene stemmen aangenomen; 
· besluit 3 (Z-A): één onthouding, 39 stemmen voor; besluit aangenomen. 
 
Besluitteksten Missionair Steunpunt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennis genomen van het rapport van het bestuur van het Nederlands 
Gereformeerd Steunpunt Zending en Hulpverlening (NGZSH), verder te noemen het 
Missionair Steunpunt (MS); 
 
stellen vast: 
1. de missionaire roeping in woord en daad is een Bijbels kenmerk van het kerk-zijn; 
2. deze roeping wordt ondermeer vormgegeven door middel van missionaire en 

diaconale projecten in binnen- en buitenland; 
3. het Missionair Steunpunt levert een waardevolle bijdrage aan de vormgeving van 

deze roeping door de Nederlands Gereformeerde Kerken. 
 
overwegen 
1. de missionaire roeping van de kerken in binnen- en buitenland behoeft 

doorgaande bezinning, coördinatie en stimulering; 
2. het Missionair Steunpunt is de aangewezen instantie in onze kerken om dit te 

realiseren; 
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3. het is gewenst de controle van de jaarstukken van het Missionair Steunpunt door 
de Financiële Commissie vast te leggen in het Reglement, zoals dat ook bij de NGP 
het geval is; 

4. het is gewenst de naam Nederlands Gereformeerd Steunpunt Zending en 
Hulpverlening te wijzigen in Missionair Steunpunt, nu deze laatste naam in de 
kerken is ingeburgerd en de essentie van het werk goed tot uitdrukking brengt. 

 
besluiten 
1. het door het bestuur van het Missionair Steunpunt gevoerde beleid goed te 

keuren; 
2. het bestuur van het Missionair Steunpunt onder dankzegging decharge te verlenen 

voor de verrichte werkzaamheden gedurende de verslagperiode; 
3. het Nederlands Gereformeerd Steunpunt Zending en Hulpverlening / Missionair 

Steunpunt voort te zetten, voorlopig voor een periode van zes jaar, zijnde een 
kerkelijke instelling naar artikel 31.4 AKS met het door de Landelijke Vergadering 
van Zwolle 2007 vastgestelde Reglement; 

4. Artikel 19, lid 4 van het Reglement NGZSH te wijzigen in: ‘4. Na vaststelling door 
het bestuur van de jaarstukken stuurt het bestuur de jaarstukken aan de Financiële 
Commissie van de Landelijke Vergadering. De Financiële Commissie controleert de 
jaarstukken binnen drie maanden na toezending door het bestuur en brengt 
daarover schriftelijk verslag uit aan het bestuur binnen een maand na controle. 
Tevens rapporteert de Financiële Commissie aan de Landelijke Vergadering.’; 

5. de naam Nederlands Gereformeerd Steunpunt Zending en Hulpverlening te 
wijzigen in Missionair Steunpunt en deze naamswijziging door te voeren in het 
Reglement; 

6. voor het werk van het Missionair Steunpunt voor de komende drie jaar een omslag 
vast te stellen van € 1,22 per ziel per jaar en de inning daarvan op te dragen aan de 
Financiële Commissie; 

7. de commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te 
brengen aan de kerken met het oog op de volgende Landelijke Vergadering. 

 
 
Besluit inzake instelling onderzoekscommissie AKS 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
overwegen 
1. dat de missionaire taak van de kerken in het huidige Akkoord voor Kerkelijk 

Samenleven (AKS) onvoldoende verdisconteerd is; 
2. dat het huidige AKS geen adequate regeling voor kerkelijk werkers en predikanten 

werkzaam in evangelisatie of kerkplanting bevat. 
besluiten 
1. een commissie in het leven te roepen die tot taak krijgt onderzoek te doen naar 

mogelijke hiaten op de geconstateerde punten in het Akkoord voor Kerkelijk 



111 
 

Samenleven, en desgewenst voorstellen te doen om het AKS dienaangaande aan 
te passen; 

2. de commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te 
brengen aan de kerken met het oog op de volgende Landelijke Vergadering. 

 
 
Voorstel voor oprichting van een Werkgroep Zuid-Afrika. 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering in bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het rapport van het bestuur van het Nederlands 
Gereformeerd Steunpunt Zending en Hulpverlening (NGZSH), verder te noemen het 
Missionair Steunpunt (MS) over de oprichting van een Werkgroep Zuid-Afrika, 
 
constateren 
1. dat de kerken via vier verschillende zendingsorganisaties werkzaam zijn in dezelfde 

provincie in Zuid-Afrika, alle onder de vlag van Die Gereformeerde Kerk in Suider 
Afrika (GKSA), elk met een eigen bestuur binnen een eigen rechtsvorm; 

2. dat er naar het oordeel van het bestuur van het Missionair Steunpunt 
onvoldoende afstemming plaatsvindt over het beleid, en de werkwijze van de vier 
zendingsinstanties, evenals over de wijze van vertegenwoordiging naar de nu 
zelfstandige zwarte kerken en hun Kerkverband; 

3. dat de kerken daarnaast via de Commissie voor Contact en Samenspreking met 
andere kerken (CCS), sectie Buitenland contact met de nationale kerkleiding van de 
GKSA onderhouden. 

 
overwegen 
1. dat er sprake is van onnodige versplintering van het zendingswerk van de kerken 

in Zuid-Afrika en in de vertegenwoordiging naar de gelovigen daar; 
2. dat alle zendingsorganisaties van de kerken kampen met twijfel over de aard van 

onze zending en ontwikkelingshulp, gebrek aan bestuurders met cross-culturele 
ervaring, zwakte in het omgaan met conflictsituaties en misverstanden en een 
gebrek aan goede coaching en begeleiding van de werkers op het zendingsveld; 

3. dat het in het beleid van de zendingsorganisaties op basis waarvan vaak al 
decennia lang gewerkt wordt, veelal ontbreekt aan duidelijk afgebakende 
doelstellingen en afspraken over de aard en tijdsduur ervan; 

4. dat als gevolg daarvan bij velen in de kerken soms scepsis ontstaat over het nut 
van het zendingswerk in Zuid-Afrika; 

5. dat door dit alles de steun vanuit de kerken en de effectiviteit van het 
zendingswerk in Zuid-Afrika wordt verminderd. 

 
spreken uit: 
Van oudsher is het zendingswerk in ons land aangestuurd vanuit een klein aantal 
zendende kerken geholpen door steunbiedende kerken. Inmiddels zijn daardoor vrijwel 
al onze kerken al decennia lang verbonden met de kerk en zending in Zuid-Afrika. Nu 
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vele zwarte kerken daar zelfstandig zijn geworden is het moment daar voor onze 
gezamenlijke kerken om met deze kerken een volwassen oecumenische relatie te 
ontplooien, uitkomend in onder andere een gezamenlijke vertegenwoordiging. De 
bestaande fragmentatie van het zendingswerk slaat negatief terug op het geheel van 
onze kerken. De besturen van de verschillende zendingsorganisaties en het Missionair 
Steunpunt doen daarom een oproep aan de LV om de relatie met de kerken in Zuid-
Afrika in al haar aspecten te zien als een gezamenlijke en landelijke 
verantwoordelijkheid. 
 
besluiten 
het (bestuur van het) Missionair Steunpunt het mandaat te geven tot de oprichting van 
een Werkgroep Zuid-Afrika, opererend onder verantwoordelijkheid van het Missionair 
Steunpunt, met als opdracht 
a. de in Zuid-Afrika werkende zendingsorganisaties te adviseren omtrent beleid en 

structuren om binnen afzienbare tijd te komen tot een gezamenlijk werkverband 
of associatie; 

b. zich te bezinnen op aard en toekomst van het zendingswerk in Zuid-Afrika, in 
overleg met bovengenoemde zendingsorganisaties, de zelfstandige partnerkerken 
in Zuid-Afrika en met verwante organisaties uit andere kerken in Nederland die in 
Zuid-Afrika werkzaam zijn; 

c. in overleg met de Commissie voor contact en samenspreking, sectie Buitenland te 
adviseren over een gemeenschappelijke vertegenwoordiging naar de kerken in 
Zuid-Afrika en daarmee de contacten tussen de NGK en GKSA over het Nqutu-
district te intensiveren; 

d. tussentijdse verslagen en eindverslag uit te brengen aan het Missionair Steunpunt 
en de betrokken zendingsorganisaties. 

 
De voorzitter wijst op de vaste positie die het MS zich in korte tijd in de kerken heeft 
verworven en dankt het bestuur en de consulent voor hun werk en aanwezigheid op de 
vergadering. 
 
 
08.02.00 Evangelie & Moslims 
08.02.01 Rapport Commissie Evangelie&Moslims 
 
Vijfde zitting d.d. 11 februari 2011 
 
85. Evangelie en Moslims (08.02) 
De voorzitter heet de leden van de commissie Evangelie en Moslims (E&M), ds. C.C. 
Koolsbergen en zr. N.G.A. Waaning, welkom. 
  
a. toelichting commissie E&M 
Namens de commissie licht mevrouw. Waaning het rapport kort toe. Zij wijst op de 
veranderende situatie, waardoor tegenwoordig iedereen met de islam of met moslims te 
maken heeft.  
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Ds. Koolsbergen refereert aan de anti-moslim sentimenten in de samenleving, die ook 
onder christenen opgeld doen. Verder wijst hij erop dat het daarom belangrijker dan ooit 
is om betrokken te blijven bij de stichting Evangelie en Moslims, maar vindt dat er vanuit 
de NGK te weinig gebruik van gemaakt wordt.  
 
b. eerste besprekingsronde 
De regio Schiedam wijst op de vele activiteiten van E&M in de regio Rotterdam, en 
onderstreept het belang van de stichting. Hij roept de kerken om actiever gebruik te 
maken van wat E&M biedt.  
 
c-f. Geen verdere bespreking of voorstellen/amendementen. 
 
g. besluitvorming 
De voorzitter meldt dat het moderamen namens de vergadering een brief aan de kerken 
wil sturen om het werk van E&M aan te bevelen. De vergadering stemt hiermee in. De 
voorzitter geeft de besluittekst in stemming, die met algemene stemmen wordt 
aangenomen. 
 
Besluit Commissie Evangelie & Moslims: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het rapport van de commissie Vertegenwoordiging in de 
Stichting Evangelie & Moslims; 
 
spreken uit dankbaar te zijn voor het werk dat de Stichting Evangelie & Moslims 
verricht; 
 
besluiten 
1. het werk en de medewerkers van E&M blijvend te ondersteunen, ook door gebed; 
2. aandacht te blijven besteden aan en gebruik te maken van het werk van E&M; 
3. het door de commissie gevoerde beleid goed te keuren; 
4. de commissie onder dankzegging decharge te verlenen voor de verrichte 

werkzaamheden gedurende de verslagperiode; 
5. de commissie op te dragen namens de kerken te blijven participeren in de Stichting 

E&M; 
6. de jaarlijkse bijdrage voor de komende drie jaar vast te stellen op € 0,73 per lid; 
7. eenmalig € 5.000,- bij te dragen in de continuïteitsreserve van de Stichting E&M; 
8. de commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht onder 6 verslag 

uit te brengen aan de kerken met het oog op de volgende Landelijke Vergadering. 
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09.00.00 WERKERS IN DE KERK 
 
09.01.00 Nederlands Gereformeerde Predikantenopleiding (NGP) 
09.01.01 Rapport Bestuur NGP 
09.01.02 Rapport Raad van Toezicht NGP 
 
Vijfde zitting d.d. 11 februari 2011 
 
93. Ned. Geref. Predikantsopleiding (09.01) 
De voorzitter heet bestuur, raad van toezicht en docenten van de NGP welkom. 
 
a. toelichting door bestuur 
Namens het bestuur geeft br. A. Wattèl een toelichting op het rapport en de voorstellen 
omtrent de NGP. Als de vergadering instemt om de raad van toezicht op te heffen, dan 
overweegt het bestuur om een raad van advies als denktank voor het bestuur in te 
stellen. Wat het bestuursreglement betreft, zou op enkele concrete punten in plaats van 
advies van de raad van toezicht een verplicht niet-bindend advies aan het moderamen 
van de LV gevraagd dienen te worden.  
Br. Wattèl maakt melding van contacten met de Vrije Universiteit, die de NGP 
uitgenodigd heeft om haar opleiding daar onder te brengen. Br. Wattèl merkt op dat daar 
voordelen aan zitten, zoals een bredere theologische setting en versterking van het 
theologisch gehalte. Tegelijk zou het een ingrijpende beslissing zijn vanuit kerkelijk en 
theologisch oogpunt. Tevens meldt hij dat er gesprekken zijn met de TUA (Apeldoorn) en 
de TUK (Kampen.  
Br. Wattèl wijst op de steeds hogere eisen die door de overheid aan de docenten gesteld 
worden. Tevens wijst hij op het naderende vertrek van dr. A. van der Dussen.  
Wat de financiën betreft merkt br. Wattèl op dat de financiële zorgplicht voor de 
docenten weliswaar bij het bestuur van de NGP ligt, maar dat wanneer de middelen van 
de NGP niet voldoende zijn, deze zorgplicht tevens bij de kerken gezamenlijk ligt. Voorts 
meldt hij de ontvangst van een tweetal legaten met een totaal van € 40.750, waarvoor 
nog een specifieke bestemming gezocht moet worden.  
Tot slot meldt br. Wattèl de afloop van de zittingsperiode van ds. K. Muller, die hij dankt 
voor het vele werk dat deze voor de NGP verricht heeft, evenals het vertrek van br. W.A. 
van den Brink, die wegens ziekte heeft moeten aftreden. 
 
b. toelichting raad van toezicht 
Namens de Raad van Toezicht wijst br. H.G. Lakerveld op de voorgestelde opheffing van 
de raad. 
 
c. toelichting brief regio Alkmaar-Zaandam 
De regio Alkmaar-Zaandam merkt op dat een aanzienlijk deel van de brief vervallen is 
dankzij de bijlagen bij de rapportage, wel geeft zij aan een totaaloverzicht van het hele 
lesprogramma te missen. Br. Wattèl merkt op dat dit op de website van de NGP te vinden 
is. Wat de financiën betreft vraagt de regio Alkmaar-Zaandam of een cijfermatige 
vergelijking met de kosten van andere theologische opleidingen bekend is. 



115 
 

 
d. eerste besprekingsronde 
De regio Dordrecht-Gorinchem merkt bij de besluittekst (09.01.01.a) op dat de uitspraken 
3 en 4 niet apart gedaan hoeven te worden, maar bij besluit 2 ondergebracht kunnen 
worden. Wat het assessment betreft wijst zij op het preventieve belang en stelt zij voor 
dit in de eerste helft van het studieprogramma te laten plaatsvinden. Voorts wijst zij er op 
dat over de ‘kleur van de NGP’ gesproken wordt en vraagt wat de specifieke NG-kleur is. 
Ten slotte pleit zij voor een onderzoek naar de exacte bestuurdersaansprakelijkheid in 
verband met de overgang van een stichting naar een kerkelijke instelling van de NGP.  
De regio Amsterdam-Haarlem verzoekt nadere toelichting bij besluit 2d (grotere 
bevoegdheid van het bestuur) en bij het geconstateerde gebrek aan (theologische) 
kwaliteit onder de predikanten, en legt de vraag voor wat de NGP daarin van de kerken 
verwacht. 
De regio Arnhem geeft aan mogelijke samenwerking met de VU een belangrijk te achten 
en informeert naar de reactie van de TUA. 
De regio Utrecht richt de aandacht op de zwaarte van de (organisatie van de) NGP 
vergeleken met het (geringe) aantal studenten. De regio Utrecht onderschrijft de 
opheffing van de raad van toezicht. In het geval van bijvoorbeeld de schorsing van een 
kerndocent, oppert zij het moderamen van de LV daarin een taak te geven. Naar 
aanleiding van diverse opmerkingen over de kwaliteit, merkt hij op dat dit z.i. tot een 
heroverweging van de opdracht aan de NGP tijdens de volgende LV kan leiden. Tot slot is 
de regio zeer voor grotere samenwerking, zij het primair met TUA en TUK in een eigen 
gereformeerde opleiding; mocht dat niet mogelijk zijn, dan zeker nadere samenwerking 
met de VU. 
De regio Den Haag vraagt bij besluit 4 om verheldering over de zorgplicht ten aanzien van 
de docenten, in het bijzonder over de vraag waarom dit niet onder de 
verantwoordelijkheid van het bestuur van de NGP valt. 
De regio Amsterdam-Haarlem oppert de mogelijkheid om samen met TUA en TUK tegen 
de VU aan te leunen.  
De voorzitter wijst erop dat het punt van samenwerking met VU nog niet in de kerken 
besproken is, en legt op persoonlijke titel de vinger bij artikel 5.1 AKS, waar gesproken 
wordt over een ‘deugdelijke opleiding’, wat in ieder geval ‘confessioneel betrouwbaar’ 
inhoudt. Daarbij geeft hij aan dat ondanks verheugende ontwikkelingen die kwalificatie 
niet op de VU van toepassing is, en dat het zaak is eerst met TUA en TUK verder te gaan. 
 
e. beantwoording door bestuur 
Br. Wattèl reageert op diverse vragen en opmerkingen. Wat een vergelijking op het punt 
van de kosten met andere opleidingen betreft, geeft hij aan dat de kosten van de NGP 
alleszins redelijk te noemen zijn. Op het punt van het assessment merkt hij op dat dit aan 
het begin van de masterstudie geplaatst is, waarna aan het eind van de studie een 
definitieve beoordeling plaatsvindt. Wat de samenwerking met andere universiteiten 
betreft, wijst hij op de aantrekkelijkheid van de VU. Een eventuele overgang zal mede 
afhangen van de vrijheid om het eigen programma in te vullen, op de omvang ervan en 
op de vraag of de NGK de financiële middelen en de gekwalificeerde menskracht hebben 
om dit in te vullen. Op de vraag naar de visie van de TUA, merkt hij op dat deze nog geen 
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inhoudelijke reactie op de mogelijke samenwerking met de VU gegeven heeft, al geven 
de eerste signalen de indruk dat men daar niet blij mee is; van de kant van de TUK is 
aangegeven dat men de ontwikkelingen met belangstelling volgt. Br. Wattèl geeft aan dat 
wellicht een samenwerking met TUA en TUK in een gezamenlijke constructie met de VU 
de voorkeur verdient.  
 
f-i. tweede 
besprekingsronde/beantwoording/voorstellen/amendementen/besluitvorming 
Op voorstel van de voorzitter schort de vergadering de verdere bespreking op naar een 
volgende zitting. 
 
 
Achtste zitting d.d. 12 maart 2011 
 
136. Werkers in de kerk – Predikantsopleiding (09.01) 
 
a. antwoord bestuur NGP (09.01.01-03) 
De voorzitter geeft aan br. Wattèl het woord om antwoord te geven op diverse vragen 
van afgevaardigden die eerder zijn gesteld. 
(vraagsteller: antwoorden) 
Regio Dordrecht-Gorinchem: dat nr. 3 en 4 in de besluittekst apart staan is niet belangrijk, 
wel dat ze expliciet vermeld worden; wat de samenwerking betreft, heeft het bestuur 
voorkeur voor de variant met TUA en TUK, hoewel een bepaald verband met de VU 
daarbij niet uitgesloten is; wat de bestuurdersaansprakelijkheid bij de overgang naar een 
kerkelijke instelling betreft, merkt br. Wattèl op dat een onderzoek daarnaar gaande is. 
Regio Amsterdam-Haarlem: besluit 2d is op verzoek van het moderamen van de vorige LV 
toegevoegd; de gewenste versterking van de theologische kwaliteit was allereerst op de 
predikanten gericht , maar vervolgens op de kerken van wie het nodig is dat zij het 
klimaat scheppen en ruimte bieden voor predikanten om een verdere studie op te 
pakken. 
Regio Utrecht: vanwege de eigen identiteit van de NGP acht het bestuur de zwaarte van 
de opleiding verantwoord, ook afgezet tegen het (geringe) aantal studenten. De 
gewenste folder is er al. 
Regio Den Haag: het punt van de zorgplicht van de kerken is een algemene plicht  die de 
kerken aan de NGP hebben uitbesteed, maar die weer direct van toepassing kan worden 
op het moment waarop de NGP niet langer aan zijn verplichtingen kan voldoen. 
Diverse regio’s: br. Wattèl licht de visie van het bestuur op de identiteit van NGP/NGK 
toe. De vakken waarbij dit aan de orde is, zijn door een eerdere LV vastgesteld, maar de 
vraag is terecht of en hoe het eigene aan de orde komt in de vakken die gegeven worden. 
Een belangrijke factor bij dit alles is het feit dat de NGP aanleunt tegen de TUA, wat een 
relatie is die het curriculum mede bepaalt. Tegelijk nemen studenten van allerlei andere 
universiteiten deel aan de NGP, voor wie de NGP een belangrijke rol speelt in het 
aanbrengen van de ‘NGK-kleur’.  
b. tweede besprekingsronde 
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De regio Dordrecht-Gorinchem dankt bestuur en docenten voor hun presentatie van de 
inhoudelijke kant van de NGP. Zij constateert dat verschillende van hen spraken over 
zaken die ‘niet specifiek NGK zijn, maar wel waardevol’, en vraagt of er op die punten niet 
meer samengewerkt kan worden met de TUA. 
 
c. antwoord bestuur 
Drs. Bronsveld antwoordt dat zijn nadruk op de menswetenschappen niet specifiek NGK 
is, maar dat dit wel een punt is waarvoor aan de TUA minder aandacht is. 
 
d. Raad van Toezicht – voorgestelde opheffing  
De voorzitter wijst op het voorstel en de concept-besluittekst voor de opheffing van de 
Raad van Toezicht van de NGP. 
 
e. voorstellen/amendementen 
De voorzitter stelt de twee voorstellen aan de orde die voor besluitvorming bij dit 
agendapunt op tafel liggen, een over de NGP in het algemeen (09.01.01.a) en die over de 
RvT (09.01.02.a). 
 
Besluit NGP-algemeen (09.01.01.a): 
De regio Dordrecht-Gorinchem wijst op de gewoonte om eerst uitspraken te doen en 
vervolgens besluiten te formuleren, een volgorde die bij dit voorstel omgekeerd is. Hij 
stelt de volgorde 4, 3, 1 en 2 voor. Op voorstel van de voorzitter neemt de vergadering 
deze volgorde over. 
Vervolgens dient de regio Dordrecht-Gorinchem een amendement in op punt 1 (nieuw) 
om het woord ‘gezamenlijk’ te schrappen. Zij motiveert dit amendement met de 
opmerking dat dit bij andere uitspraken die gezamenlijk gedaan worden, ook niet 
vermeld wordt. 
Een tweede amendement van de regio Dordrecht-Gorinchem houdt in om uit 2 (nieuw) 
het woord ‘loyaal’ te schrappen, om een vergelijkbare reden als bij het eerste 
amendement. 
Bij 4b (nieuw) stelt zij voor niet te indexeren volgens het CBS-
consumentenprijsindexcijfer, maar het CBS-loonindexcijfer, daar het grootste deel van de 
financiën van de NGP aan salarissen besteed wordt. 
Op voorstel van de voorzitter neemt de vergadering de eerste twee amendementen over. 
Br. Wattèl merkt overigens op dat ‘loyaal’ toegevoegd is met het oog op enkele kerken 
die niet bijdragen. Wat de derde opmerking betreft, motiveert hij de keus voor het CBS-
consumentenprijsindexcijfer uit de destijds gehanteerde wens om van de hoogste uit te 
gaan. De salarissen zijn gerelateerd aan die van het wetenschappelijk personeel, maar die 
dreigen in toenemende mate achter te gaan lopen op die van de predikanten, aldus br. 
Wattèl, die aangeeft mede daarom de tekst op dit punt onveranderd te willen laten. De 
voorzitter beaamt dit met de opmerking dat het z.i. niet verstandig is de gevolgde lijn 
zonder goede onderbouwing los te laten. 
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De regio Dordrecht-Gorinchem handhaaft haar derde amendement (op 4b). De voorzitter 
legt dit aan de vergadering voor: 1 voor; overige stemmen tegen; amendement 
verworpen. 
 
Vervolgens geeft de voorzitter het gehele besluit 09.01.01.a in stemming (inclusief de 
gewijzigde volgorde en zonder de woorden ‘loyaal’ (2) en ‘gezamenlijk’ (1); de 
vergadering neemt dit met algemene stemmen aan. 
 
De vergadering stemt vervolgens over de concept besluittekst RvT NGP (09.01.02.a), dat 
met algemene stemmen wordt aangenomen. 
 
De voorzitter dankt bestuur en docenten van de NGP voor hun bijdrage aan de 
vergadering, evenals voor hun werk voor de NGP in het algemeen, en wenst hen namens 
de vergadering wijsheid en zegen toe over hun werk. Ook dankt hij de nu ontbonden 
Raad van Toezicht voor zijn werk in de afgelopen jaren. 
 
Het besluit luidt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben dankbaar kennisgenomen van het rapport van het bestuur van de Nederlands 
Gereformeerde Predikantenopleiding. 
 
1. De kerken spreken uit dat de kerken een financiële zorgplicht hebben ten aanzien 

van (kern)docenten die om redenen die voor rekening en risico van de opleiding 
als werkgever behoren te komen; deze zorgplicht wordt door de kerken 
opgedragen aan de financiële commissie van de kerken, zulks in overleg met de 
commissie LAWAP; 

2. De kerken spreken opnieuw uit dat zij de financiële afspraken inzake de opleiding 
zullen nakomen; 

3. Zij besluiten het gevoerde beleid goed te keuren en het bestuur onder dank voor 
de verrichte werkzaamheden te dechargeren; 

4. Tevens besluiten de kerken, gehoord de overwegingen en argumenten die van de 
zijde van het bestuur zijn aangedragen: 
a. het bestuur de bevoegdheid te geven het onderwijsprogramma in de 

komende jaren zo bij te stellen dat de opleiding vooral in de masterfase van 
de theologische studie geconcentreerd zal zijn, zij het dat relevante 
onderdelen tijdens zowel de bachelorfase als de masterfase zullen worden 
gehandhaafd; 

b. de jaarlijkse bijdrage van de kerken voor de periode 2010 t/m 2014 vast te 
stellen op een maximum van € 6,93 per lid, jaarlijks te indexeren volgens het 
CBS-consumentenprijsindexcijfer alle huishoudens; 

c. het bestuur van de kerkelijke instelling NGP op te dragen de instelling te 
blijven besturen overeenkomstig het vastgestelde Reglement en het op te 
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dragen het reglement zo te wijzigen dat deze is afgestemd op de relevante 
besluitvorming op de LV Houten 2010/11; 

d. het bestuur vertegenwoordigingsbevoegdheid in vermogensrechtelijke 
aangelegenheden te verstrekken voor zover het om opleiding-gerelateerde 
zaken gaat; 

e. het bestuur van de kerkelijke instelling Nederland Gereformeerde 
Predikantenopleiding op te dragen aan de kerken te rapporteren over zijn 
werkzaamheden met het oog op de volgende Landelijke Vergadering. 

 
Besluit Raad van Toezicht NGP: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van  
a. het rapport van de Raad van Toezicht Ned. Geref. Predikantenopleiding (09.01.02) 
b. het vervolgrapport van deze Raad (09.01.02 - Voorstel), inhoudende het voorstel 

om de Raad van Toezicht op te heffen; 
 
spreken uit 
a. dat zij met waardering kennis hebben genomen van de door de Raad verrichte 

werkzaamheden in de afgelopen verslagperiode; 
b. dat er sinds de omvorming van de NGP van een stichting naar een kerkelijke 

instelling (art. 31.4 AKS) aanzienlijk minder noodzaak is om een Raad van Toezicht 
te hebben; 

c. dat het niet noodzakelijk is om de Raad van Toezicht in stand te houden om het 
bestuur van de kerkelijke instelling te adviseren inzake schorsing of ontslag van 
een personeelslid omdat deze adviestaak heel goed kan worden uitgevoerd door 
het moderamen van de laatstgehouden Landelijke Vergadering; 

 
besluiten 
a. de Raad van Toezicht onder dankzegging decharge te verlenen voor de gedurende 

de verslagperiode verrichte werkzaamheden; 
b. de Raad van Toezicht op te heffen en dus niet over te gaan tot (her)benoemingen; 
c. de zittende leden te bedanken voor hun inzet voor de opleiding van predikanten 

en voor de kerken; 
d. de in het NGP-reglement omschreven adviestaak inzake schorsing en/of ontslag op 

te dragen aan het moderamen van de laatstgehouden Landelijke Vergadering; 
e. het bestuur van de NGP op te dragen de onder b en d genoemde besluiten in het 

NGP-reglement te verwerken en daarover te rapporteren op de juni-zitting van 
deze Landelijke Vergadering. 
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Tiende zitting d.d. 17 juni 2011 
 
173. Werkers in de kerk – N.G.P. – voorstel tot reglementswijziging (09.01.04) 
a-d. De voorzitter geeft de afgevaardigden de gelegenheid om te reageren op het 
voorstel, waarvan geen gebruik gemaakt wordt. 
 
e. besluitvorming 
De vergadering neemt met algemene stemmen het voorstel reglementswijziging Ned. 
Geref. Predikantenopleiding aan. 
 
Het besluit luidt: 
 
Wijzigingen Reglement NGP 
1. In artikel 4 lid 9 vervallen de woorden: ‘de in artikel 17 genoemde Raad van 

Toezicht'. Toegevoegd worden de woorden: ‘het zittende moderamen van de 
Landelijke Vergadering van de Nederlands Gereformeerde Kerken'.  

2. In artikel 16 lid 1 worden de woorden ‘de zaak te behandelen tezamen met de 
Raad van Toezicht, als bedoeld in artikel 17' vervangen door de woorden ‘advies te 
vragen aan de Commissie Kerkrecht en beroepszaken van de Nederlands 
Gereformeerde Kerken'.  

3. In artikel 16 lid 1 vervalt de punt na het woord ‘geregeld' en wordt toegevoegd 
‘met inachtneming van het hiernavolgende.'  

4. De huidige tekst van artikel 16 lid 3 vervalt en wordt vervangen door de volgende 
tekst: ‘Een besluit tot schorsing en ontslag vereist een meerderheid van 
drie/vierde gedeelte van het uitgebrachte aantal stemmen. Het besluit kan slechts 
genomen worden nadat de Commissie Kerkrecht en beroepszaken van de 
Nederlands Gereformeerde Kerken daarover een positief advies heeft uitgebracht 
en met inachtneming van de verdere inhoud van dat advies.'    

5. Artikel 16 lid 4 komt te vervallen.  
6. Artikel 16 lid 5 wordt vernummerd in lid 4. In dit lid worden de woorden: ‘Indien 

het bestuur tot een van de Raad van Toezicht afwijkend standpunt komt, wendt 
het bestuur zich' vervangen door de woorden ‘Indien de Commissie van Beroep 
van de Nederlands Gereformeerde Kerken een negatief advies heeft uitgebracht, 
kan het bestuur zich wenden'.  

7. Artikel 17 komt te vervallen.  
 
 
Reglement van de Nederlands Gereformeerde Predikantenopleiding 
 
NAAM, ZETEL EN DUUR 
ARTIKEL 1 
1. De Nederlands Gereformeerde Predikantenopleiding is een instelling die door de 

gezamenlijke Nederlands Gereformeerde Kerken is opgericht in hun Landelijke 
Vergadering te Zwolle d.d. <dagmaand> 2007. De Nederlands Gereformeerde 
Predikantenopleiding (kort: NGP) is een kerkelijke instelling als bedoeld in artikel 
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31.4 van het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven en bezit rechtspersoonlijkheid op 
basis van artikel 2 boek 2 BW als zelfstandig onderdeel van de gezamenlijke 
Nederlands Gereformeerde Kerken. 

2. De NGP is gevestigd te Apeldoorn. 
3. De NGP is opgericht voor onbepaalde tijd. 
4. De NGP wordt beheerst door het kerkelijk recht van de Nederlands Gereformeerde 

Kerken, te weten het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven en nader uitgewerkt in 
besluiten, regelingen en richtlijnen van de Landelijke Vergaderingen. 

5. Wijzigingen in het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven en de daarbij behorende 
besluiten, regelingen en richtlijnen, die worden vastgesteld na de inwerkingtreding 
van dit reglement zullen van overeenkomstige toepassing zijn, tenzij de Landelijke 
Vergadering anders bepaalt. Wanneer een in dit reglement genoemd kerkelijk 
lichaam ophoudt te bestaan, neemt het eventueel daarvoor in de plaats getreden 
kerkelijk lichaam de rechten en verplichtingen over. 

 
DOEL 
ARTIKEL 2 
De NGP stelt zich ten doel het verzorgen van de opleiding van hen die predikant willen 
worden in de Nederlands Gereformeerde Kerken en de begeleiding van beginnende 
predikanten in deze kerken en voorts alles wat daartoe behoort in de ruimste zin van 
het woord.  
 
GRONDSLAG 
ARTIKEL 3 
De NGP heeft ten grondslag het Woord van God, de algemene belijdenisgeschriften en 
de drie Formulieren van Enigheid, één en ander zoals nader omschreven in de 
Préambule van het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven van de Nederlands 
Gereformeerde Kerken. 
 
BESTUUR 
ARTIKEL 4 
1. De NGP wordt bestuurd door een bestuur, bestaande uit ten minste vijf en ten 

hoogste negen leden. 
2. De leden van het bestuur worden benoemd door de Landelijke Vergadering. 

Slechts zij, die lid zijn van de Nederlands Gereformeerde Kerken, kunnen worden 
benoemd in het bestuur. De Landelijke Vergadering kan in bijzondere gevallen 
besluiten hiervan af te wijken. Het bestuur heeft de bevoegdheid kandidaten voor 
te dragen aan de Landelijke Vergadering voor benoeming in het bestuur. 

3. Leden van het bestuur dienen de grondslag als vervat in artikel 3 van dit reglement 
volledig te onderschrijven. 

4. Niet tot bestuurslid benoembaar zijn personen die werkzaam zijn ten behoeve van 
het door de NGP georganiseerde onderwijs. 

5. Bestuursleden worden voor een eerste periode van zes jaar benoemd. 
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6. Het bestuur stelt een rooster van aftreden op. Aftredende bestuursleden zijn 
terstond herbenoembaar voor een periode van 3 jaar, met dien verstande dat de 
maximale zittingstermijn twaalf jaar bedraagt. 

7. In afwijking van het voorgaande kan het bestuur ter wille van de continuïteit 
aanbevelen de maximale zittingstermijn van een bestuurslid éénmalig met een 
extra termijn van maximaal 3 jaar te verlengen. 

8. Bij het ontstaan van een bestuursvacature tussen twee Landelijke Vergaderingen 
in, benoemt het bestuur indien gewenst tijdelijk een vervangend bestuurslid. Deze 
wijziging in de bestuurssamenstelling dient het bestuur aan alle Nederlands 
Gereformeerde Kerken te melden. De eerstvolgende Landelijke Vergadering zal 
definitief voorzien in de vacature overeenkomstig het bepaalde in de leden 2 en 5. 

9. Het bestuur kan een bestuurslid schorsen uiterlijk tot de eerstvolgende Landelijke 
Vergadering, mits het besluit daartoe wordt genomen met algemene stemmen van 
alle overige leden van het bestuur, en na vooraf verkregen advies van het zittende 
moderamen van de Landelijke Vergadering van de Nederlands Gereformeerde 
Kerken. 

10. Mocht(en) in het bestuur om welke reden dan ook één of meer leden ontbreken, 
dan vormen de overblijvende bestuursleden, of vormt het enige overblijvende 
bestuurslid niettemin een wettig bestuur. 

 
ARTIKEL 5 
Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, secretaris en penningmeester. Zij 
blijven gedurende de geldende zittingstermijn in functie. Het bestuur kan uit zijn 
midden voor elke functie een plaatsvervanger aanwijzen. 
 
EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP 
ARTIKEL 6 
Het bestuurslidmaatschap eindigt door: 
- periodiek aftreden; 
- bedanken; 
- ontslag door de Landelijke Vergadering; 
- overlijden; 
- verlies van het vrije beheer over zijn vermogen. 
 
BESTUURSVERGADERINGEN EN BESTUURSBESLUITEN 
ARTIKEL 7 
1. Het bestuur vergadert minstens vier maal per kalenderjaar. 
2. Indien twee bestuursleden onder schriftelijke opgave van redenen het beleggen 

van een vergadering wenselijk achten, is de secretaris verplicht binnen een termijn 
van twee weken na ontvangst van bedoelde brief het bestuur in vergadering bijeen 
te roepen. Voldoet de secretaris niet aan zijn verplichting dan zijn de 
desbetreffende bestuursleden zelf gerechtigd de bestuursvergadering bijeen te 
roepen. 
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3. De oproeping tot de vergadering geschiedt - behoudens het in lid 2 bepaalde - door 
of namens de secretaris, voor zover mogelijk ten minste zeven dagen voor de 
vergadering. De oproeping bevat de te behandelen agendapunten. 

4. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur; bij diens 
afwezigheid wijst de vergadering zelf haar voorzitter aan, tenzij toepassing is 
gegeven aan artikel 5, laatste volzin.  

5. Van alle vergaderingen van het bestuur worden notulen gehouden. De notulen 
worden in de eerstvolgende vergadering vastgesteld en ten blijke daarvan 
getekend door degenen, die in deze vergadering als voorzitter en secretaris 
fungeren. 

6. Jaarlijks vóór één juli wordt een vergadering van het bestuur gehouden, waarin de 
secretaris schriftelijk verslag uitbrengt over het afgelopen kalenderjaar. In deze 
vergadering worden ook de in artikel 19 lid 2 bedoelde jaarstukken behandeld. 

 
ARTIKEL 8 
1. Rechtsgeldige besluiten kunnen door het bestuur slechts worden genomen in een 

vergadering, waarin ten minste de helft van het aantal bestuursleden aanwezig of 
vertegenwoordigd is. Indien zulks niet het geval is, wordt binnen een maand doch 
niet binnen tien dagen een tweede vergadering gehouden, waarin besluiten 
kunnen worden genomen, ongeacht het aantal aanwezige bestuursleden. Een 
bestuurslid kan zich schriftelijk door een ander bestuurslid laten 
vertegenwoordigen. Een bestuurslid kan daarbij slechts voor één medebestuurslid 
als gevolmachtigde optreden. 

2. Tenzij in het reglement anders is bepaald, besluit het bestuur met gewone 
meerderheid van het aantal uitgebrachte stemmen. 

3. Voor zover niet uit het reglement het tegendeel blijkt, kan raadpleging van 
bestuursleden ook schriftelijk plaatsvinden per brief, e-mail, fax of door een 
verklaring houdende instemming, met dien verstande dat het besluit zal worden 
geacht te zijn genomen, indien alle bestuursleden zich schriftelijk akkoord hebben 
verklaard. 

 
ARTIKEL 9 
1. Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een 

schriftelijke stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden dit vóór de 
stemming verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten 
briefjes. 

2. Blanco stemmen worden beschouwd als te zijn uitgebracht.  
3. Bij het staken van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 
4. In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij het reglement voorzien, beslist de 

voorzitter. 
 
 
BESTUURSBEVOEGDHEID EN VERTEGENWOORDIGING 
ARTIKEL 10 
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1. Het bestuur is belast met de leiding van de NGP en beheert de zaken van de NGP. 
Het bestuur benoemt, schorst en ontslaat werknemers van de NGP. 

2. Het bestuur kan commissies instellen aan welke adviserende taken en uitvoerende 
taken worden toegekend. 

3. Het bestuur is eerst na voorafgaande toestemming van de Landelijke Vergadering 
dan wel van daartoe door haar aangewezen vertegenwoordigers bevoegd tot:  

a. overschrijding van de 3-jaren begroting, 
b. verkrijging en vervreemding of bezwaring van registergoederen, 
c. verstrekken of aangaan van leningen. 

4. Het bestuur is niet bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten, waarbij de NGP 
zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk 
maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt. 

 
ARTIKEL 11 
1. Het bestuur vertegenwoordigt de NGP in en buiten rechte. De 

vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de voorzitter tezamen met 
de secretaris, of de voorzitter tezamen met de penningmeester, en bij hun belet of 
ontstentenis hun daartoe door het bestuur uit zijn midden aangewezen 
plaatsvervanger. 

2. De penningmeester is gemachtigd gelden te ontvangen en daarvoor te kwiteren en 
tot het doen van betalingen tot een door het bestuur vast te stellen bedrag. 

 
ONDERWIJS 
ARTIKEL 12 
In de theologische opleiding en begeleiding uitgaande van de NGP mag niets worden 
onderwezen dat strijdig is met de in artikel 3 van dit reglement vervatte grondslag. 
Tevens dienen in het onderwijs de besluiten van de Landelijke Vergaderingen te 
worden gerespecteerd. 
 
ARTIKEL 13 
1. Het bestuur van de NGP is verantwoordelijk voor de predikantenopleiding en stelt 

dientengevolge het opleidingsprogramma vast en legt dat ter goedkeuring voor 
aan de Landelijke Vergadering.  

2. Het bestuur dient te allen tijde mee te werken aan de uitvoering van de besluiten 
van de Landelijke Vergadering betreffende de opleiding van predikanten, zulks 
voor zover het de NGP regardeert. 

3. Het bestuur brengt iedere drie jaar verslag uit aan de Landelijke Vergadering over 
de afgelopen periode van ten minste drie jaar. Dit verslag wordt vergezeld van de 
in artikel 19 lid 2 genoemde jaarstukken en de uitgebrachte accountantsrapporten 
over de afgelopen drie jaar. 

4. Het bestuur legt haar beleidsvoornemens éénmaal per drie jaar ter goedkeuring 
aan de Landelijke Vergadering voor. 

 
ARTIKEL 14 
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1. Het bestuur benoemt een opleidingscoördinator en bepaalt welke 
organisatorische taken binnen het bestuur ofwel door de opleidingscoördinator 
worden uitgevoerd, dan wel worden uitbesteed. 

2. De opleidingscoördinator draagt in ieder geval zorg voor de organisatorische en 
facilitaire aspecten van de opleiding en de onderwijskundige ondersteuning. 

3. Benoeming als bedoeld in artikel 14 lid 1 kan slechts geschieden en de aanstelling 
als zodanig kan slechts voortduren, indien de kandidaat de grondslag als vervat in 
artikel 3 van dit reglement volledig onderschrijft en de besluiten van de Landelijke 
Vergaderingen van de Nederlands Gereformeerde Kerken respecteert. 

4. De opleidingscoördinator kan te allen tijde worden geschorst en ontslagen door 
het bestuur.  

5. De opleidingscoördinator van de NGP is op uitnodiging van het bestuur bij 
bestuursvergaderingen aanwezig. Hij brengt in die vergaderingen in ieder geval 
verslag uit van de gang van zaken op de opleiding. 

 
ARTIKEL 15 
1. De opleiding kent kerndocenten en toegevoegde docenten. De kerndocenten 

worden voor onbepaalde tijd benoemd. 
2. De kerndocenten worden benoemd door het bestuur op bindende voordracht van 

de Landelijke Vergadering en kunnen door het bestuur worden geschorst of 
ontslagen. 

3. Benoeming als bedoeld in artikel 15 lid 2 kan slechts geschieden en de aanstelling 
als zodanig kan slechts voortduren, indien de kandidaten de grondslag als vervat in 
artikel 3 van dit reglement volledig onderschrijven en de besluiten van de 
Landelijke Vergaderingen respecteren. Hiertoe dienen de kandidaten een daartoe 
opgesteld formulier te ondertekenen. Tevens dienen de kandidaten lid te zijn en 
gedurende hun aanstelling lid te blijven van een Nederlands Gereformeerde Kerk. 

4. Een kerndocent dient ten minste enkele jaren ervaring te hebben als 
gemeentepredikant. 

5. De toegevoegde docenten worden benoemd door het bestuur en kunnen door het 
bestuur worden geschorst of ontslagen. 

6. Toegevoegde docenten dienen de grondslag als vervat in artikel 3 van dit 
reglement te respecteren. 

7. Een vertegenwoordiger van de kerndocenten is op uitnodiging van het bestuur bij 
bestuursvergaderingen aanwezig. 

 
SCHORSING EN ONTSLAG INZAKE BEZWAREN TEGEN LEER EN LEVEN 
ARTIKEL 16 
1. In aanvulling op en in afwijking van het in artikel 15 lid 2 bepaalde dient het 

bestuur bij voorgenomen schorsing en ontslag van kerndocenten vanwege 
bezwaren tegen leer en leven advies te vragen aan de Commissie Kerkrecht en 
beroepszaken van de Nederlands Gereformeerde Kerken. De procedure wordt bij 
huishoudelijk reglement geregeld met inachtneming van het hiernavolgende. 
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2. Er is sprake van bezwaren tegen leer en leven als naar het oordeel van het bestuur 
leer en leven van de betrokken docent strijdig zijn met het bepaalde in artikel 3 
van dit reglement. 

3. Een besluit tot schorsing en ontslag vereist een meerderheid van drie/vierde 
gedeelte van het uitgebrachte aantal stemmen. Het besluit kan slechts genomen 
worden nadat de Commissie Kerkrecht en beroepszaken van de Nederlands 
Gereformeerde Kerken daarover een positief advies heeft uitgebracht en met 
inachtneming van de verdere inhoud van dat advies. 

4. Indien de Commissie van Beroep van de Nederlands Gereformeerde Kerken een 
negatief advies heeft uitgebracht, kan het bestuur zich wenden tot de roepende 
kerk van de eerstvolgende Landelijke Vergadering met het verzoek het daarheen 
te leiden dat de Landelijke Vergadering zo spoedig mogelijk een advies in de 
desbetreffende zaak uitbrengt. Het advies van de Landelijke Vergadering is 
bindend voor het bestuur. 

 
RAAD VAN TOEZICHT 
ARTIKEL 17 -vervallen 
 
MIDDELEN –BOEKJAAR EN BEHEER DER MIDDELEN 
ARTIKEL 18 
1. De geldmiddelen van de NGP bestaan uit: 

a. bijdragen, giften en donaties van natuurlijke en (kerkelijke) rechtspersonen, 
waaronder plaatselijke Nederlands Gereformeerde Kerken; 

b. erfstellingen, legaten en schenkingen; 
c. baten uit de exploitatie; 
d. inschrijfgelden en lesgelden; 
e. al hetgeen verder op wettige wijze mocht worden verkregen. 

2. Erfstellingen mogen niet anders worden aanvaard dan onder het voorrecht van 
boedelbeschrijving. 

3. De Landelijke Vergadering stelt de voor de opleiding benodigde financiële omslag 
vast op basis van een door het bestuur opgestelde en door de Landelijke 
Vergadering goedgekeurde 3-jaren begroting. Deze begroting betreft de drie 
boekjaren volgend op het jaar waarin de Landelijke Vergadering wordt geopend. 

4. De gezamenlijke Nederlands Gereformeerde Kerken stellen zich – met 
inachtneming van het bepaalde in het AKS en dit reglement - garant voor de 
financiering van de Nederlands Gereformeerde Predikantenopleiding. 

 
ARTIKEL 19 
1. Het boekjaar loopt gelijk met het kalenderjaar, met dien verstande dat het eerste 

boekjaar loopt vanaf datum oprichting tot en met eenendertig december van het 
volgende kalenderjaar. 

2. Binnen zes maanden na afloop van een boekjaar wordt de balans en de staat van 
baten en lasten over het voorafgaande boekjaar (tezamen vormende de 
jaarstukken) opgemaakt, en ter controle voorgelegd aan een accountant. De 
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jaarstukken, vergezeld van een accountantsrapport, worden door het bestuur 
vastgesteld. 

3. Vaststelling door het bestuur van de jaarstukken strekt de penningmeester tot 
décharge voor de door hem verrichte handelingen, voor zover deze handelingen 
uit de hiervoor bedoelde stukken blijken. 

4. Na vaststelling door het bestuur van de jaarstukken stuurt het bestuur de 
jaarstukken, vergezeld van het rapport van de accountant, ter kennisgeving aan de 
Financiële Commissie van de Landelijke Vergadering. 

5. De Landelijke Vergadering beoordeelt in iedere reguliere vergadering het gevoerde 
financiële beheer en verleent het bestuur decharge over de voorafgaande periode. 

 
HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
ARTIKEL 20 
1. Het bestuur is bevoegd een huishoudelijk reglement vast te stellen, waarin die 

onderwerpen worden geregeld, welke niet in dit reglement zijn vervat. 
2. Een besluit tot vaststelling, wijziging, of opheffing van een huishoudelijk reglement 

vereist een meerderheid van ten minste drie/vierde gedeelte van het uitgebrachte 
aantal stemmen. 

3. Het huishoudelijk reglement mag niet met de wet of dit reglement in strijd zijn. 
4. Het bestuur is te allen tijde bevoegd het huishoudelijk reglement te wijzigen of op 

te heffen.  
 
VERVROEGDE LANDELIJKE VERGADERING 
ARTIKEL 21 
1. Het bestuur kan de roepende kerk van de eerstvolgende Landelijke Vergadering 

verzoeken een vervroegde Landelijke Vergadering bijeen te roepen teneinde zaken 
die in belangrijke mate van invloed zijn op het functioneren of het voortbestaan 
van de opleiding of de NGP aanhangig te maken. 

2. Een dergelijk besluit van het bestuur vereist een meerderheid van ten minste 
drie/vierde gedeelte van het uitgebrachte aantal stemmen. 

 
REGLEMENTSWIJZIGING 
ARTIKEL 22 
De Landelijke Vergadering is bevoegd, gehoord het bestuur, het reglement te wijzigen. 
 
ONTBINDING EN VEREFFENING 
ARTIKEL 23 
1. De Landelijke Vergadering is bevoegd, gehoord het bestuur, de instelling te 

ontbinden overeenkomstig het bepaalde in artikel 31.4 AKS. 
2. De NGP blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van 

haar vermogen nodig is. 
3. De vereffening geschiedt door het bestuur, tenzij bij het besluit tot ontbinding één 

of meer andere vereffenaars zijn benoemd. 
4. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van dit reglement zoveel mogelijk 

van kracht. 
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5. De Landelijke Vergadering bepaalt, tegelijkertijd met het in lid 1 genoemde besluit 
tot ontbinding, de bestemming van een eventueel batig saldo van de ontbonden 
NGP. 

6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden en andere 
gegevensdragers van de ontbonden NGP berusten onder het Landelijke Archief van 
de Nederlands Gereformeerde Kerken, tenzij de Landelijke Vergadering anders 
bepaalt. 

 
SLOTBEPALING 
ARTIKEL 24 
In alle gevallen, waarin zowel de wet als dit reglement of een eventueel huishoudelijk 
reglement niet voorzien, beslist het bestuur. 
 
 
09.02.00 Toekomstig predikantsprofiel 
09.02.01 Rapport Commissie Toekomstig Predikantsprofiel 
 
Tweede zitting d.d. 6 november 2010 
 
25. Rapport Commissie Toekomstig Predikantsprofiel (09.02) 
De voorzitter heet de aanwezige commissieleden ds. G. Bronsveld, zr. S. van der Heijden, 
zr. H.J.M. Jellema-Klaver, ds. P. Kurpershoek, ds. W.H. Louwerse en ds. D. Timmerman 
welkom. Hij geeft het woord aan zr. Jellema, die het rapport kort toelicht. Zij merkt op 
dat er al voor de opstelling van het rapport overleg met de meeste regio’s is geweest. 
De voorzitter geeft de afgevaardigden de gelegenheid vragen over het rapport te stellen 
en opmerkingen te maken.  
De regio Arnhem verzoekt om toelichting op het idee van het interim-predikantschap en 
op welke wijze dit in de praktijk van het kerkelijke leven past. Ook informeert zij naar de 
ideeën voor de praktische invulling en onderlinge verhouding van studieverlof en 
nascholing. 
De regio Amsterdam-Haarlem mist de taak van de gemeente om een predikant in liefde 
te ontvangen, ook een beschadigde predikant, en legt de vinger bij de onbarmhartige 
houding die in dezen in de kerkelijke praktijk vaak te bemerken is. Verder wijst zij er op 
dat er in de kerken verschillende ideeën leven over plaats en taak van predikant en 
kerkenraad, en dat het rapport daarin niet echt een uitweg wijst. Zij constateert dat het 
rapport vrij sterk de nadruk op één bepaald model legt. Zij signaleert dat samenwerking 
met andere kerken in de loopbaanbegeleiding wordt bepleit en vraagt hoe de commissie 
dat in de praktijk voor zich ziet. Zij vraagt zich af, wie er toezicht houdt op het 
preekconsent van kerkelijke werkers. Verder vraagt zij naar de financiële consequenties 
en de praktische uitvoerbaarheid van het rapport, met name in het geval van kleine 
gemeenten die meer zouden moeten samenwerken. Voorts heeft de regio Amsterdam-
Haarlem enkele vragen bij het voorstel betreffende het prio-schap, over met name de 
duur (twee jaar), waar er in de opleiding al veel begeleiding is, en arbeidsrechterlijke 
zaken in het geval een prio bijvoorbeeld niet direct een beroep krijgt. Ten slotte geeft zij 
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aan niet voor een omnummering van het AKS op deze punten te zijn, maar van mening te 
zijn dat een en ander op een andere manier geregeld kan worden. 
De regio Dordrecht-Gorinchem meent dat het terecht aandacht vraagt voor bijvoorbeeld 
(de rechtspositie van) mensen met een HBO-opleiding die in de kerk aan de slag willen. 
Verder merkt zij op twee hoofdbezwaren te hebben: een te beperkte, eenzijdige, 
traditionele visie op het ambt van predikant; en de structurele uitsluiting van kerkelijk 
werkers uit het ambt (en uit het lidmaatschap van de kerkenraad) zonder een 
fundamentele bezinning op het ambt. Het rapport doet hiermee geen recht aan de 
diversiteit aan ambten, Wat een beperkt preekconsent voor kerkelijk werkers betreft, 
pleit zij ervoor om de beperking te zoeken in het aantal preekbeurten. Zij vindt het 
wenselijk dat de regio’s en niet de kerkenraad in kwestie preekconsent aan kerkelijke 
werkers geven.  
De regio Harderwijk heeft op drie punten moeite met het rapport: 1) Het rapport geeft 
een analyse van de veranderende rol van de predikant, maar geen bezinning op de 
ambtsvisie,. 
2). Het competentieprofiel voor de predikant kan zijn nut hebben voor de opleiding of het 
gesprek tussen kerkenraad en predikant, maar moet geen algemene – te hoge -  meetlat 
of checklist worden. 3). Het gebruik van het begrip ‘systeemdenken’, dat te sterk met het 
vooruitgangsdenken verbonden is en een te strak keurslijf oplevert; en mist hierbij de 
geestelijke dimensie.  
De regio Kampen merkt op dat het geestelijk leiding geven en de organisatorische taak 
van de predikant te veel uit elkaar gehaald worden, en pleit voor ruimte dat een 
predikant door omstandigheden of gaven beide voor zijn rekening kan nemen. Zij stelt 
vragen bij de praktische uitvoering van het prio-schap, bijvoorbeeld naar de verhouding 
tussen roeping en solliciteren.  
De regio Enschede-Zwolle pleit voor het vasthouden aan het begrip ‘roeping’. Zij 
onderschrijft de beweging ‘terug naar de kern’, maar merkt op dat het 
competentieprofiel van de predikant een ‘schaap met zeven poten’ maakt. Zij geeft aan 
de missionaire taak nadrukkelijker naar voren te willen laten komen, en dat het rapport 
naar het gevoelen van kleine gemeenten tamelijk sterk op grotere gemeenten is 
afgestemd. Hij pleit ervoor het assessment vroeg genoeg te laten plaatsvinden. Zij merkt 
op liever van ‘functioneringsgesprek’ dan van ‘evaluatiegesprek’ te spreken.  
De regio Utrecht mist aanbevelingen over de uitgangspunten, op basis waarvan het 
evaluatiegesprek plaatsvindt en is benieuwd naar de financiële uitwerking van de 
permanent educatie.  
De regio Dordrecht-Gorinchem merkt op dat het gewenste academische niveau te 
eenzijdig op de prediking en de hermeneutische component betrokken wordt, terwijl dit 
ook op andere terreinen van belang is. Zij merkt wat de bekostiging betreft op dat 
uitgaande van het principe dat preventie beter is dan herstel, een uitgave die fors lijkt, 
wellicht een investering kan zijn die hogere kosten in een later stadium voorkomt.  
 
Na deze vragenronde deelt de voorzitter mee dat de reactie van de commissie en de 
verdere bespreking later volgen. 
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28. Rapport Commissie Toekomstig Predikantsprofiel (09.02) - vervolg 
Op uitnodiging van de voorzitter neemt de Commissie Toekomstig Predikantsprofiel (CTP) 
weer plaats, en krijgt zij de gelegenheid antwoord op de gestelde vragen te geven. Zij 
geeft aan met haar rapport de hoofdlijn aan te geven, waarbij er de nodige ruimte is voor 
gaven en variatie. 
De term ‘systeemdenken’ is afkomstig uit de gezinstherapie, en heeft geen betrekking op 
structuren, maar op relaties.  
Wat de ambtsvisie betreft, is er wel een gesprek geweest, maar is vanwege de 
complexiteit van het onderwerp besloten dit niet in haar rapport een plek te geven. Het 
vraagstuk van ‘het ambt’ is niet het meest urgente. Inhoudelijk is de commissie van 
mening dat bij het ambt van predikant de hermeneutische component de belangrijkste is, 
en dat dit uitgewerkt moet worden in samenhang met de andere ambten en de visie op 
de gemeente. Een grotere nadruk op gaven acht zij geen principiële verandering, meer 
een accentverschuiving. Het onderscheid tussen geestelijk en organisatorisch leiderschap 
is niet absoluut. De commissie houdt vast aan een verschil in rol bij de uitvoering van de 
diverse taken. 
Reagerend op opmerkingen over de predikant als ‘schaap met zeven poten’, merkt zij op 
dat de zeven taakvelden minder ‘zwaar’ zijn dan ze lijken; het gaat om een beperkt aantal 
competenties, zonder dat een predikant in alles even goed moet zijn.  
Op het punt van de loopbaan van de predikant meent de commissie dat het wijs is om het 
assessment in een vroeg stadium van de studie plaats te laten vinden. De gesprekspunten 
in een evaluatiegesprek tussen predikant en kerkenraad dienen nader uitgewerkt 
worden,. Wat de omvang van de permanente educatie betreft gaat de commissie uit van 
één week per dienstjaar. Het idee van het prio-schap is bedoeld om kansen en ruimte te 
creëren en ervaring op te doen, niet om de betreffende persoon nogmaals te evalueren; 
bovendien ziet de commissie hierin kansen voor kleine gemeenten om – tijdelijk – een 
predikant te hebben.  
De commissie stemt in met de gedachte dat kosten voor opleiding en training als 
investering gezien kunnen worden, waarbij zij aantekent dat dit niet alleen in financieel 
opzicht geldt. Wat de begeleiding van o.a. de prio betreft, is er overleg gaande met 
diverse mogelijke partners. 
Op het punt van de interim-predikant stemt de commissie in met de opmerking om daar 
op dit moment nog geen besluit voor te nemen. 
Wat het onderscheid tussen grotere en kleinere gemeenten betreft, is gekozen voor 
model 2, omdat de meeste NGK daarin lijken te passen. 
Wat de verhouding tussen predikant en kerkelijk werker betreft, is de commissie van 
mening dat het echt om verschillende taken met een eigen professionaliteit gaat, 
waarmee ook verschillende functieprofielen nodig zijn. De keus om de kerkelijk werker 
geen ambtsdrager te maken is geen principiële, maar daar is voor gekozen omdat er 
weinig behoefte aan blijkt te zijn en het invoeren van het ambt voor iemand die in 
meerdere gemeentes werkzaam is, niet zondermeer mogelijk is. De wetenschappelijke 
kennis van een predikant krijgt voor de commissie vooral de nadruk bij het preken. De 
sacramenten ziet zij als afgeleide van het ambt, zonder uit te willen sluiten dat een 
kerkelijk werker die incidenteel kan bedienen. De commissie neemt ideeën over regionale 



131 
 

toetsing en functioneren van het preekconsent, alsmede het idee van het maximeren van 
het aantal preekbeurten van de kerkelijk werker graag over. 
 
De voorzitter dankt de commissie voor de beantwoording van de vragen en opmerkingen. 
De vergadering besluit met algemene stemmen om uit haar midden een commissie 
samen te stellen, die samen met de CTP voor een nadere uitwerking van een en ander 
zorgt, waarbij deze in eerste instantie (en zo mogelijk vóór de vergadering in januari) de 
belangrijkste punten op een rij zetten waarover de vergadering een principieel besluit 
moet nemen voordat zaken verder worden uitgewerkt; tevens besluit de vergadering met 
algemene stemmen om de Commissie Toekomstig Predikantsprofiel ruimte te geven om 
met diverse instanties te overleggen over de eventuele uitvoering van haar voorstellen na 
aanvaarding daarvan. 
In de genoemde commissie benoemt de vergadering ds. P.G. Sinia, br. J. Maris, br. D.J. 
Bakker en br. A.F.M. Schippers. 
 
Vierde zitting d.d. 22 januari 2011 
 
75. Toekomstig predikantsprofiel (09.02) (tweede ronde) 
De voorzitter heet de leden van de commissie Toekomstig Predikantsprofiel, ds. G. 
Bronsveld, zr. H.J.M. Jellema-Klaver en ds. W.H. Louwerse, en de LV-commissie welkom. 
 
a. rapportage LV-commissie / Cie TP 
Als vertegenwoordiger van de LV-commissie geeft br. Schippers een toelichting op de 
ingediende rapportage. Hij merkt op dat het werk van de commissie gericht was op de 
vraag: hoe kan de commissie de LV procesmatig dienen met goede voorstellen om tot 
besluitvorming te komen?  
 
b. verhelderingvragen aan de LV-commissie 
De voorzitter biedt de afgevaardigden de gelegenheid om verduidelijkingvragen aan de 
commissie te stellen.  
De volgende punten worden naar voren gebracht: een beperkt preekconsent voor de 
kerkelijk werker, een insteek bij de samenwerking met de GKV, de garantie dat de kerken 
voldoende prio-plaatsen zullen bieden, de verhouding hiervan met de 
verantwoordelijkheid van de NGP, de toegevoegde waarde van het prio-schap, de inzet 
en financiering van de externe deskundigen, jaarlijkse nascholing, de garanties voor de 
veiligheid van de predikant, daar in de voorstellen voor het bespreken van en het 
rapporteren over het loopbaanperspectief alles wel erg open komt te liggen; de 
achtergrond van de mogelijkheid dat een kerkelijk werker kan voorgaan in 
trouwdiensten. 
Ten slotte verzoekt de regio Enschede-Zwolle om onderbouwing van de stelling dat het 
prio-schap ‘naar alle waarschijnlijkheid het aantal losmakingen zal verminderen’.  
 
c. antwoord LV-commissie 
Br. Schippers antwoordt namens de LV-commissie. Het preekconsent bestaat voor wie 
predikant wil worden en daarover gaat de regio. Voor de kerkelijk werker wordt 
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plaatselijk over diens preekconsent besloten. Wat de nascholing betreft, jaarlijks is de 
norm, in de beginfase gaat het vooral over de vraag of de beweging ingezet is. De vraag 
naar de nodige extra capaciteit van het NPG in verband met het prio-schap antwoordt br. 
Schippers bevestigend.  
Namens de Commissie Toekomstig Predikantsprofiel (CTP) reageert zr. H.J.M. Jellema-
Klaver op de vraag naar het materiaal van de GKV. Zij verwoordt de visie van de 
commissie dat allereerst uitgegaan dient te worden van interne NGK-deskundigheid. Wat 
betreft de nascholing en financiering daarvan merkt zij op dat dit geen garanties oplevert, 
maar wel zal helpen. Over de veiligheid van de predikant zegt zij dit ook door de 
studenten is opgemerkt. Wat de prio betreft, is het juist vanwege de veiligheid van de 
positie het prio-schap onderdeel van de opleiding te maken. In verband met het voorgaan 
in trouwdiensten, is dit een logische stap als de kerkelijk werker het trouwpaar eerder 
heeft begeleid, en is dit de consequentie van het mogen voorgaan in plaatselijke 
diensten. 
Ds. Bronsveld gaat in op vragen rond de prio. De vraag over het ‘in de wacht 
terechtkomen’ van de prio geldt ook voor de student die beroepbaar is en moet wachten 
op een beroep. Vast onderdeel van het idee van de prio is dat de kerken de mogelijkheid 
en ruimte geven om als prio aan het werk te gaan. Hij stelt dat het idee van de prio 
slechts ten dele ontstaan is naar aanleiding van het hoge aantal losmakingen, en dat dit 
ook voortkomt uit de wens van de studenten om meer ervaring op te doen. De prio moet 
gezien worden als een predikant in wording, die inhoudelijk al het werk van de predikant 
doet, behoudens de bediening van de sacramenten.  
 
d. vervolgafspraken 
De voorzitter dankt de beide commissies voor hun aanwezigheid en bijdrage. 
 
 
 
Vijfde zitting d.d. 11 februari 2011 
 
92. Toekomstig predikantsprofiel (09.02) 
De voorzitter heet de aanwezige leden van de commissie ‘Toekomstig Predikantsprofiel’ 
(CTP), de betreffende LV-commissie, het bestuur en de raad van toezicht van de 
Nederlands Gereformeerde Predikantenopleiding (NGP) en het bestuur van de STAGG 
welkom. Die laatsten kunnen desgewenst geraadpleegd worden bij vragen over het 
predikantsprofiel die hun werkveld betreffen. De voorzitter merkt op dat vanuit vier 
regio’s amendementen zijn ingediend, waarvan zo veel mogelijk geprobeerd is ze te 
verwerken in de huidige voorstellen.  
De afgevaardigde van NGK Oegstgeest stelt voor het voorstel over een commissie 
‘onderzoek ambten’ los te koppelen van de overige voorstellen, waarbij de voorzitter 
aansluit met de opmerking dat inhoudelijke bespreking van dit onderwerp (besluit G) 
apart zal plaatsvinden. 
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a. toelichting LV-commissie en CTP  
Br.. Schippers meent dat alle gestelde verhelderingvragen beantwoord zijn, maar dat er 
ruimte is voor eventuele aanvullende vragen. 
 
b. inhoudelijke bespreking 
De regio Kampen merkt op dat een vermelding van de kosten ontbreekt, en de 
meegestuurde kostenberekeningen onduidelijkheden bevat. Tevens herinnert zij aan haar 
eerder geuite zorg over de beschikbaarheid van het nodige aantal plaatsen voor prio’s, 
waarop verwezen is naar de vacante gemeenten, wat geen garanties biedt. Zij signaleert 
de mogelijkheid dat er wel studenten, maar niet voldoende beschikbare plaatsen zijn, 
terwijl de kerken gevraagd wordt een garantie van voldoende plekken te geven, en vraagt 
wat er dan gebeurt.  
NGK Oegstgeest bepleit bij deelbesluit B dat de commissie loopbaanbeleid in 
samenspraak met enkele gemeenten zorgt voor pilots die als aanstekelijke voorbeelden 
kunnen werken. Bij besluit C adviseert hij niet te spreken van het recht op feitenanalyse, 
maar te blijven bij het in aanbeveling 69 van het rapport voorgesteld recht op 
assessment. Bij p. 12 constateert zij een discrepantie tussen de opmerking dat de regio’s 
zich zullen voorbereiden op de prio-plaatsen en die dat de regio’s zich zullen 
voorbereiden op de ontwikkeling van een sollicitatieprocedure die voor alle regio’s gelijk 
is. Als alle regio’s dat apart doen, wordt het niet overal gelijk. 
De regio Arnhem vraagt in verband met de motivatie om tot het prio-schap te komen, of 
allerlei aanpassingen die rond de opleiding gedaan zijn, geëvalueerd zijn op het 
voorkomen van losmakingen. 
Ook meldt de regio Arnhem een amendement over het inroepen van de begeleiding door 
een onafhankelijk deskundige. 
De regio Dordrecht-Gorinchem heeft diverse bezwaren bij de voorstellen, al zijn eerdere 
bezwaren weggenomen. Zij pleit ervoor het predikantsprofiel niet te sterk ‘dicht te 
timmeren’ of in te perken, daar bijvoorbeeld de scheiding tussen geestelijk en 
organisatorisch werk niet houdbaar is, omdat ook de organisatie van de gemeente een 
geestelijke zaak is. Ook zijn er predikanten die naast prediking en onderwijs minder zelf 
aan pastoraat doen en meer aan leiding geven. Zij noemt het onjuist om als LV zonder 
Schriftuurlijke gronden toe te werken naar een eenvormige invulling van het 
predikantschap. Hij stelt voor het profiel alleen voor de opleiding te hanteren, en niet als 
leidraad voor de kerken op te stellen. Voorts merkt zij op het niet verstandig te vinden de 
verlening van een beperkt preekconsent voor de kerkelijk werker bij de plaatselijke 
kerkenraad te leggen, en pleit zij voor een rol van de regio hierin. De beperking ligt dan 
niet in de beperking tot het preken in één gemeente, maar in het aantal preken per jaar. 
Ten slotte pleit zij ervoor de regio minder sterk als toezichthouder te laten functioneren 
en over deze zaken op de regiovergadering te spreken vanuit AKS art. 37.1 in plaats van 
37.2.  
De regio Kerken van het Zuiden merkt op het prio-schap als een onnodige verlenging van 
de opleiding tot predikant te zien, die niet getuigt van vertrouwen in de geschiktheid van 
de betreffende prio als predikant. Zij stelt voor de prio eerder als ‘predikant in eerste 
fase’ te zien. 
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c. antwoord LV-commissie en CTP 
Namens de commissie reageert zr. Jellema op diverse opmerkingen en vragen van de 
afgevaardigden. In het algemeen geeft zij aan dat het idee van het prio-schap uitgaat van 
wederzijds vertrouwen. Wat betreft aanbeveling 69 (assessment) stemt zij toe dat hier 
een punt voor verdere bezinning ligt. Zij beaamt dat de sollicitatieprocedure voor prio’s 
een zaak voor verdere bespreking en afspraken is. Het idee van de pilots rond het 
loopbaanbeleid neemt de commissie graag over. 
Wat betreft het prio-schap als ‘antwoord’ op de vele losmakingen antwoordt zr. Jellema 
dat het ook een reactie is op andere ontwikkelingen, zoals de wens naar praktijkervaring 
bij aanstaande predikanten; zij benadrukt dat het prio-schap ook de gelegenheid biedt tot 
wederzijdse nadere ervaring en kennismaking van prio en NGK. Vanwege de zuiverheid 
van de eigen positie van de kerkelijk werker acht de commissie het niet verstandig om 
aanstaande predikanten als kerkelijk werkers te laten starten. 
Reagerend op de suggestie van de regio Arnhem om alleen een onafhankelijk deskundige 
bij het evaluatiegesprek te vragen als één van de partijen daarom vraagt, merkt zr. 
Jellema op dat in zo’n geval direct de indruk zal ontstaan dat er een probleem, is en dat 
het volgens de commissie beter is het tot een goede gewoonte te maken. 
Op de opmerkingen van de regio Dordrecht-Gorinchem zegt zr. Jellema dat de commissie 
het uitgangspunt in de gemeenteopbouw genomen heeft, zonder allerlei zaken te willen 
dichttimmeren of verbieden. Op de suggestie dat het profiel alleen voor de opleiding 
gebruikt zou moeten worden, vraagt zij zich af of dat geen nieuwe bron voor spanning en 
verwarring in de praktijk zou opleveren. Tevens wijst zij erop dat de rapporten en 
voorstellen nergens suggereren dat het om een opgelegde uniformiteit gaat of om een 
meetlat voor zittende predikanten, maar dat de verantwoordelijkheid van kerkenraad én 
predikant voorop staat en dat de voorstellen bedoeld zijn om hen het gesprek te laten 
aangaan. Ook vermeldt het rapport nergens dat de regio als ‘toezichthouder’ dient te 
functioneren. Op het punt van het preekconsent voor kerkelijk werkers antwoordt zij dat 
het niet om een algemeen preekconsent gaat omdat de desbetreffende persoon geen 
predikant wordt. Het is prima dat de regio erbij wordt betrokken, maar het moet niet 
gezien worden als een preekconsent zoals we dat kennen. Het plaatselijke preekconsent 
van een kerkelijk werker is een zaak van de plaatselijke gemeente. 
In antwoord op de vragen van de regio Kampen merkt zr. Jellema op dat het eerste 
voorstel voor het prio-schap te globaal was en een te onduidelijke positie van een 
student na het afstuderen opleverde. Een oplossing van juniorpredikant zoals de PKN die 
kent, geeft weer onduidelijkheid bij de overgang van junior- naar seniorpredikant. De 
commissie stelt voor het bij de opleiding te trekken, maar niet om de opleiding langer te 
maken of om een extra toetsinginstrument te hebben; het vertrouwen is er al. Het gaat 
erom meer ervaring op te doen. Het kerkelijk examen is geen toetsing op geschiktheid, 
maar toelating tot het ambt. 
Br. Van Daalen (bestuur STAGG) gaat in op de kostencalculatie van de nascholing 
(09.02.05, p.6). Hij licht de onderverdeling in drie mogelijkheden toe (waarbij in de 
berekening uitgegaan is van model b, een mengvorm van landelijke en plaatselijke 
kosten, zodat de kosten voor nascholing van predikanten alleen voor rekening komen van 
gemeente die een predikant hebben).  
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Br. Wattèl (bestuur NGP) reageert op de vraag naar het garanderen van prio-plekken 
door de kerken, en wijst op het feit dat de kerken indien zij zich uitspreken voor het prio-
schap, zij ook kiezen voor de verantwoordelijkheid om plekken beschikbaar te stellen. Ze 
gaan dan een inspanningsverplichting aan. Vanuit de opleiding kan al ruim van te voren 
bij de regio’s aangegeven worden, wanneer er naar verwachting behoefte is aan prio-
plekken.  
Br. Schippers licht toe dat de voorstellen geen financieel plaatje bevatten, omdat de 
commissie het zinvol acht om pas na de keuze voor een van de modellen een definitief 
kostenplaatje te maken. 
 
d. vervolg bespreking 
De regio Amsterdam-Haarlem onderkent dat het geestelijke en het organisatorische 
leiding geven niet te scheiden zijn, maar dat een dergelijke scheiding ook niet in het 
profiel zit. Verder geeft zij aan bijlage 2 acceptabel te vinden, maar wenst wel een 
toelichting over de verhouding tussen model 2 en bijlage 2. Wat de regiovergadering 
betreft, merkt zij op dat deze volgens de afspraken in AKS-artikel 37 over het op elkaar 
acht geven als ‘toezichthouder’ functioneert, en dat dit wat hem betreft ook bij de op 
tafel liggende punten zo kan zijn. Zij merkt op dat volgens de commissie de kerkelijk 
werker geen ambtsdrager dient te zijn, maar vraagt wel of de bediening van het Woord 
los te maken is van het ambtsdragerschap. Voorts waarom de kerkelijk werker wel de ene 
sleutel van het Koninkrijk – de bediening van het Woord - zou mogen hanteren en niet de 
andere – de bediening van de sacramenten. Op het punt van het prio-schap merkt zij op 
dat dit een student de gelegenheid biedt ervaring op te doen. 
De regio Utrecht informeert naar de visie op de eventuele eisen die aan prio-plekken 
gesteld kunnen worden, gelet op de parallel die de commissie trekt met de opleiding tot 
medisch specialist en de forse eisen die in dat kader aan ziekenhuizen worden gesteld. 
De regio Kampen vindt dat de inspanningsverplichting waarover br. Wattèl sprak in 
verband met het leveren van prio-plaatsen door de kerken, iets anders is dan een 
garantie. Dat laatste blijft een probleem blijft. Ook geeft zij aan de mobiliteit en 
huisvesting van de prio’s als een bezwaar te zien, evenals het gegeven dat een prio dient 
te solliciteren. Al met al ontraadt de regio Kampen de keuze voor het prio-schap. 
De regio Kerken van het Zuiden merkt op dat de voorgestelde constructie suggereert dat 
een student zich na zijn theologische opleiding als predikant gaat specialiseren, wat een 
spanning oproept met het karakter van de NGP. Die wordt op die manier een 
theologische studie in plaats van een opleiding tot predikant. 
De regio Dordrecht-Gorinchem geeft aan het preekconsent niet tot (aanstaande) 
predikanten te willen beperken, en oppert dat een kerkelijk werker die tien tot vijftien 
keer per jaar preekt wel degelijk een zaak van de regio dient te zijn. Wat het profiel 
betreft, merkt zij op dat dit als algemeen profiel opgenomen kan worden, maar niet in de 
zin van een vaststelling ervan dat in de plaats komt van het plaatselijke profiel.  
De regio Enschede-Zwolle geeft aan nu het prio-schap onderdeel van de opleiding wordt, 
moeite te hebben dat het voor iedereen verplicht wordt, wat de weg naar het 
predikantschap vooral voor ‘late roepingen’ niet gemakkelijker maakt. Zij stelt voor het 
prio-schap tot een niet-verplichte mogelijkheid te maken waarin aanstaande predikanten 
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desgewenst de kans hebben aan het werk te proeven voordat zij een definitieve stap in 
de richting van het predikantschap zetten. 
De regio Schiedam onderstreept de bemoeilijkende consequenties van het prio-schap 
voor mensen die op latere leeftijd predikant willen worden. Verder vraagt zij of de 
waterdichte scheiding tussen kerkelijk werker en predikant getoetst is aan de in de NGK 
gangbare praktijk. 
 
e. antwoord commissie 
Zr. Jellema reageert op de diverse vragen en opmerkingen. De verhouding tussen bijlage 
2 en model 2 is één-op-één. Over het prio-schap wordt in het rapport niet gesproken over 
voorwaarden of geschiktheid van gemeenten voor een prio-plek, en dat het aan de NGP is 
om een model uit te werken. Er is  geen absolute garantie voor voldoende prio-plekken te 
geven, maar de commissie heeft er alle vertrouwen in dat het een begaanbare weg is. Op 
andere moeiten met het prio-schap reageert zij dat het geen model is dat alleen maar 
positieve kanten kent, maar dat het ondanks mogelijke risico’s wel degelijk de moeite 
waard is, en dat het naar het oordeel van de commissie voor alle aanstaande predikanten 
gelijk kan en moet zijn. Reagerend op de opmerking van de regio Kampen beaamt zij dat 
het om een specialisatie gaat, maar geeft aan dat deze tijdens de opleiding al begint en 
onderstreept dat de geschiktheidvraag niet in het prio-schap, maar in de opleiding ligt. 
Wat het preekconsent van de kerkelijk werker betreft, merkt zij op dat de commissie 
geen uitspraak gedaan heeft over het structureel preken van een kerkelijk werker, 
behalve dat deze de officiële lijn naar het predikantschap dient te volgen. 
In reactie op vragen rond het verplicht stellen van het prio-schap, geeft zr. Jellema aan 
dat dit voortkomt uit de gedachte dat als iets nuttig geacht wordt, dit voor iedereen moet 
gelden. Een criterium voor schifting is praktisch onmogelijk, en de commissie ziet het 
prio-schap niet als een verzwaring van de opleiding. Wat de 'late roepingen' betreft merkt 
zij op dat de ervaring niet leert dat zij een mindere opleiding nodig hebben. 
Br. Wattèl gaat in op de vraag naar de evaluatie van eerdere initiatieven om aanstaande 
predikanten beter voor te bereiden en naar minder losmakingen te streven. De huidige 
predikantenopleiding functioneert nog te kort om een evaluatie mogelijk te maken, zeker 
gezien het feit dat het om een meting op langere termijn gaat. Hij geeft aan van oordeel 
te zijn dat er in ieder geval een stap tussen studie en predikantschap dient te komen. 
Verder wijst hij op de periode van twee tot vier jaar die genomen wordt om het prio-
schap in te voeren of in ieder geval op te starten. Wat de mobiliteit van de prio betreft 
merkt hij op dit niet als een groot probleem te zien, daar een prio die (parttime) werkt 
niet per se in de plaats van de gemeente waar hij een aanstelling heeft, hoeft te gaan 
wonen. Reagerend op de ‘late roepingen’ stelt hij dat dit zal afnemen gezien de 
beperkingen die de overheid van plan is aan ‘tweede studies’ op te leggen.  
 
f. voorstellen/amendementen/besluitvorming 
i. principevoorstellen (09.02.01-06.a, p. 2-4) 
De voorzitter geeft de principebesluiten (A t/m I) en de amendementen die daarop zijn 
gekomen in stemming. De vergadering neemt het eerste deel (overwegingen en 
uitspraken 1-7) met algemene stemmen aan.  
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De regio Dordrecht-Gorinchem trekt de amendementen op de principebesluiten in, voor 
zover ze niet door de commissie zijn overgenomen. 
De voorzitter geeft de achtereenvolgende principebesluiten in stemming: 
· A: 2 onthoudingen, overige stemmen voor; besluit aangenomen 
· B: met algemene stemmen aangenomen 
· C: met algemene stemmen aangenomen 
· D: 2 onthoudingen, overige stemmen voor; besluit aangenomen 
· E: 11 tegen; 3 onthoudingen; 26 voor; besluit aangenomen 
· F: met algemene stemmen aangenomen 
· H: met algemene stemmen aangenomen 
 
De voorzitter merkt op dat over de besluiten G en I tijdens een latere zitting gestemd 
wordt. 
 
ii. vervolgvoorstellen 
Vervolgbesluit A (09.02.01-06.a, p. 5-7) 
De commissie geeft aan diverse amendementen te hebben overgenomen, enkele andere 
zijn vervallen. De voorzitter geeft de resterende amendementen en het besluit als geheel 
in stemming: 
· amendement Van ’t Hof (p.5, regel 47-49): 24 voor; 11 onthoudingen; 3 tegen; 
aangenomen 
· amendement Van ’t Hof (p. 6, regel 3-5): 10 voor; 12 onthoudingen; 16 tegen; 
verworpen 
· vervolgbesluit A (incl. eerste amendement Van ’t Hof): met algemene stemmen 
aangenomen 
 
Vervolgbesluit B (09.02.01-06.a, p. 8-9) 
De commissie neemt de diverse amendementen over. 
· vervolgbesluit B (inclusief amendementen): 0 tegen; 2 onthoudingen; overige stemmen 
voor; aangenomen 
 
Vervolgbesluit C (09.02.01-06.a, p. 10-11) 
De commissie neemt een aantal amendementen over. Op p. 11, regel tien wordt 
‘feitenanalyse’ vervangen door ‘assessment’. De voorzitter geeft de overige 
amendementen en het besluit als geheel in stemming: 
· amendement regio Arnhem (toevoeging  aan besluit 2: ‘indien een van de partijen of 
beide daarom vraagt’): 28 voor; 7 onthoudingen; 4 tegen; aangenomen 
· amendement regio Utrecht (‘besluit 2’ wordt ‘uitspraak 5’): 32 voor; 2 onthouding; 5 
tegen; aangenomen 
. amendement regio Utrecht (toevoeging besluit 1b p. 11, regel 20 na "per jaar" : 
"parttime predikanten naar rato": 28 voor; 4 tegen; 7 onthoudingen; aangenomen 
· amendement regio Utrecht (toevoeging besluit p. 11, regel 26-27): 0 tegen; 6 
onthoudingen; 33 voor; aangenomen 
· vervolgbesluit C (inclusief amendementen): met algemene stemmen aangenomen 
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Op voorstel van de voorzitter besluit de vergadering tijdens een volgende zitting over de 
resterende vervolgbesluiten te stemmen. 
 
 
Achtste zitting d.d. 12 maart 2011 
 
134. Werkers in de kerk – Toekomstig Predikantsprofiel (09.02) 
De voorzitter verwelkomt ds. G. Bronsveld, zr. M. Jellema, ds. P. Kurpershoek, ds. W.H. 
Louwerse, ds. D. Timmerman, een aantal leden van de Commissie Toekomstig 
Predikantsprofiel, ds. W.H. Louwerse, ds. K. Muller en br. A. Wattèl van het bestuur van 
de NGP; tevens de docenten ds. G. Bronsveld, dr. J. Dekker en ds. C.T. de Groot en de 
studiecoördinator br. P. van Veen, en br. M. van Daalen van het bestuur van de STAGG. 
Sinds de vorige behandeling hebben er enkele aanpassingen plaatsgevonden, daarom 
meldt hij dat een nadere bespreking tijdens deze zitting mogelijk is. 
 
a. vervolgvoorstellen D, E, F (09.02.01-06.c) 
a.i. bespreking: vervolgbesluit D (kerkelijk werker) 
’De regio Dordrecht-Gorinchem dient een amendement in om het laatste deel van besluit 
3 te schrappen (‘en deze in meerdere gemeentes mag houden’, p. 12, r. 20-21). Bij besluit 
4 merkt zij op hier de Bijbelse link tussen ambt en sacrament te missen, waarbij er tevens 
een merkwaardige uitzondering voor de doop gemaakt wordt; amendement: besluit 4 
schrappen (p. 12, r. 22-24). 
De regio Amsterdam-Haarlem uit haar verwondering over de in besluit 3 verwoorde 
beperking van het aantal preken dat een kerkelijk werker per jaar mag maken, en dient 
een amendement in om hiervan ‘houden’ te maken. 
De regio Arnhem merkt op dat besluit 3 niet past in het geheel van vervolgbesluit D en 
dient een amendement in om het in zijn geheel te schrappen.  
De regio Kampen vraagt over besluit 3 naar verduidelijking over de vraag of het 
preekconsent plaatselijk of landelijk is en welke rol de regio hierin speelt. 
De regio Den Haag constateert diverse onduidelijkheden aan de bevoegdheid en plek van 
de kerkelijk werker zoals verwoord in het voorstel. Bovendien merkt hij bij het gewijzigde 
besluit 7 op dat een dergelijke bijscholingscursus over de ‘identiteit’ van de NGK niet 
zinvol is, en dat het merkwaardig is dit bij de NGP neer te leggen. Zij stelt voor dit besluit 
in zijn geheel te laten vervallen. 
NGK Utrecht haakt hierop in door te wijzen op de onduidelijke invulling van ‘wat de NGK 
onderscheidt’. Bij p. 11, r. 20 (masterstudie) stelt zij dat dit alleen geldt voor een kerkelijk 
werker die predikant wil worden, en oppert regel 20 en 21 om te draaien. Bij besluit 4 (p. 
12) meent zij dat dit beter weggelaten kan worden, of dat alleen de doop erin vermeld 
moet worden. Bij p. 12, r. 48-49 (informatieboekje) ten slotte stelt zij dat dit eruit kan, 
daar het informatieboekje zelfstandig werkt. 
De regio Utrecht constateert bij p. 12, r. 11-12 (kerkelijk werker als ambtsdrager) dat de 
ambtsleer dit niet toelaat en dat de kerkelijk werker werknemer is. Zij informeert naar de 
exacte verhouding tussen die twee zaken. Verder wordt opgemerkt dat een eerder 
amendement van de regio Utrecht over de kerkenraad als ‘goede werkgever’ niet 
terugkomt in de voorstellen. 
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De voorzitter merkt bij de besluiten 3 en 4 op dat de inhoud niet alleen voor rekening van 
de commissie komt, maar mede met het moderamen tot stand gekomen is.  
 
Reactie CTP 
Namens de CTP wijst zr. M. Jellema op de keus die in de voorstellen is gemaakt om 
ondanks de uitzonderingen de hoofdlijnen vast te leggen. De kerkelijk werker is geen 
predikant, maar in de praktijk zal de kerkelijk werker soms toch taken van een predikant 
doen. Wat het voorgaan in meerdere gemeentes betreft, merkt zij op dat naar het 
oordeel van de commissie de kerkelijk werker niet is toegerust om een groot aantal 
preken te maken, wat de keus verklaart om dat aantal te beperken, maar dat er wel 
ruimte kan zijn om die preken dan ook in andere plaatsen te houden. Dit verklaart de 
keus van de commissie om dit niet via de regio te laten lopen. De uitzondering dat een 
kerkelijk werker in uitzonderlijke gevallen wel het avondmaal kan bedienen, komt voort 
uit de keus om de gegroeide praktijk te beschrijven, ook nu de bezinning op de ambten 
nog moet plaatsvinden. Ook de geconstateerde ‘inconsistentie’ (wel avondmaal, geen 
doop) komt mede voort uit de gegroeide praktijk en het gegeven dat het goed is om daar 
in ieder geval iets van vast te leggen. De keus om besluit 4 al dan niet over te nemen is 
aan de vergadering. Bij besluit 3 wijst zij erop dat het aantal van ‘ongeveer 5’ tamelijk 
willekeurig is, en dat het hoofdzaak is dat er een beperking is, omdat het maken van 
preken tijdrovend is, zeker voor een parttimer. Zij geeft aan in te kunnen stemmen met 
de suggestie van de NGK Utrecht om regel 20 en 21 (p. 11) om te draaien. Reagerend op 
de opmerkingen over besluit 7 merkt zij op dat dit niet bedoeld is om de veronderstelde 
‘NG-identiteit’ te beschermen, maar om kerkelijk werkers die van buiten komen in de 
gelegenheid te stellen de NGK te leren kennen. In plaats van ‘wat de NGK onderscheidt’ 
(p. 12, r. 43-44) kan verder ook geschreven worden ‘wat de gebruiken zijn in de NGK’. Bij 
p. 12, r. 48-49 onderstreept zij dat het goed is als de kerkelijk werkers in het 
informatieboekje vermeld worden. Zr. Jellema bevestigt dat niet uitgesloten kan worden 
dat een kerkelijk werker elders ambtsdrager is, maar dat dit in geen geval zo kan zijn in de 
gemeente waarvan hij werknemer is. 
 
Reactie afgevaardigden 
De regio Dordrecht-Gorinchem heeft moeite met de trend om steeds gedetailleerdere 
regels op te stellen, en dringt aan op terughoudendheid. Een algemene regel die zegt dat 
‘de kerkelijk werker geen ambtsdrager is’ acht hij voldoende. Voorts oppert zij om bij 
besluit 4 niet doop en avondmaal apart te benoemen, maar de mogelijke activiteit van de 
kerkelijk werker bij alle sacramenten te beperken.  
De regio Utrecht herhaalt bij p. 12, r. 11-12 dat genoemde suggestie nodig is om te 
voorkomen dat de kerken in de problemen komen wat hun ANBI-status betreft, en 
onderstreept het belang ervan om dit explicieter in de tekst te laten komen. 
De regio Kampen meent dat het lokale preekconsent wanneer dat uitgebreid wordt naar 
naburige kerken, de praktijk leert dat op dit punt al snel grenzen overschreden worden, 
en stelt voor het hier vermelde preekconsent enkel plaatselijk mogelijk te maken. Tevens 
oppert zij om hierover niet bij dit onderdeel te besluiten, maar dit op te nemen in het nog 
te nemen besluit over het preekconsent in het algemeen. 
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De voorzitter beaamt deze mogelijkheid, maar merkt op dat de commissie het hier wil 
vermelden vanwege haar mening dat de kerkelijk werker bij het preekconsent 
weggehouden moet worden, wat er de reden voor is dat zij voorstelt de kerkelijk werker 
alleen plaatselijk een beperkt aantal preken te laten maken, eventueel uitgebreid naar 
naburige gemeenten. Gaat dit via de regio, dan kom je op het vlak van het algemene 
preekconsent, hetgeen voor de kerkelijk werker niet wenselijk is. Hij legt de vergadering 
de keus voor om het preken van de kerkelijk werker lokaal te houden, of ruimer te 
maken. In dat laatste geval zal dit niet bij dit onderdeel besloten worden, maar wordt het 
bij het algemene preekconsent ondergebracht. 
De regio Dordrecht-Gorinchem merkt hierover op dat een derde categorie 
preekbevoegden (naast studenten en mensen met bijzondere gaven) te veel is, en wijst 
op het gegeven dat de huidige regeling de nodige ruimte laat voor een kerkelijk werker 
die tevens specifieke gaven bezit om via de thans gebruikelijke weg algemeen 
preekconsent aan te vragen. Zij benadrukt dat het voldoende is te vermelden dat de 
kerkelijk werker geen ambtsdrager is, daar zijn positie verder gelijk is aan die van alle 
leden die geen ambtsdrager zijn, en stelt voor de besluiten 3 en 4 te schrappen. Diverse 
afgevaardigden bevestigen deze stellingname. 
 
a.ii. besluitvorming: vervolgbesluit D (kerkelijk werker) 
De voorzitter stelt voor de besluiten 3 en 4 (p.12) te schrappen, hetgeen de vergadering 
met alle stemmen op één na overneemt. Bij het voorstel van de regio Kampen over het 
preekconsent (09.05.02) merkt hij op dat hierdoor de kerkelijk werker als aparte 
categorie verdwijnt, maar dat hierover geen nadere besluitvorming nodig is. 
Vervolgens concludeert hij bij uitspraak 10 (p.12, r. 11-12) dat de vergadering van mening 
is dat de kerkelijk werker nadrukkelijk geen ambtsdrager dient te zijn, en stelt hij voor de 
vraag op welke wijze dit precies verwoord en geborgd dient te worden, bij de opdracht 
voor de commissie ‘Kerkrecht’ onder te brengen, waarmee de vergadering instemt. 
 
Hierna geeft de voorzitter de resterende amendementen en vervolgbesluit D in 
stemming. 
· amendement Verheij (i): uitspraak 10 wijzigen in ‘dat de kerkelijk werker op grond van 
het werknemerschap geen ambtsdrager van dezelfde gemeente kan zijn’ 
· amendement Verheij (ii): p. 12, r. 26 vervangen door: ‘dat de kerkenraden zich in alle 
opzichten behoren te gedragen als goede werkgevers en zorg dragen voor’ 
· amendement NGK Utrecht: p. 12, 4. 43-44: ‘wat de NGK onderscheidt’ vervangen door 
‘wat de gebruiken zijn in de NGK’ en ‘dit inzicht’ te vervangen door ‘wat deze betekenen’. 
 
De amendementen worden voldoende gesteund. Besluiten: 
· amendement Verheij (i): 18 voor; 18 teen; 4 onthoudingen; amendement verworpen 
· amendement Verheij (ii): 15 voor; 18 tegen; 4 onthoudingen; amendement verworpen 
· amendement NGK Utrecht: 5 tegen; 2 onthoudingen; amendement aangenomen 
 
Vervolgbesluit D, inclusief schrappen besluit 3 en 4, omwisseling regel 20-21 en 
amendement NGK Utrecht: 0 tegen; 1 onthouding; vervolgbesluit D aangenomen. 
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a.i. bespreking: vervolgbesluit E (prio-schap) 
De voorzitter merkt bij het deel van p. 15, r. 38 tot en met p. 16, r. 2 (onder het kopje ‘het 
kerkelijke examen’) op dat dit naar het oordeel van het moderamen niet besluitrijp is, 
maar bij de opdracht voor een eventueel in te stellen commissie voor de bezinning op 
kerkelijke examens gevoegd kan worden. Voorstel: deze alinea’s schrappen uit de tekst. 
Bij p. 14, r. 46 vraagt de regio Den Haag naar de schijnbaar ontbrekende 
verantwoordelijkheid van de LV voor de inhoud van de opleiding. Zr. Jellema antwoordt 
dat delegeren iets anders is dan jezelf van de betreffende verantwoordelijkheid ontslaan, 
maar de uitvoering aan een ander overlaten die vervolgens rapporteert. Br. Wattèl stemt 
daarmee in, maar constateert bovendien dat de regio Den Haag dit als algemene regel 
leest, terwijl het in dit deel enkel over het prio-schap gaat. 
De regio Dordrecht-Gorinchem merkt op dat besluiten 2 en 3 (p. 17) feitelijk ‘uitspraken’ 
zijn. De voorzitter antwoordt het hier niet mee eens te zijn, terwijl z.i. bovendien de 
afgrenzing tussen uitspraak en besluit niet altijd helder is. Hierop stelt de regio 
Dordrecht-Gorinchem dat besluit 3 reeds in besluit 1 begrepen ligt, waarmee de 
voorzitter niet instemt. 
 
a.ii. besluitvorming: vervolgbesluit E (prio-schap) 
De voorzitter stelt de afgevaardigden in de gelegenheid amendementen bij vervolgbesluit 
E in te dienen. 
· amendement Dordrecht-Gorinchem (i): schrappen besluit 3 
· amendement Dordrecht-Gorinchem (ii): schrappen besluit 2 
· amendement Dordrecht-Gorinchem (iii) indien D-G (ii) niet wordt aangenomen: in 
besluit 2 het woord‘gezamenlijk’ schrappen  
De amendementen worden voldoende ondersteund. Stemmingen: 
· amendement Dordrecht-Gorinchem (i): 1 voor; amendement verworpen 
· amendement Dordrecht-Gorinchem (ii): 5 voor; 3 onthoudingen; amendement 
verworpen 
· amendement Dordrecht-Gorinchem (iii): 26 voor; 1 tegen; amendement aangenomen 
 
Vervolgbesluit E (inclusief amendement D-G (iii):  
2 tegen; 2 onthoudingen; vervolgbesluit E aangenomen. 
 
a.i. bespreking: vervolgbesluit F (gebruikmaken cursusaanbod andere kerken) 
 
De voorzitter merkt bij p. 19, r. 23 op dat hier over een commissie gesproken wordt, 
terwijl in dit verband eerder het woord ‘stuurgroep’ gebruikt werd, hetgeen z.i. een 
andere vorm van bemensing suggereert. Br. A.F.M. Schippers antwoordt namens de LV-
commissie dat het woord ‘stuurgroep’ bij nader inzien minder geschikt was, maar dat er 
inhoudelijk hetzelfde mee bedoeld wordt. 
 
a.ii. besluitvorming: vervolgbesluit F (gebruikmaken cursusaanbod andere kerken) 
De voorzitter geeft vervolgbesluit F in stemming: met 2 onthoudingen en geen 
tegenstemmen neemt de vergadering dit aan. 
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De besluitteksten zullen op de volgende zitting definitief worden vastgesteld.  
 
b. financiële gevolgen (09.02.05) 
 
b.i. bespreking 
De regio Kampen vraagt om verduidelijking van het overzicht van de varianten op p. 6. Br. 
M. van Daalen (voorzitter van bestuur STAGG) licht toe dat de € 1,30 die bij c. genoemd 
wordt, de € 41.333 uit de rechterkolom van het schema betreft (scholing en toerusting 
kerkenraden). Bij keuze voor c. gaan die € 41.333 naar de middelste kolom en wordt de 
bijdrage per ziel verhoogd met € 1.30. De basiskeus is die tussen wat landelijk en wat 
plaatselijk (bij afname) betaald wordt. 
b.ii. besluitvorming 
De voorzitter legt de vergadering de keus voor om de eenmalige kosten in één keer (a) of 
verspreid over drie jaar om te slaan (b) (pagina 5, onder ‘eenmalige kosten’); 
· voor mogelijkheid a: 4 voor; 0 onthoudingen; overige stemmen tegen 
· voor mogelijkheid b: 4 tegen; 0 onthoudingen; overige stemmen voor 
De vergadering besluit tot keuze b: spreiding eenmalige kosten over drie jaar en 
verhoging van de bijdrage van de STAGG per lid van € 1,13 voor de jaren 2011-2013. 
 
Vervolgens vraagt de voorzitter de vergadering naar haar keus betreffende de drie opties 
voor de jaarlijkse landelijke en lokale kosten: voor optie a: 19; voor optie b: 7; voor optie 
c: 12; hiermee eindigt de stemming onbeslist en wordt opnieuw gestemd over de twee 
meest verkozen opties: optie a: 19; optie c: 20. De vergadering neemt optie c op in het 
totaalbesluit. 
 
De voorzitter wijst erop dat de STAGG op basis van dit besluit aan het werk zal gaan, en 
dat de kerken door dit besluit zich committeren om er actief gebruik van te gaan maken. 
De regio Utrecht stelt voor de omslag via de financiële commissie te laten lopen, om alle 
gemeenten maximaal mee te krijgen op deze weg. 
De regio Kampen verzoekt deze besluiten in een woordelijke besluittekst te gieten, op 
basis waarvan in de volgende zitting definitief besloten kan worden; het moderamen 
neemt deze suggestie over. 
 
c. AKS-gevolgen 
De voorzitter wijst op stuk 09.02.01-06.c (110301) en stelt voor de commissie ‘Kerkrecht’ 
te vragen dit voor de juni-zitting mee te verwerken in de voorstellen voor de aanpassing 
van het AKS.  
 
d. voorstel ambtscommissie (09.02.01-06.d) 
De voorzitter geeft een korte toelichting op het stuk 09.02.01-06.d, dat uitloopt op een 
voorstel gericht op verkenning en onderzoek naar de ambtsvisie in de kerken. 
 
d.i. bespreking 
De regio Den Haag is van oordeel dat de behoefte bij de kerken kennelijk niet bij een 
studie naar de ambtsvisie ligt, en dat bovendien onduidelijk is wat het doel van de 
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voorgestelde commissie is. De voorzitter wijst erop dat juist om deze redenen 
teruggegaan is naar een soberder voorstel.  
De LV-commissie (‘Schippers’) wijst er op dat er wat mis is rond de ambtsvisie in de 
kerken, en dat een goed theologisch anker wel nodig is; zij pleit ervoor terug te gaan naar 
het voorstel zoals genoemd onder V. (p. 6-7). De voorzitter antwoordt dat het 
moderamen van oordeel is dat een dergelijke opdracht op dit moment te zwaar zou zijn, 
maar dat de keus bij de vergadering ligt. 
De regio Arnhem merkt op dat het bijzonder is een commissie in te stellen die niet aan de 
LV rapporteert en stelt daarom voor over het uitgebreidere voorstel onder V. te 
stemmen. De regio Amsterdam-Haarlem sluit hierbij aan en merkt op dat het voorstel 
onder V. tot meer concrete voorstellen en een meer inhoudelijke bezinning tijdens de 
volgende LV kan leiden. 
De kerk van Oegstgeest vindt het voorstel onder V. te zwaar, maar onderstreept wel dat 
er iets moet gebeuren. 
De voorzitter reageert op de eerste opmerking van de regio Arnhem en stelt dat een 
commissie altijd aan de LV rapporteert en dat een besluit in die zin toegevoegd kan 
worden. 
Namens de CTP stelt ds. Bronsveld dat de commissie het voldoende acht wanneer er 
onderzoek gedaan wordt naar de vraag hoe nodig een bezinning op het ambt in de 
kerken is en het voorstel onder VIII. ondersteunt. 
 
d.ii. besluitvorming 
De voorzitter legt de vergadering de keus voor tussen het voorstel onder V en dat onder 
VIII. 
Voor V: 8; voor VIII: overige stemmen. 
Vervolgens legt de voorzitter de vergadering het voorstel onder VIII voor, inclusief een 
derde besluit betreffende de rapportage aan de LV: 3 tegen; 5 onthoudingen; voorstel 
aangenomen. 
 
Het besluit Commissie ambtsvisie luidt als volgt: 
 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
constateren  
1. dat in het rapport van de CTP is gesignaleerd dat er in de afgelopen jaren alom 

ambt-gerelateerde ontwikkelingen zijn geweest in het functioneren van 
predikanten, kerkenraden en gemeenten; 

2. dat de CTP concrete ambt-gerelateerde commissievoorstellen heeft gedaan die 
deels zijn uitgemond in concrete LV-besluiten inzake de kernopdracht van de 
predikant, de introductie van de prio, de positionering van kerkelijk werker; 

3. dat de CTP ondanks de duidelijke verschuivingen in het kerkelijke werk in en 
rondom de ambten het niet haar taak heeft gerekend een nadere studie naar de 
kerkelijke ambten te doen; 



144 
 

4. dat in de LV-bespreking van het CTP-rapport diverse aanleidingen zijn genoemd 
om de visie op de ambten tegen het licht te houden, zoals wijzigingen in de 
organisatiestructuur van kerkenraden, taakverschuivingen van ambtsdragers naar 
gemeenteleden en discussies over de verhouding tussen kerkenraad en predikant 
rond losmakingen. 

5. dat de LV-commissie TP (voorz. Schippers) daarom heeft voorgesteld een 
commissie te benoemen met als opdracht voor de komende LV te komen met een 
visie op de ambten binnen onze kerken; 

 
overwegen 
1. dat er aanleiding is voor een nadere analyse van de spanning tussen  

a. enerzijds de ambtsvisie die in de gereformeerde confessie en het eigen 
‘akkoord van kerkelijk samenleven’, breder: in de eigen traditie en cultuur, 
een dominante plaats heeft, en  

b. anderzijds het rapport en de voorstellen van de CTP en de door deze LV 
genomen besluiten en de recente praktijkervaringen en ontwikkelingen 
inzake het functioneren van ambtsdragers, kerkenraden en gemeenteleden; 

2. dat ten aanzien van het nut van een dergelijke analyse  
a. enerzijds een dergelijke analyse mogelijk helderheid zou kunnen geven ten 

aanzien een eigentijdse, Schriftuurlijke en confessionele ambtsvisie; 
b. maar anderzijds het beeld van de vragen en thema’s die rond dit onderwerp 

aan de orde zijn te diffuus is om daarover een heldere studieopdracht voor 
een commissie te kunnen formuleren; 

3. dat het bovendien onduidelijk is of een kerkelijke studieopdracht inzake de 
ambtsvisie de aangewezen weg is om met de vragen en spanningsvelden op dit 
gebied om te gaan; 

4. dat bedoelde thematiek niet exclusief in onze kerken aan de orde is, maar ook in 
andere kerken is gesignaleerd 

 
spreken uit 
1. dat het de moeite waard is om in de komende jaren een nadere verkenning van 

deze thematiek op gang te brengen; 
2. dat een nadere studie op dit gebied, indien gewenst, bij voorkeur samen met GKv 

en CGK zou moet worden ondernomen;  
 
besluiten 
een commissie te benoemen met de opdracht 
1. te onderzoeken  

a. welke veranderingen in de praktijk van het kerkelijk leven en welke beelden 
en opvattingen die rond het ambt leven, aanleiding geven om de ambtsvisie 
in onze kerken nader te bestuderen in het licht van de Schrift; 

b. welke studies in onze kerken en verwante kerken over dit onderwerp zijn 
verricht; 



145 
 

c. in hoeverre er bij CGK en/of GKv behoefte bestaat aan een gezamenlijke 
nadere studie naar een eigentijdse, Schriftuurlijk en confessionele invulling 
van de ambten; 

2. de uitkomst van dit onderzoek tijdig ter kennis te brengen van de kerken, zodat die 
kan leiden tot bezinning op dit onderwerp in de kerken en deze kunnen overwegen 
of zij over dit onderwerp voorstellen willen doen ten behoeve van de Landelijke 
Vergadering van 2013/2014; 

3. aan de kerken te rapporteren met het oog op de volgende Landelijke Vergadering.  
 
De voorzitter dankt de Commissie Toekomstig Predikantsprofiel voor haar werk en 
verleent haar namens de vergadering decharge voor de haar opgedragen taak. In het 
bijzonder dankt hij commissievoorzitter zr. Jellema voor haar inzet. 
 
Negende zitting d.d. 26 maart 2011 
 
150. Werkers in de kerk – toekomstig predikantsprofiel (09.02) 
 
a. taalkundige redactie genomen besluit (09.02.01-06.ca) 
De voorzitter wijst op het mandaat dat de vergadering aan het moderamen gegeven had 
om de besluittekst te redigeren.   
De regio Arnhem merkt bij p. 2, r, 26 op dat eerder besloten is dat ‘hiervan verslag te 
doen’ ‘dit te melden’ moet zijn. Br. Schippers bevestigt dit en het moderamen stelt voor 
deze wijziging over te nemen. De regio Enschede-Zwolle vindt het overbodig van een 
‘actief loopbaanbeleid’ te spreken. Br. Schippers merkt op dat er ook inactief beleid 
bestaat, en stelt voor dit te laten staan. 
De voorzitter geeft de definitieve besluittekst (inclusief de wijziging ‘regio Arnhem’) in 
stemming. De vergadering neemt het besluit met algemene stemmen over. 
 
Besluit Toekomstig Predikantsprofiel: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
kennis genomen hebbende van het rapport van de Commissie Toekomstig 
Predikantsprofiel en in het bijzonder van de adviezen: 
 
1. Het competentieprofiel voor predikanten

1
 wordt de leidraad voor de opleiding van 

theologiestudenten. (48)  

                                                           
1 Waar in dit document mannelijke aanduidingen voor predikanten, prio's en kerkelijke 

werkers worden gebruikt, dienen deze sexe-neutraal verstaan te worden. 
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2. De predikant is een geroepene met een beroep. Roeping doet geen afbreuk aan de 
professionele eisen en uitvoering van het werk. (28) 

3. De NGK is gebaat bij actief loopbaanbeleid voor predikanten. (62) 
4. De kerkelijk werker vormt samen met de predikant een team. (33) 
5. Organisatorisch leiderschap heeft te maken met het bestuur van de gemeente en is 

daarmee een verantwoordelijkheid van de kerkenraad. (3) 
 
overwegen dat 
1. de kerken hun Bijbelse roeping primair plaatselijk vormgeven; 
2. goed functionerende gemeenten eraan bijdragen deze roeping optimaal waar te 

maken; 
3. de samenwerking tussen kerkenraad, predikant en kerkelijk werker daarbij van 

essentieel belang is; 
4. de taken van en de rolverdeling tussen kerkenraad, predikant en kerkelijk werker 

dan ook helder en bespreekbaar dienen te zijn; 
5. de maatschappelijke context voortdurend aan verandering onderhevig is; 
6. er een Bijbelse opdracht is onze gaven ten dienste van elkaar goed te gebruiken; 
7. de kerken gebruik kunnen maken van professionele inzichten om hun functioneren 

te verbeteren; 
8. de Heilige Geest gebruik wil maken van verschillende professies; 
9. de kerken toekomstige predikanten goed willen voorbereiden op de vervulling van 

hun ambt; 
10. de kerken daarbij gebruik willen maken van de Nederlands Gereformeerde 

Predikantenopleiding; 
11. de kerken erbij gebaat zijn hun predikanten inzetbaar te houden; 
12. de kerken gebaat zijn bij het op peil houden van kennis en kunde bij kerkenraden; 
13. het zelfstandig organiseren van de toerusting voor kerkenraden en predikanten 

onnodig duur is. Hetzelfde gaat op voor het organiseren en uitvoeren van een 
adequaat loopbaanbeleid; 

14. de kerken gebaat zijn bij duidelijkheid over de vraag of een kerkelijk werker 
ambtsdrager kan zijn; 

15. in de vigerende ambtsleer die duidelijkheid ontbreekt; 
16. in de kerken wel overeenstemming is over de belangrijkste kenmerken van de 

ambtsvisie (1. dienst aan het Woord en 2. leiding van de gemeente); 
17. de uitleg hoe de onderscheiden ambten zich onderling verhouden tot deze 

kenmerken niet eenduidig is; 
18. de commissie Toekomstig Predikantsprofiel in haar rapport 'Tussen gisteren en 

morgen' behartenswaardige adviezen en aanbevelingen heeft gedaan; 
 
spreken uit dat: 
1. de kerken gebaat zijn bij een landelijk predikantsprofiel als leidraad voor 

gemeenten en predikanten; 
2. de kerken gebaat zijn bij een actief loopbaanbeleid voor hun predikanten; 
3. de kerken er mede zorg voor dragen dat hun predikanten met vreugde, goed 

toegerust en in vertrouwen hun werk kunnen doen; 
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4. de kerken gebaat zijn bij duidelijkheid rondom de positie van een kerkelijk werker 
binnen een gemeente en binnen onze kerken; 

5. de kerken het noodzakelijk vinden hun predikanten goed voor te bereiden op het 
werk in de gemeente; 

6. de kerkenraden in staat moeten zijn de bestuurlijke verantwoordelijkheid voor 
hun gemeenten waar te maken; 

7. de kerken gebaat zijn bij een ambtsvisie, die zowel bijdraagt aan helderheid over 
de kerkelijke positie van de kerkelijk werker, als aan een verbindende werking 
tussen ambtsdragers onderling en tussen ambtsdragers en gemeenteleden; 

 
besluiten 
A. Het profiel, zoals vermeld in bijlage 2 in het rapport 'Tussen gisteren en morgen', 

vast te stellen en te gaan gebruiken binnen de kerken. 
B. Jaarlijks tijdens het evaluatiegesprek ook te spreken over het loopbaanperspectief 

van de predikant(en) en dit te melden op de regiovergadering. 
C. Jaarlijks met de predikant te spreken over toerusting en andere zaken die nodig 

zijn om het de predikant mogelijk te maken de gemeente met vreugde te (blijven) 
dienen. 

D. De functie van kerkelijk werker binnen de kerken te erkennen en die functie te 
borgen 

E. De aspirant-gemeentepredikant goed voor te bereiden door middel van een prio-
schap voorafgaand aan de bevestiging tot predikant en de uitvoering van dit prio-
schap op te dragen aan de NGP.  

F. Gebruik te maken van het cursusaanbod van verwante kerken en organisaties om 
kerkenraden, predikanten en kerkelijk werkers toe te rusten. 

G. De uitwerking van het bovenstaande in vervolgbesluiten vast te leggen. 
H. De Commissie Toekomstig Predikantsprofiel te bedanken voor haar werk en haar 

te dechargeren. 
 
 
Vervolgbesluit A 
(Het profiel, zoals vermeld in bijlage 2 in het rapport 'Tussen gisteren en morgen', vast 
te stellen en te gebruiken binnen de kerken.) 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennis genomen van het rapport van de Commissie Toekomstig 
Predikantsprofiel en in het bijzonder van de adviezen: 
 
1. Beschouw het predikantsprofiel in samenhang met de werkzaamheden van de 

kerkenraad en de kerkelijk werker. (1) 
2. Het competentieprofiel voor predikanten wordt de leidraad voor de opleiding van 

theologiestudenten. (48)  
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3. De predikant gaat terug naar zijn kerntaken: de bediening van het Woord en het 
betekenis geven in het gemeenteleven en in het leven van individuele 
gemeenteleden. (16) 

4. Geestelijk en organisatorisch leiderschap dienen niet samen te vallen in de ene 
functie van predikant. (27) 

5. De zondagse dienst dient een bron van inspiratie voor de gemeente te zijn en voor 
het geloof van individuele mensen. De predikant speelt hierin een belangrijke 
(voorbeeld)rol. (18) 

6. Door pastoraat weet de predikant wat er leeft in de gemeente. (20) 
 
overwegen dat 
1. besloten is het predikantsprofiel in bijlage 2 van het rapport vast te stellen en te 

gebruiken; 
2. een heldere taakafbakening en rolopvatting tussen kerkenraad en predikant 

wenselijk is voor een vruchtbare samenwerking; 
3. bij de aanwezigheid van een kerkelijk werker deze helderheid er ook moet zijn in 

de taakafbakening tussen predikant en kerkelijk werker en in de verhouding 
tussen kerkenraad en kerkelijk werker; 

4. helderheid over taakafbakening en rolopvatting toekomstige problemen tussen 
kerkenraad en predikant kan voorkomen; 

5. helderheid over taakafbakening en rolopvatting verkeerde verwachtingen bij de 
gemeenteleden kan voorkomen; 

6. de Commissie Toekomstig Predikantsprofiel hiervoor een aantal bruikbare 
adviezen heeft gegeven; 

7. de predikant zich toelegt op zijn kerntaken: de bediening van het Woord en het 
betekenis geven van het Woord in het gemeenteleven en in het leven van 
individuele gemeenteleden; 

8. de kerkenraad de eindverantwoordelijkheid heeft voor de organisatie van een 
gemeente; 

9. de zondagse eredienst plaatsvindt onder eindverantwoordelijkheid van de 
kerkenraad; 

10. deze dienst een bron van inspiratie voor de gemeenteleden dient te zijn; 
11. de predikant, als deze voorgaat, verantwoordelijk is voor de liturgie van de dienst; 
12. de predikant door zijn pastorale arbeid weet wat er leeft in de gemeente; 
13. de predikant verantwoordelijk is voor de inhoud van het onderwijs aan de 

jongeren (catechese); 
14. de predikant de spiritualiteit van de gemeente dient te voeden; 
15. de kerkenraad de taken binnen de raad verdeelt en ambtsdragers specifieke taken 

geeft; 
16. de gemeente er bij gebaat is dat kerkenraads- en gemeenteleden taken op zich 

nemen die bij hen passen en waartoe zij zich geroepen weten; 
17. een gemeente zonder visie het risico loopt stuurloos te worden; 
18. de kerkenraad de verantwoordelijkheid heeft het proces van visievorming te 

leiden; 
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spreken uit dat 
1. het wenselijk is het predikantsprofiel zoals dat door de Commissie Toekomstig 

Predikantsprofiel is beschreven te gebruiken en dat predikanten zich met name 
toeleggen op hun kerntaken; 

2. de kerkenraden de verantwoordelijkheid hebben in het leiding geven van de 
gemeente en het ontwikkelen van een visie voor de gemeente; 

3. de kerkenraden de verantwoordelijkheid hebben om helderheid te geven over 
taken en rollen van gemeente, kerkenraad¸ predikant en kerkelijk werker, deze 
taakverdeling te bewaken en waar nodig bij te stellen; 

4. de regio's hierin de rol hebben, zoals verwoord in artikel 37.2 AKS 
 
besluiten: 
1. De Vertrouwens- en Adviescommissie het vastgestelde profiel te laten opnemen in 

de handleiding voor het uitbrengen van een beroep. 
2. Het vastgestelde profiel binnen de kerkenraden te bespreken en afspraken te 

maken over de taakverdeling tussen kerkenraad, predikant en kerkelijk werker. 
3. Over het proces van punt 2 uiterlijk in de voorjaarsvergaderingen 2012 van de 

regio's te rapporteren. 
 
 
Vervolgbesluit B 
(Jaarlijks tijdens het evaluatiegesprek ook te spreken over het loopbaanperspectief van 
de predikant(en) en dit te melden op de regiovergadering.) 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennis genomen van het rapport van de Commissie Toekomstig 
Predikantsprofiel en in het bijzonder van de adviezen: 
 
1. De NGK is gebaat bij actief loopbaanbeleid voor predikanten;(62) 
2. Ontwikkel actief loopbaanbeleid; (65) 
3. Start een landelijke commissie, de LBC, die dit beleid ontwikkelt en stimuleert; (66) 
4. Zorg dat het loopbaanbeleid van predikanten onderwerp van gesprek wordt in de 

evaluatiegesprekken; (67) 
5. Start een pilot met een 'job swap' en de 'uitleen' van een predikant aan een andere 

gemeente;.(68) 
6. Erken de status van interim-predikantschap; (69) 
 
overwegen dat 
1. het eigene van het predikantsambt niet te vangen is in het begrip 'loopbaan' en 

het daarom van belang is om op een geestelijke, niet verzakelijkte manier te 
spreken over de relatie tussen predikant en gemeente; 

2. het toch dienstbaar kan zijn aan het functioneren van een predikant en de opbouw 
van de gemeente, als er meer mogelijkheden zijn om het beroepingswerk te 
stimuleren; 
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3. de VAC nu informeel bemiddelt of tracht te bemiddelen bij het plaatsen van 
predikanten, die in hun gemeente dreigen vast te lopen; 

4. het spreken over loopbaanbeleid nieuw is in onze kerken; 
5. het spreken over de duur van de verbintenis bedreigend kan zijn en stress kan 

bezorgen bij predikanten; 
6. het loopbaanbeleid van toepassing dient te zijn voor zowel gemeentepredikanten 

als voor categoriale predikanten; 
7. voor het opzetten en uitvoeren van een loopbaanbeleid draagvlak onder 

predikanten een cruciale randvoorwaarde is. 
 
spreken uit dat 
1. de kerken gebaat zijn bij actief loopbaanbeleid voor predikanten; 
2. het wenselijk is dat er in het contact tussen predikant en kerkenraad van meet af 

aan in een open sfeer openhartig en op een geestelijke wijze gesproken kan 
worden over de duur van de verbintenis met de plaatselijke gemeente; 

3. dat het invoeren van loopbaanbeleid voor predikanten zorgvuldig dient te 
gebeuren; 

4. dat de kerken bij het ontwikkelen van loopbaanbeleid zoveel mogelijk gebruik 
moeten maken van de expertise die binnen andere kerkgenootschappen (met 
name de GKV) is opgedaan; 

5. dat het wenselijk is om nader te onderzoeken welke instrumenten er binnen de 
kleine kerken bruikbaar zijn om te komen tot loopbaanbeleid (bijvoorbeeld. de in 
advies 68 en 69 genoemde); 

6. dat zij de VAC dankbaar zijn voor de pogingen die zij heeft ondernomen om tot 
loopbaanbeleid te komen; 

 
besluiten: 
1. Een commissie in te stellen die in de komende drie jaar een actief loopbaanbeleid 

voor predikanten en kerkelijk werkers binnen de kerken moet ontwikkelen, op 
basis van de bovenstaande overwegingen en uitspraken. 

 
 
Vervolgbesluit C 
(Jaarlijks met de predikant te spreken over toerusting en andere zaken die nodig zijn om 
het de predikant mogelijk te maken de gemeente met vreugde te (blijven) dienen.) 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennis genomen van het rapport van de Commissie Toekomstig 
Predikantsprofiel en in het bijzonder van de adviezen: 
 
1. De predikant is een geroepene met een beroep. Roeping doet geen afbreuk aan de 

professionele eisen en uitvoering van het werk. (28) 
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2. Beschouw uitstroom van predikanten door losmaking als een uiterste 
maatregel.(68

2
) 

3. Het verdient de voorkeur het evaluatiegesprek te laten begeleiden door een 
onafhankelijke deskundige, die het proces begeleidt. (15) 

4. Jaarlijks voert de kerkenraad een evaluatiegesprek met de predikant op basis van 
gelijkwaardigheid. (14) 

5. De regelingen rondom het studieverlof blijven gelijk. (56) 
6. De inhoud en het doel van het studieverlof worden door de predikant met de 

kerkenraad besproken en samen vastgesteld. (57) 
7. De nascholing van predikanten wordt verplicht. (53) 
8. Jaarlijks volgt iedere predikant nascholing met een omvang van 40 studiepunten. 

Dit komt overeen met een tijdsbesteding van 5 dagen. (54) 
 
overwegen dat 
1. de kerken erbij gebaat zijn dat hun predikanten met vreugde, toegerust en in 

vertrouwen hun werk kunnen doen; 
2. de kerkenraden hierin een eigen verantwoordelijkheid hebben; 
3. besloten is uiterlijk in 2012 met de predikant te spreken over toerusting en andere 

zaken die nodig zijn om als predikant de gemeente met vreugde te dienen; 
4. losmaking een uiterste maatregel is; 
5. de Commissie Toekomstig Predikantsprofiel over bovenstaande punten een aantal 

behartenswaardige adviezen gegeven heeft. 
 
spreken uit dat 
1. de kerkenraden de verantwoordelijkheid hebben het functioneren van een 

predikant op basis van wederkerigheid bespreekbaar te maken en dat zij dit ook 
op een rechtvaardige manier dienen te doen.; 

2. dat predikanten verplicht zijn zich te laten nascholen met een tijdsbelasting van 
minimaal vijf dagen per jaar, waarvan de helft gebruikt kan worden voor de 
voorbereiding; 

3. dat zij willen voorkomen dat er rechtsongelijkheid ontstaat tussen predikanten en 
daarom deze nascholing willen verankeren in de WAP-richtlijn; 

4. dat het voeren van evaluatiegesprekken onder andere tot doel heeft te 
voorkomen dat losmaking als uiterste maatregel nodig is; 

5. dat het gewenst is dat het evaluatiegesprek begeleid wordt door een onafhankelijk 
deskundige indien tenminste één van de partijen daarom vraagt. 

 
besluiten 
1. De WAP-commissie te verzoeken in haar richtlijn op te nemen: 

a. het recht op een jaarlijks evaluatiegesprek op basis van wederkerigheid; 

                                                           
2 Het gaat om advies 68 op blz. 101 van ‘Tussen gisteren en morgen’ 
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b. de verplichting tot nascholing met een tijdsbelasting van minimaal vijf 
dagen per jaar (parttime predikanten naar rato) te verankeren; 

c. het recht op een assessment aan het begin van een traject tot losmaking. 
2. De Vertrouwens- en Adviescommissie te verzoeken een handreiking op te stellen 

die gebruikt kan worden als leidraad voor het evaluatiegesprek;. 
3. Uiterlijk in de najaarsvergaderingen 2012 van de regio's te rapporteren over de 

wijze waarop de evaluatiegesprekken georganiseerd zijn 
 
 
Vervolgbesluit D 
(De functie van kerkelijk werker binnen de kerken te erkennen en te borgen.) 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennis genomen van het rapport van de Commissie Toekomstig 
Predikantsprofiel en in het bijzonder van de adviezen: 
 
1. De kerkelijk werker voegt nieuwe elementen toe aan de gemeenteopbouw. (32) 
2. De kerkelijk werker vormt samen met de predikant een team. (33) 
3. De kerkenraad en de kerkelijk werker stellen samen een taakomschrijving op en 

communiceren deze met de gemeente. (31) 
4. De kerkelijk werker is geen vervanger van de predikant; hij bedient geen 

sacramenten. (40) 
5. De kerkelijk werker kan preekbevoegdheid verkrijgen in de gemeente waar hij 

werkzaam is. (38) 
6. De kerkelijk werker kan voorgaan in trouwdiensten. (39) 
7. De kerkenraad is de werkgever van de kerkelijk werker. (30) 
8. De kerkenraad en de kerkelijk werker maken gezamenlijk afspraken over de 

werkbegeleiding van de kerkelijk werker. (59) 
9. De kerkelijk werker is geen ambtsdrager. (35) 
10. De kerkelijk werker die predikant wil worden, dient hiervoor aanvullende scholing 

te volgen. (41) 
11. De masterstudie dient in zijn geheel gevolgd te worden. (72) 
 
overwegen dat: 
1. de kerken regelmatig kerkelijk werkers aanstellen; 
2. de positie van de kerkelijk werker niet is vastgelegd in het AKS ; 
3. de kerkelijk werker een specifieke HBO-opleiding heeft; 
4. de taken van de kerkelijk werker per gemeente kunnen verschillen; 
5. de kerkenraad de taken van de kerkelijk werker vaststelt; 
6. de predikant daarbij betrokken is; 
7. de kerkelijk werker bij gebleken geschiktheid de mogelijkheid dient te hebben om 

voor te gaan in eigen gemeente; 
8. de kerkenraad zorgt voor gezamenlijke afspraken over de werkbegeleiding van de 

kerkelijk werker; 
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9. de kerkelijk werker tot nu toe geen ambtsdrager is; 
10. dit het formaliseren van de functie van kerkelijk werker niet in de weg staat; 
11. de rechtspositie van de kerkelijk werker per gemeente kan verschillen; 
12. de kerken rechtsongelijkheid van kerkelijk werkers willen voorkomen; 
13. kerkelijk werkers nu niet altijd vermeld staan in het jaarlijkse Informatieboekje 

NGK. 
 
spreken uit dat 
1. dat de functie van kerkelijk werker binnen de kerken erkend en geborgd dient te 

worden in het AKS; 
2. de kerkelijk werker een onderscheidende functie is en dat de kerkelijke werker 

specifiek is opgeleid; 
3. het niet wenselijk is dat de kerkelijk werker de rol van predikant op zich neemt ; 
4. de kerkelijk werker samen met een predikant functioneert ; 
5. een kerkelijk werker die predikant wil worden, de weg dient te volgen, zoals 

aangegeven in bijlage 5-3 van het AKS; 
6. de kerkenraad dient te komen tot een goede taakverdeling tussen predikant(en) 

en kerkelijk werker(s); 
7. de kerkenraad in zijn verantwoordelijkheid als werkgever dient te zorgen voor 

goede werkbegeleiding, bijscholing en coaching; 
8. het wenselijk is te komen tot een eenduidige rechtspositieregeling voor kerkelijk 

werkers; 
9. zolang de vigerende ambtsleer geen duidelijkheid geeft, de kerkelijk werker als 

werknemer geen ambtsdrager van dezelfde gemeente kan zijn; 
10. het wenselijk is dat de gegevens van de kerkelijk werkers vermeld staan in het 

jaarlijkse informatieboekje van onze kerken; 
 
besluiten: 
1. De kerkelijk werker als bezoldigde functie, met specifieke HBO-opleiding, te 

erkennen. 
2. De kerkelijk werker niet in te zetten als predikant. 
3. Dat de kerkenraden zorg hebben te dragen voor:  

a. een adequate taakverdeling tussen predikant en kerkelijk werker; 
b. een adequate vorm van werkbegeleiding, coaching en bijscholing; 
c. een adequate vorm van inhoudelijk overleg tussen kerkenraad en kerkelijk 

werker; 
d. passende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een 

pensioenregeling. 
4. De WAP-commissie te verzoeken advies te geven inzake de rechtspositieregeling 

voor kerkelijk werkers. 
5. De NGP te verzoeken om in het kader van de bijscholing van kerkelijk werkers een 

korte cursus te ontwikkelen waarin de kerkelijk werkers, mede aan de hand van de 
geschiedenis van de NGK en de binnen deze kerken geldende regels, leren wat de 
gebruiken zijn in de NGK en wat deze betekenen voor hun eigen functioneren in 
NGK-verband.. 
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6. Dat een kerkelijk werker die predikant wil worden, de weg dient te volgen, zoals 
omschreven in bijlage 5-3 van het AKS. 

7. Het moderamen op te dragen er zorg voor te dragen dat de uitgever van het 
jaarlijkse informatieboekje van de kerken ook de gegevens van kerkelijk werkers 
opneemt. 

 
 
Vervolgbesluit E 
(De aspirant- gemeentepredikant voor te bereiden door een prio-schap voorafgaand 
aan de bevestiging tot predikant en de uitvoering van het prio-schap op te dragen aan 
de NGP.) 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennis genomen van het rapport van de Commissie Toekomstig 
Predikantsprofiel en in het bijzonder van de adviezen: 
 
1. Studenten die in de laatste fase van hun studie zijn gekomen, kunnen als prio aan 

het werk in een gemeente. (63) 
2. Een prio is in dienst van de gemeente, heeft preekbevoegdheid, bedient geen 

sacramenten, neemt deel aan het werk van de kerkenraad en wordt begeleid door 
een mentor. (64) 

 
overwegen dat 
1. de aspirant-gemeentepredikant gediend is met een zo goed mogelijke 

voorbereiding op de praktijk van het werk in de gemeente; 
2. een periode daadwerkelijk aan het werk zijn in een gemeente aan het slot van de 

studie een wezenlijke toevoeging is aan de verschillende stages; 
3. een dergelijke praktijkervaring het aantal losmakingen naar alle waarschijnlijkheid 

zal doen verminderen; 
4. het wenselijk is om het doorstromen van studie naar gemeente te bevorderen en 

te voorkomen dat studenten lange tijd moeten wachten op een beroep c.q. geen 
beroep krijgen; 

5. een dergelijke praktijkervaring de arbeidsvreugde en het zelfvertrouwen van de 
(beginnende) predikant zal doen toenemen; 

6. er vanuit de regio Amsterdam-Haarlem een voorstel ligt met als doel tot de 
instelling van een commissie te komen met als doel zich te heroriënteren op de 
kerkelijke examens; 

7. het wenselijk is dit voorstel te betrekken bij deze besluitvorming; 
 
spreken uit 
dat de NGP het verzoek krijgt het prio-schap in te voeren, conform onderstaande 
richtlijnen: 
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1. Verantwoordelijkheid 
a. Het prio-schap wordt onderdeel van de NGP en valt daarmee onder de 

bestuurlijke verantwoordelijkheid van de NGP. 
b. De NGP krijgt daarmee drie accenten:  

i. de verplichte academische vakken, gegeven door kerndocenten en 
toegevoegde docenten, 

ii. de begeleiding van prio's door opleiders, 
iii. de werkbegeleiding van jonge predikanten door werkbegeleiders. 

c. De NGP draagt zorg voor de opleiding/training van de 'opleiders' van de prio. 
d. Het NGP- bestuur is verantwoordelijk voor de inhoud van het prio-schap, de 

eventuele eisen aan reflecties, leerdoelen, et cetera. De NGP heeft de 
verantwoordelijkheid om de inhoud van het curriculum up-to-date te houden 
en af te stemmen op andere actoren en factoren in het speelveld.  

e. De LV delegeert haar verantwoordelijkheid voor de inhoud van de (volledige) 
opleiding aan het bestuur van de NGP. Het bestuur legt eens in de drie jaar 
verantwoording af aan de LV en onderhoudt gedurende die drie jaar contact 
met het moderamen. 

2. Het prio-schap 
a. Het prio-schap krijgt een vaste termijn van twee jaar (bij een minimale 

invulling van 0,4 fte).  
b. De prio krijgt begeleiding van een vaste opleider. 
c. Het is mogelijk op verschillende plaatsen een prio-schap te vervullen. 
d. De prio heeft een dienstverband naar burgerlijk recht met de lokale kerk. 
e. Voor de hoogte van het salaris maakt de WAP-commissie een voorstel, 

waarbij het salaris vergelijkbaar dient te zijn met dat van een startende 
predikant en de arbeidsrechtelijke positie vergelijkbaar met die van een 
kerkelijk werker. 

f. Het prio-schap is verplicht. De regeling wordt van kracht voor alle studenten, 
vanaf een nader vast te stellen ingangsjaar. Bij de besluitvorming over het 
tijdstip van invoering worden de studenten gehoord. Bekeken dient te 
worden of een student al vóór het ingangsjaar op vrijwillige basis voor een 
prio-schap in aanmerking kan komen. 

g. De prio bekleedt niet het ambt van predikant, bedient niet de sacramenten en 
is geen lid van de kerkenraad. Om zijn rol te kunnen vervullen woont hij de 
vergaderingen van de kerkenraad bij en neemt hij actief deel aan de 
besprekingen. 

h. De student kan tijdens zijn studie starten met het prio-schap, doch niet eerder 
dan nadat hij het Master 1 heeft afgerond, de eindstage heeft doorlopen en 
de NGP van oordeel is dat betrokkene geschikt is voor het prio-schap, d.w.z. 
dat hij 'in principe geschikt' is voor het predikantschap. 

i. De student gaat niet als kerkelijk werker aan de slag. Eventuele werkervaring 
als kerkelijk werker is niet geldig of inwisselbaar voor het prio-schap. 

j. De kerken garanderen gezamenlijk een prio-plaats voor de student die voor 
het prio-schap in aanmerking komt.  
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k. De kerken dragen na afloop van het prio-schap geen financiële 
verantwoordelijkheid voor de gewezen prio, ook niet in de situatie dat deze 
niet beroepbaar wordt gesteld.  

3. Het kerkelijk examen 
a. Het kerkelijk examen tot beroepbaarstelling kan worden afgenomen als 

iemand: 
i. Een positief getuigschrift voor de academische opleiding van de NGP 

heeft ontvangen, 
ii. Een positief getuigschrift voor het prio-schap van de NGP heeft 

ontvangen. 
b. Deze twee getuigschriften worden ter kennis gebracht van het gremium dat 

het kerkelijk examen afneemt.  
c. De kerkenraad van de lokale kerk waar iemand prio is geweest adviseert de 

NGP bij de eindbeoordeling van de prio. Gedurende het prio-schap krijgt de 
feedback van de kerkenraad een plaats in de gesprekken tussen opleider en 
prio.  

d. Het is aan de LV om te bepalen of het kerkelijk examen nog steeds door de 
regio dient te worden afgenomen of op bovenregionaal of landelijk niveau. 
Dit maakt voor het prio-schap in principe niet uit. 

e. Indien de prio na zijn beroepbaarstelling predikant wordt, zal hij gedurende 
ten hoogste twee jaren werkbegeleiding ontvangen. De inhoud van de 
werkbegeleiding richt zich op wat zich voordoet wanneer iemand formeel 
predikant wordt. De nieuwe positie zal immers leiden tot nieuwe ervaringen 
en nieuwe vragen.  

4. Financiën 
a. De NGP-kosten van het prio-schap worden geraamd op € 15.000,= (prijspeil 

2010), vanaf het jaar van invoering.  
b. Voor de twee jaar voorafgaand aan de invoering zijn de kosten geraamd op € 

5.000, = per jaar. Het betreft de kosten voor het ontwikkelen van het 
curriculum en het trainen van de opleiders.  

c. Door de invoering van het prio-schap zullen de kosten van de werkbegeleiding 
naar verwachting dalen naar een niveau van ongeveer € 5.000,= per jaar. De 
daling wordt mogelijk door een lagere frequentie van de gesprekken. 

d. Bij de start van de NGP is een post voorzien van € 20.000,= voor de 
werkbegeleiding (prijspeil 2010, bijlage 1). Dit bedrag wordt nu niet ten volle 
benut. Het is echter wel mogelijk om het prio-schap in te voeren en de 
werkbegeleiding te handhaven binnen het huidige mandaat. 

5. Termijn 
a. De NGP krijgt van de LV de opdracht om het prio-schap in te voeren vanaf een 

nader vast te stellen jaar. Te denken valt aan een termijn van ongeveer twee 
tot vier jaar, te bepalen door de NGP.  

b. De termijn tussen het LV- besluit en de invoering wordt door de NGP gebruikt 
om opleiders te vinden en op te leiden. Een mogelijkheid is enkele 
werkbegeleiders bij te scholen tot opleider.  
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c. De WAP-commissie zal de arbeidsrechtelijke regeling in een voorstel vatten in 
lijn met het LV-besluit van 2011. Het moderamen van de LV is bevoegd deze 
regeling vast te stellen. 

d. De regio's zullen zich voorbereiden op de prio-plaatsen en het ontwikkelen 
van een zorgvuldige sollicitatieprocedure (zie advies in het rapport van de 
commissie CPP) die voor alle regio's gelijk is.  

e. Indien het kerkelijk examen met het oog op de beroepbaarheid wordt 
aangepast zoals hierboven bedoeld, verdient het aanbeveling dat de kerken 
zich bezinnen op aard en inhoud van het zogenoemde afsluitend onderzoek.  

6. Tot slot 
Na het kerkelijk examen kan de prio de werkzaamheden afronden in de gemeente waar 
hij als prio werkzaam is geweest. Als hij beroepen wordt door de gemeente waar hij 
prio was, kan hij direct toetreden tot het ambt. Als hij niet direct beroepen wordt, kan 
hij een betrekking elders aanvaarden en beroepbaar blijven voor een periode van 
minimaal twee jaar. 
 
 
besluiten: 
1. De NGP te verzoeken het prio-schap met inachtneming van bovenstaande 

richtlijnen onderdeel te maken van de predikantenopleiding en hierover in de LV 
2013 te rapporteren. 

2. Te garanderen dat de student die voor het prio-schap in aanmerking komt, een 
plaats krijgt om als prio werkzaam te zijn.  

3. De voorstellen over het kerkelijk examen te betrekken bij de eerstvolgende 
herziening van de kerkelijke examens. 

 
 
Vervolgbesluit F 
(Gebruik te maken van het cursusaanbod van verwante kerken en organisaties om 
kerkenraden, predikanten en kerkelijk werkers toe te rusten.) 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennis genomen van het rapport van de Commissie Toekomstig 
Predikantsprofiel en in het bijzonder van de adviezen:  
 
1. Activiteiten die de NGK kerken centraal moet regelen, dienen een groter belang 

dan de individuele gemeente kan behartigen of waarmaken. (5) 
2. Kwaliteit van opleiding, loopbaanafspraken, informatievoorziening, juridische 

regelingen en efficiëntie zijn redenen om zaken centraal af te spreken. (6) 
3. Er wordt een virtueel landelijk kenniscentrum ingericht, waarvan het beheer wordt 

belegd bij het LBC. (61) 
4. Nieuwe voorzitters van kerkenraden en scriba's dienen een opleidingsdag te 

volgen, waarin zij bekend gemaakt worden met de standaardregelingen binnen de 
NGK (44) 
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5. De LV dient een groep mensen te benoemen die deze opleiding verzorgt. (45) 
6. Kerkenraden dienen jaarlijks een dag met elkaar te besteden aan de geestelijke 

toerusting en aan het functioneren van de kerkenraad. (46) 
7. Externe begeleiding van kerkenraadsdagen is nodig en wordt dan ook geadviseerd 

om het proces te bewaken en te verbeteren. (47) 
 
en de aanvulling van de Commissie Toekomstig Predikantsprofiel in de vorm van een 
Praktische uitwerking. 
 
overwegen dat 
1. de kerken gebaat zijn bij goed bestuur van de plaatselijke gemeenten; 
2. de kerkenraden hierin de eindverantwoordelijkheid hebben; 
3. de kerkenraden geestelijk en qua kennis en vaardigheden toegerust dienen te zijn 

voor hun taak en dat dit in het bijzonder geldt voor de voorzitter en de scriba; 
4. het wenselijk is dat kerkenraden zich laten toerusten, in het bijzonder de 

voorzitter en de scriba; 
5. hiervoor veel aanbod beschikbaar is, maar dat hiervoor ook nieuw materiaal 

ontwikkeld moet worden en in sommige gevallen maatwerk nodig is; 
6. samenwerken met andere kerkgenootschappen en verwante instellingen 

noodzakelijk is om de toerusting voor de kerken betaalbaar te houden; 
7. het van belang is dat de kerkenraden hun eigen functioneren jaarlijks 

bespreekbaar maken; 
8. het wenselijk is deze bespreking door een externe deskundige te laten begeleiden; 
9. de Commissie Toekomstig Predikantsprofiel in haar 'Praktische invulling' goede en 

bruikbare adviezen heeft gegeven; 
10. de Commissie Toekomstig Predikantsprofiel in de aanvulling op haar rapport een 

handleiding met de titel 'Als de rol van de predikant en van de kerkenraad 
verandert, verandert ook die van de gemeente' (bijlage 2) heeft opgeleverd. 

 
spreken uit dat 
1. het wenselijk is de toerusting van kerkenraden, hun voorzitters en scriba's centraal 

te organiseren en daarbij zoveel mogelijk aan te sluiten bij de STAGG; 
2. het wenselijk is een kwalitatief hoogwaardig netwerk van professionele 

vrijwilligers te creëren, dat laagdrempelig via internet voor de gemeenten 
toegankelijk is; 

3. het wenselijk is de bestaande aanpak van gemeente(op)bouw uit te bouwen en 
daarbij gebruik te maken van alle expertise die we in onze kerken beschikbaar 
hebben; 

4. het wenselijk is, in nauw overleg met de VAC, een preventieprogramma te 
ontwikkelen met als doel te voorkomen dat predikanten en/of kerkenraden in 
conflictsituaties terecht komen; 

5. het wenselijk is een website op te zetten met als doel informatie over het 
bestuurlijk aspect van kerkenraden binnen de kerken interactief beschikbaar te 
stellen en deze site te (laten) beheren; 



159 
 

6. het kerkenraden helpt de notitie van de Commissie Toekomstig Predikantsprofiel 
over 'de veranderende rol van de gemeente' (bijlage2) als handreiking te 
gebruiken; 

7. het wenselijk is een commissie te benoemen die bovenstaande zaken begeleidt en 
hierover in de volgende LV rapporteert. 

 
besluiten 
1. De STAGG te verzoeken om de coördinatie en organisatie op zich te nemen van alle 

elementen die leiden tot een coherente aanpak van gemeente(op)bouw en 
gemeentetoerusting

3
 met inbegrip van de daarbij behorende verhoging van de 

landelijke afdracht. 
2. Op de NGK-website een onderdeel op te nemen, waarin informatie beschikbaar is 

over bestuurlijke aspecten voor een kerkenraad. 
3. De notitie van de Commissie Toekomstig Predikantsprofiel over de veranderende 

rol van de gemeente (zie bijlage 2) als handreiking voor de kerken vast te stellen. 
4. Een commissie te benoemen, die de STAGG begeleidt bij de uitvoering van de 

opdracht. De commissie zal op de LV 2013 rapporteren. 
5. Uiterlijk in de najaarsvergaderingen 2013 van de regio's te rapporteren over de 

wijze waarop de toerusting van de kerkenraden heeft vorm gekregen. 
 
b. voorstel besluittekst begeleiding uitvoering (09.02.01-06.d) 
De voorzitter stelt stuk 09.02.01-06.d aan de orde, waarin na overleg met 
vertegenwoordigers van STAGG en CTP is vastgelegd wat dat taak van de in te stellen 
begeleidingscommissie wordt. 
De voorzitter nodigt de vergadering uit te stemmen over het voorstel. Met 1 onthouding 
neemt de vergadering besluit 09.02.01-06.d over. 
 
Besluit Opdracht begeleidingscommissie uitvoering besluiten Toekomstig 
Predikantsprofiel: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben besloten uitvoering te geven aan de adviezen in het rapport van de Commissie 
Toekomstig Predikantsprofiel door de besluiten A t/m F te nemen en voor de 
begeleiding van de uitvoering van deze besluiten een commissie in te stellen, gevormd 
door de voorzitters van de NGP, de VAC, de (voormalige) CTP en de STAGG. 
 

                                                           
3 De financiële gevolgen hiervan zijn beschreven in het document “Kostencalculatie 

behorend bij praktische uitwerking CPP rapport” en komen neer op ongeveer 1,30 per ziel 

voor het totaal. 
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Zij besluiten de opdracht van deze commissie als volgt nader te omschrijven: 
 
De commissie heeft als opdracht 
1. de uitvoering van de besluiten A 1 en 3, C 2 en 3, D 5, E 1 en 2 en F 1, 2 en 5 te 

monitoren; 
2. een gecoördineerde uitvoering van deze besluiten, waarbij diverse partijen 

betrokken zijn, te bevorderen, alsmede een goede afstemming met de praktijk van 
alledag; 

3. over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te brengen aan de kerken ten 
behoeve van de volgende Landelijke Vergadering en daarbij inzicht te geven  in de 
eerste resultaten van de uitvoering, de beschikbare evaluaties van de genomen 
initiatieven en de gemaakte kosten ten opzichte van het budget. 

 
 
c. voorstel besluittekst uitvoeringskosten (09.02.01-06.e) 
De voorzitter stelt stuk 09.02.01-06.e aan de orde. De regio Kampen informeert naar de 
achtergrond van de berekening in besluit 4d. De voorzitter antwoordt dat de STAGG een 
zeker uitgangspunt moest kiezen om tot een totaalsom te kunnen komen. De regio 
Enschede-Zwolle stelt voor om het woord ‘outreachend’ (besluit 2.d en 2.i) te vervangen 
door een Nederlands equivalent. Na enig overleg stelt het moderamen voor dit door 
‘actief aanbod’ te vervangen.  
Met deze wijziging neemt de vergadering met algemene stemmen besluit 09.02.01-06.e 
over. 
 
Besluit uitvoeringskosten “Tussen Gisteren en Morgen” luidt als volgt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennis genomen van het rapport van de Commissie Toekomstig 
Predikantsprofiel en in het bijzonder van de adviezen, zoals verwoord in LV 09.02.01-
06.c. Zij hebben positief besloten over de adviezen A t/m I en zullen tot uitvoering 
daarvan overgaan.  
 
overwegen dat  
1. de kerken hebben besloten aan de STAGG te verzoeken om de coördinatie en 

organisatie op zich te nemen van alle elementen die leiden tot een coherente 
aanpak van gemeente (op)bouw en –toerusting (van kerkenraden en predikanten) 
met de daarbij behorende verhoging van de landelijke afdracht; 

2. de besluiten A tot en met I zijn genomen in het volle bewustzijn van de financiële 
consequenties, zoals verwoord in het rapport: “Kostencalculatie behorend bij 
praktische uitwerking CPP rapport”; 

3. in genoemd rapport een aantal keuzes worden voorgesteld inzake de financiële 
afhandeling, die in de vergadering van 12 maart 2011 (achtste zitting) door de 
kerken zijn gemaakt; 

4. het wenselijk is om die keuzes inhoudelijk en financieel eenduidig vast te leggen; 
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spreken uit dat  
1. het voor de kerken van belang is om gezamenlijk op te trekken in de toerusting 

van kerkenraden, predikanten en kerkelijk werkers en  daarom zowel de 
ontwikkeling als de uitvoering van de activiteiten zoveel mogelijk in één hand te 
leggen; 

2. de kerken de verplichting zijn aangegaan om financieel bij te dragen in de centrale 
ontwikkeling van de genoemde cursussen en toerusting en recht hebben op 
deelname aan de landelijk georganiseerde cursussen en toerusting van 
kerkenraden; 

3. de ontwikkelkosten en de kosten voor dat deel van de uitvoering dat landelijk 
wordt geregeld,  door de STAGG rechtstreeks aan de Financiële Commissie worden 
gefactureerd; 

4. de aard en de betaling van de permanente educatie voor predikanten een lokale 
verantwoordelijkheid zijn en worden  opgepakt in samenspraak tussen de 
predikant en de kerkenraad; 

5. de kerken de coaching voor hun predikant, die hieraan behoefte heeft of die langer 
dan 10 jaar actief is in dezelfde gemeente, zelf initiëren en betalen, waarbij zij 
gebruik kunnen maken van de loketfunctie van de STAGG voor toegang tot een 
netwerk van coaches; 

6. de opleiding van de kerkelijk werkers  en de betaling daarvan een lokale 
verantwoordelijkheid is, waarbij de kerken gebruik zullen maken van de landelijk 
ontwikkelde cursus; 

 
besluiten dat 
1. de eenmalige investeringen van € 108.113,= voor opzet en ontwikkeling worden 

gespreid over 3 jaar; waarbij de STAGG dat bedrag voorfinanciert en in drie gelijke 
delen factureert aan de FC, te beginnen in 2011; 

2. de kerken zich daartoe verbinden om de jaarlijkse bijdrage aan de FC gedurende de 
jaren 2011, 2012 en 2013 te verhogen met €1,13 per ziel, waardoor wordt voorzien 
in: 
a. De eenmalige opzet van een virtueel kenniscentrum in een Wikipedia model; 

ontwerp van inhoud; toegang- en beheerregels; 
b. Opzetten van een curriculum voor permanente educatie voor predikanten, 

zoveel mogelijk gebruik makend van modules die door derden reeds worden 
aangeboden; het geheel in samenwerking met de NGP; 

c. Opzetten van registratie en organisatie van de permanente educatie; 
d. Opzetten van een Loket (actief aanbod) voor coaching van predikanten, 

inclusief het opzetten van een netwerk van coachende professionals; 
e. Opzetten (zelf maken of inkopen) van modules voor de educatie van 

kerkenraden, zoals (kerk)recht, voorzitterschap,  conflicthantering,  alles 
gericht op voorzitter en scriba. 

f. De aanwezige aanpak m.b.t. gemeente(op)bouw bewerken zodat die past in 
het kader van het CPP-rapport en vervolgens waar nodig uitbouwen; 
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g. Ontwikkeling (in nauw overleg met derden) van een preventieprogramma om 
te helpen voorkomen dat predikanten en/of kerkenraden in conflictsituaties 
terecht komen. 

h. Opzetten van een kwalitatief hoogwaardig netwerk van trainers en coaches 
voor toerusting van de kerkenraden. 

i. Opzetten van een Loketfunctie (actief aanbod) voor de toerusting van 
kerkenraden 

j. Organisatie van een diaconaal steunpunt (in nauwe samenwerking met 
derden) 

k. Het coördineren van het opzetten van een cursus voor kerkelijk werkers 
(feitelijk in uitvoering bij de NGP) 

3. de jaarlijkse kosten van € 85.456,= voor de uitvoering landelijk te dragen, te 
beginnen in 2012;  

4. de kerken  zich daartoe verbinden om de jaarlijkse bijdrage aan de FC met  ingang 
van het jaar 2012 te verhogen met €2,67 per ziel, waardoor wordt voorzien in: 
a. onderhoud en beheer van het virtueel kenniscentrum; 
b. loketfunctie voor permanente educatie voor predikanten (registratie; 

organisatie en actualisatie) 
c. loketfunctie voor de toerusting van kerkenraden inclusief het op peil houden 

van een landelijk netwerk van trainers en coaches; 
d. training van kerkenraden met het oog op gemeenteopbouw en het 

voorkomen van conflictsituaties (1 dagdeel per kerkenraad (8 personen 
gemiddeld) per jaar); 

e. het up-to-date houden van een diaconaal steunpunt (in nauwe samenwerking 
met derden); 

5. de kerken zich verbinden om de jaarlijkse kosten van naar schatting €36.400,= 
lokaal te dragen, waardoor wordt voorzien in: 
a. de uitvoering van de permanente educatie van de predikanten; te weten 

ongeveer x per predikant; 
b. de training van kerkelijk werkers in de NGK-identiteit, te betrekken via het 

loket bij de STAGG. 
 
d. voorstel besluittekst instelling gebruikersgroep (09.02.01-06.f) 
De voorzitter wijst op voorstel 09.02.01-06.f, dat mede op verzoek van de CTP inhoudt 
om een klankbordgroep voor de op te richten website in te stellen. De regio Amsterdam-
Haarlem stelt voor aan besluit 1 na ‘waarin’ het woord ‘ten minste’ toe te voegen. Het 
moderamen neemt dit over. De regio Dordrecht-Gorinchem constateert dat de LV steeds 
meer gedetailleerde zaken op zich neemt en vraagt of het nodig is dat de vergadering het 
initiatief tot een dergelijke gebruikersgroep neemt. De voorzitter merkt op dat juist de 
personen die verantwoordelijk worden voor de bouw van de website hierom gevraagd 
hebben.  
De voorzitter geeft het voorstel in stemming. Met 3 tegenstemmen en 3 onthoudingen 
neemt de vergadering het besluit over. 
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Besluit gebruikersgroep “NG-pedia”: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennis genomen van het rapport van de Commissie Toekomstig 
Predikantsprofiel en in het bijzonder van de adviezen. Zij hebben besloten uitvoering te 
geven aan de adviezen door de besluiten A t/m I te nemen. 
 
overwegende dat  
1. gemeenten gebaat zijn bij het uitwisselen van informatie en leren van elkaar; 
2. een van de besluiten de inrichting van een "wikipedia-toepassing" voor 

predikanten en kerkenraden omvat; 
3. deze toepassing gericht is op het beschikbaar maken van kennis van de individuele 

gemeentes en het delen van gemeenschappelijk vastgestelde richtlijnen en 
informatie; 

4. hiervoor in het financiële besluit (x) een budget is vastgesteld; 
5. een dergelijke toepassing niet zonder de inbreng van toekomstige gebruikers kan 

worden gemaakt; 
 
besluiten 
1. Een gebruikersgroep in het leven te roepen, waarin ten minste de volgende 

functies zijn vertegenwoordigd 
a. predikant; 
b. voorzitter van de kerkenraad; 
c. communicatie deskundige gericht op taalgebruik en informatiemanagement; 

2. De gebruikersgroep het mandaat te geven om namens de LV op te treden, de 
functionaliteit en inhoud van de website te beoordelen en te accepteren.  

 
e. voorstel besluittekst commissie loopbaanbeleid (09.02.01-06.g) 
De voorzitter wijst op een eerder genomen besluit tot instelling van een commissie 
"loopbaanbeleid", wat verwerkt is in dit voorstel voor de opdracht voor deze commissie . 
De regio Enschede-Zwolle vraagt voor het woord ‘job swap’ (punt 3 van de opdracht) een 
Nederlands alternatief. Br. Schippers vindt dat het weggelaten kan worden. Het 
moderamen gaat hiermee akkoord. 
De voorzitter vraagt de vergadering over het voorstel (exclusief de woorden ‘de job 
swap’, pt. 3) te stemmen. Met 1 onthouding gaat de vergadering akkoord. 
Besluit Opdracht commissie loopbaanbeleid: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
  
hebben besloten een commissie in te stellen die in de komende drie jaar een actief 
loopbaanbeleid voor predikanten en kerkelijk werkers moet ontwikkelen; 
 
besluiten de opdracht van deze commissie als volgt nader te omschrijven: 
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De commissie heeft als opdracht 
1. een actief loopbaanbeleid voor predikanten en kerkelijk werkers binnen de kerken 

te ontwikkelen op basis van de overwegingen en uitspraken in vervolgbesluit B 
Toekomstig predikantsprofiel en de adviezen van de CTP in haar rapport Tussen 
gisteren en morgen; 

2. daarbij aandacht te besteden aan die aspecten van de instroombevordering die in 
de overige LV-besluiten naar aanleiding van het CTP-rapport niet of nauwelijks in 
beeld zijn gebracht zoals werving, inspiratie en rolmodellen; 

3. daarbij in het bijzonder aandacht te besteden aan het bevorderen van de 
doorstroom van predikanten, zowel aan de noodzakelijke cultuuromslag in het 
beroepingswerk en het bespreken van het loopbaanperspectief van werkers in de 
kerk als aan diverse instrumenten die de doorstroming kunnen bevorderen zoals 
de job swap, de tijdelijke uitleen, het interim-predikantschap en de doorstroming 
van gemeentewerk naar categoriaal werk; 

4. daarbij ook aandacht te besteden aan de kerkelijk werkers, gelet op hun vaak 
tijdelijke dienstverband en noodzaak tot mobiliteit; 

5. het te ontwikkelen loopbaanbeleid zodanig praktisch op te zetten en uit te werken 
met de kerken dat het goede handvatten biedt en uitvoerbaar is in de praktijk; 

6. in samenwerking met een of meer kerken pilots te ontwikkelen en uit te voeren 
die een indruk kunnen geven van de bruikbaarheid van diverse 
loopbaaninstrumenten en kunnen dienen als voorbeeld voor andere kerken;  

7. op basis van de pilots loopbaaninstrumenten te ontwikkelen, deze actief onder de 
aandacht van de kerken te brengen en waar nodig bij de hantering ervan te 
assisteren;  

8. bij het uitvoeren van bovenstaande opdrachten gebruik te maken van in andere 
kerken (in het bijzonder de GKV) ontwikkeld loopbaanbeleid en daarvoor 
ontwikkelde instrumenten en van de daarmee opgedane ervaring;  

9. over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te brengen aan de kerken met het 
oog op de volgende Landelijke Vergadering. 

 
 
 
09.03.00 Vertrouwens- en Adviescommissie (VAC) 
09.03.01 Rapport VAC 
 
Tweede zitting d.d. 6 november 2010 
 
26. Rapport Vertrouwens- en adviescommissie (VAC, 09.03) 
De voorzitter heet de aanwezige commissieleden van de VAC,  br. H. Lakerveld, ds. J.M. 
Mudde en br. A. Wattèl welkom en geeft het woord aan br. Wattèl, die een toelichting op 
het rapport geeft.  
 
29. Rapport Vertrouwens- en adviescommissie (VAC, 09.03) (vervolg) 
Br. Wattèl zet zijn toelichting op het rapport voort en refereert aan een van de taken, 
namelijk de bemiddeling voor predikanten en gemeenten die willen ‘wisselen’ of op zoek 
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zijn; in de afgelopen periode hebben drie predikanten en zes gemeenten van deze 
mogelijkheid gebruik gemaakt, wat echter weinig tot niets heeft opgeleverd. Dit wijt hij 
aan de omvang van het NG-kerkgenootschap, en het feit dat het meedenken van de VAC 
contraproductief kan werken (vanwege het beeld dat ontstaat dat er in geval van 
betrokkenheid van de VAC ‘wel iets aan de hand zal zijn’). 
 
Vervolgens stelt de voorzitter de afgevaardigden in de gelegenheid om te reageren op en 
vragen te stellen over het rapport van de VAC. 
De regio Arnhem stemt in met de voorgestelde uitbreiding en personele invulling. Hij 
geeft aan concept-besluit 4 (een landelijk facilitair bureau) een stap te ver achten. 
De kerk van Utrecht informeert of de VAC feedback krijgt van predikanten en gemeenten 
die met de commissie te maken hebben gehad. 
De regio Amsterdam-Haarlem constateert een verschil tussen het rapport van de VAC en 
dat van de Commissie Toekomstig Predikantsprofiel, op het punt van 
"functioneringsgesprek" en "evaluatiegesprek". Zij refereert aan twee ‘bijzondere 
gevallen’ van emeritering die het rapport vermeldt. Zij onderstreept de gedachte om bij 
het uitbrengen van een beroep, advies aan de consulent te vragen en stelt voor dit 
duidelijker vast te leggen. Tot slot werpt zij de vraag op rond de mogelijkheid van een 
dienstbetrekking van predikanten, dat in het rapport afgewezen wordt, maar waarvan de 
ontwikkeling wel in die richting gaat, en waartegen diverse specialisten geen wezenlijk 
bezwaar hebben. 
 
Namens de commissie reageert br. Wattèl op diverse vragen betreffende het voorstel 
voor een facilitair bureau, merkt hij op dat de vraag gesteld kan worden of iedereen het 
wiel opnieuw moet uitvinden, of dat dergelijke zaken beter centraal en landelijk 
georganiseerd kunnen worden. In antwoord op de vraag over het advies van de 
consulent, merkt br. Wattèl op dat het advies van de commissie in dezen als handreiking 
en niet als voorschrift bedoeld is, maar dat een steviger regeling mogelijk is. Op de vraag 
over feedback, antwoordt br. Wattèl dat hiervoor geen algemene regel is. Wat het begrip 
evaluatie- of functioneringsgesprek betreft, geeft hij aan dat de exacte naam minder 
belangrijk is; hoofdzaak is dat het plaatsvindt; in de handreiking voor het beroepingswerk 
wordt de term ‘functioneringsgesprek’ genoemd.  
 
Na de beantwoording door de commissie geeft de voorzitter de afgevaardigden de 
mogelijkheid om in een tweede ronde op rapport en antwoord te reageren. 
In verband met de toegenomen werkdruk van de commissie oppert de regio Dordrecht-
Gorinchem de mogelijkheid om de regio’s een sterkere adviesfunctie te geven,. Br. Wattèl 
acht dit niet raadzaam, daar de VAC ‘van buiten’ komt en zodoende meer onafhankelijk 
kan opereren.  
De regio Kampen oppert een toevoeging aan besluit 4 waarbij ‘in het leven te roepen’ 
vervangen wordt door ‘op te richten of aan te wijzen’; en om aan artikel 11.2 een 
limitatieve opsomming toe te voegen. Op voorstel van de voorzitter besluit de 
vergadering op concept-besluit 4 terug te komen bij de vervolgbespreking over het 
predikantsprofiel. 
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De voorzitter geeft de voorstellen 1-3 en 5-7 van de VAC, alsmede de voorgestelde 
uitbreiding en aanstellingen van de commissie in stemming. De vergadering neemt de 
voorstellen met algemene stemmen aan. 
 
Het besluit luidt als volgt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het rapport van de Vertrouwens- en Adviescommissie 
 
besluiten 
1. het door de commissie gevoerde beleid goed te keuren; 
2. kennis te nemen van de door de commissie voorgestelde Handreiking ten dienste 

van het beroepingswerk in de Nederlands Gereformeerde Kerken; 
3. het advies inzake overkomst emerituspredikant uit ander kerkgenootschap als 

bijlage toe te voegen aan het Akkoord van kerkelijk samenleven; 
5. de commissie decharge te verlenen voor de verrichte werkzaamheden gedurende 

de verslagperiode; 
6. de opdracht van de commissie te continueren; 
7. de commissie op te dragen de kerken te rapporteren over haar werkzaamheden 

met het oog op de volgende Landelijke Vergadering. 
 
 
Negende zitting d.d. 26 maart 2011 
 
153. Werkers in de kerk – Vertrouwens- en Adviescommissie (09.03) 
De voorzitter herinnert aan de constatering van de VAC dat de nodige arbeidsrechterlijke 
expertise bij (plaatselijke) kerken veelal ontbreekt om tot een goede regeling voor 
kerkelijke werkers te komen en dat ter ondervanging hiervan de instelling van een 
landelijk facilitair bureau overwogen kan worden. Tijdens een eerdere zitting heeft de 
vergadering uitgesproken dat dit wellicht beter bij een bestaand bureau ondergebracht 
kan worden, maar ze heeft geen besluit genomen. Hij legt de vergadering de vraag voor 
of zij nog behoefte heeft aan een voorstel voor besluitvorming op dit punt, of dat zij kan 
volstaan met de constatering dat ze het voorstel van de VAC niet overneemt. 
De regio Dordrecht-Gorinchem vindt dat de vergadering er niet aan ontkomt ‘iets’ van 
het voorstel van de VAC te vinden. Diverse afgevaardigden onderstrepen zowel het 
gebrek aan expertise, als het gegeven dat een eigen landelijk bureau niet noodzakelijk is, 
en dringen erop aan een goed alternatief te zoeken. De regio Amsterdam-Haarlem stelt 
dat de expertise er vermoedelijk wel is, maar dat het de vraag is hoe die gevonden en 
gekanaliseerd kan worden. Zij pleit ervoor een vorm te zoeken om het vinden van de 
juiste personen te faciliteren, bijvoorbeeld via de ‘NG-pedia’. 
 
Concluderend stelt de voorzitter dat de vergadering het niet kan laten bij de uitspraak dat 
ze het voorstel van de VAC niet overneemt. Op zijn voorstel stemt de vergadering ermee 
in dat het moderamen met een onderbouwd besluitvoorstel komt. 
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Tiende zitting d.d. 17 juni 2011 
 
176.Werkers in de kerk – Facilitair bureau (09.03) 
 
De voorzitter licht kort het moderamenvoorstel ‘Facilitair bureau’ (09.03.01.b) toe.  
De regio Arnhem is blij met het voorstel, maar merkt op of voldoende geborgd is dat er 
daadwerkelijk gebruik van gemaakt zal worden. Zij stelt voor in het besluit vast te leggen 
dat er altijd externe deskundigheid zal worden geraadpleegd wanneer een plaatselijke 
kerk een dienstverband wil aangaan met een werker. De regio Dordrecht-Gorinchem 
beaamt dat het goed is als er in de praktijk gebruik van gemaakt wordt, maar heeft enige 
huiver om dit voor iedereen vast te leggen. De voorzitter onderstreept dit laatste en wijst 
erop dat dit ook wel breder voor de NG-pedia geldt; hij geeft er de voorkeur aan de 
kerken nadrukkelijk op de mogelijkheid te wijzen en de geboden informatie goed 
toegankelijk te maken. 
 
De voorzitter legt het besluit ter stemming aan de vergadering voor, die het met 
algemene stemmen aanneemt. 
 
Het besluit is als volgt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het voorstel van de VAC om 'een facilitair bureau in het 
leven te roepen dat dienstverband en administratie van kerkelijke en andere werkers 
voor in het algemeen niet gemeentegebonden werkzaamheden gaat regelen'; 
 
overwegen  
1. dat het opzetten van een eigen bureau voor de juridische, financiële en 

administratieve werkzaamheden die meekomen met bijzondere dienstverbanden 
van predikanten en andere werkers in de kerk een te zwaar middel is; 

2. dat kennis en kunde op dit gebied zowel binnen als buiten de kerken in ruime 
mate beschikbaar is; 

3. dat in het kader van de besluiten over het Toekomstig Predikantsprofiel besloten is 
tot het opzetten van een virtueel kenniscentrum in een Wikipediamodel ('NG-
pedia') en dat de opdracht daartoe bij de STAGG is neergelegd 

 
besluiten 
1. geen eigen facilitair bureau voor de juridische, financiële en administratieve 

ondersteuning bij bijzondere dienstverbanden van predikanten en andere werkers 
in de kerk op te richten; 

2. het moderamen op te dragen in overleg te treden met de STAGG teneinde te 
bevorderen dat de beschikbare kennis en kunde op het vlak van de ondersteuning 
van gemeenten en werkers in de kerk bij bijzondere dienstverbanden in de te 
ontwikkelen NG-pedia toegankelijk wordt gemaakt voor de kerken. 
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09.04.00 Vrouwelijke predikanten 
09.04.01 Rapport Commissie Vrouwelijke Predikanten 
 
Voor deze LV zijn geen stukken over dit onderwerp geagendeerd. 
 
 
09.05.00 Preekconsent 
09.05.01 Voorstel regio Alkmaar-Zaandam inzake preekconsent 
09.05.02 Voorstel regio Kampen inzake preekconsent 
 
Zevende zitting d.d. 11 maart 2011 
 
126. Werkers in de kerk – Preekconsent (09.05) / Vertrouwens- en Adviescommissie 
(09.03) 
De voorzitter heet br. H.G. Lakerveld, ds. J.M. Mudde en br. A. Wattèl, leden van de VAC, 
welkom.  
 
a. toelichting regio’s Alkmaar-Zaandam en Kampen (09.05.01 en 02) 
Namens de regio’s Alkmaar-Zaandam en Kampen lichten ds. G. Nederveen en ds. R. 
Venderbos de voorstellen toe. 
 
b. toelichting VAC (09.03.01 bijlage 4) 
Namens de VAC merkt br. Wattèl op dat de commissie vindt dat predikanten die 
losgemaakt zijn en niet langer beroepbaar zijn, wel de mogelijkheid geboden wordt te 
blijven preken. Hetzelfde voor predikanten die uit eigen beweging ander werk zijn gaan 
doen, voor wie op oneigenlijke gronden van artikel 9 AKS gebruik gemaakt is 
(emeritering). Wat artikel 9 betreft pleit de commissie voor een duidelijkere verwoording 
van de emeriteringsgrond, die de kennelijke bedoeling van dit artikel duidelijk tot 
uitdrukking brengt. 
 
c. eerste besprekingsronde 
De voorzitter merkt op dat het voorstel van de regio Kampen ziet op een preekconsent 
voor twee categorieën werkers; één daarvan is de kerkelijk werker, waarover nog 
gesproken wordt. Hij merkt op dat deze twee lijnen van de bezinning op de kerkelijk 
werker op enig moment bij elkaar gebracht moeten worden. Aansluitend bij het voorstel 
van de regio Kampen om een commissie in te stellen die nog tijdens de lopende LV 
rapporteert, merkt hij op dat het moderamen een extra zitting heeft gepland. 
De regio Arnhem stemt in met het voorstel van de regio Alkmaar-Zaandam en met de 
strekking van VAC-bijlage 4. Wat de kerkelijk werker betreft, vraagt zij naar de 
wenselijkheid van meer soorten preekconsent en wijst zij op de hoge eisen die nodig zijn 
voor de verlening van een preekconsent. 
De regio Den Haag onderschrijft de wenselijkheid van een onderzoekscommissie. Tevens 
vraagt zij naar de wenselijkheid van een goede regeling om toezicht te houden op 
verleende preekconsenten, breder dan alleen bij de desbetreffende kerkenraad. 
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Namens de Commissie Doorlichting Kerkrecht merkt br. L. Verheij op de visie van de  VAC 
op het oneigenlijk gebruik van artikel 9 AKS te onderschrijven en wijst hij op het nieuwe 
artikel 10.1 dat is aangenomen. 
De regio Amsterdam-Haarlem gaat in op het vrijwillig ontslag van predikanten die een 
andere taak op zich genomen hebben die wel aan het predikantschap verwant is, zoals dit 
in de afgelopen jaren enkele malen heeft plaatsgevonden. Zij meldt een amendement op 
artikel 10.1 voor te bereiden dat de regio vaststelt of iemand in een dergelijk geval 
predikant kan blijven. 
De regio Enschede-Zwolle pleit ervoor ook een regeling te treffen voor (de regionale 
begeleiding van) mensen die niet aan alle vereisten voldoen, maar wel iets te bieden 
hebben. Wat het gebruik van artikel 9 betreft, geeft zij aan graag enige ruimte te zien in 
de toepassing om te voorkomen dat personen die het betreft niet meer voor de kerken 
beschikbaar zijn. 
De regio Dordrecht-Gorinchem neemt een voorzichtig positieve houding in tegenover het 
idee van het preekconsent. Zij pleit voor een ruimer preekconsent dan in de huidige 
situatie het geval is, maar tevens voor voorzichtigheid in de omgang hiermee. Zij 
onderstreept de noodzakelijke kwaliteitseisen die niet-predikanten met een 
preekconsent gesteld dienen te worden,.  
 
d. antwoord regio’s en VAC 
Ds. Venderbos (regio Kampen)reageert op een aantal vragen en opmerkingen. In 
antwoord op de vraag van de regio Enschede-Zwolle stemt hij toe dat het zaak is de 
ruimte goed af te bakenen om e.e.a. leefbaar te houden. 
Br. Wattèl (VAC) is blij met de instemmende reacties op artikel 9. Wat dergelijke situaties 
betreft, stelt hij dat niet in alle gevallen duidelijk is of artikel 11.2 van toepassing is, maar 
dat het gaat om predikanten die hun status verliezen, maar wel willen blijven preken. Als 
vertegenwoordiger van de NGP merkt hij op dat het voor studenten van de NGP (die veel 
moeten doen om predikant te kunnen worden en te gaan preken) lastig kan zijn als 
andere mensen gemakkelijker in allerlei zaken in de kerk aan het werk kunnen gaan (zoals 
bij een preekconsent). 
 
e. tweede besprekingsronde 
De regio Dordrecht-Gorinchem vindt dat iemand die niet langer als gemeentepredikant 
werkt, maar wel de status en eer van predikant behoudt, steeds onder 
verantwoordelijkheid blijft van de gemeente waaraan hij verbonden is. Zij wijst voorts op 
de noodzaak van een goede regeling van het preekconsent, zowel om de kwaliteit beter 
te borgen als om onduidelijkheid en inconsistentie te voorkomen. Wat de kerkelijk 
werker betreft wijst zij op de mogelijkheid om het aantal preken of preekbeurten in 
aantal te beperken, en het preekconsent door de regio te laten verlenen.  
De regio Amsterdam-Haarlem constateert dat met een ruimere  opvatting van artikel 11.2 
en de instelling van een commissie voor onderzoek naar de ambten voldoende geregeld 
is. Zij is vóór het voorstel van de regio Kampen, maar vraagt of het reëel is rapportage van 
de te benoemen commissie nog tijdens de lopende LV te verwachten. 
 
f. reacties regio’s en VAC 
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Ds. C.T. de Groot (regio Kampen) vindt dat een langere termijn (van drie jaar) wellicht tot 
een betere afweging kan leiden, maar dat een zo snel mogelijke rapportage vanwege de 
gegroeide praktijk wenselijk is. 
Br. Wattèl (VAC) is niet tegen het preekconsent of de verruiming daarvan, maar er wel 
aan hecht te onderstrepen dat de kwaliteit in de gaten gehouden dient te worden. Op de 
vraag wie predikant is (regio Dordrecht-Gorinchem) vindt hij dat dit in het AKS limitatief 
bepaald is. Andere categorieën zouden toegevoegd kunnen worden, maar dan zou het 
AKS z.i. grondig aangepast moeten worden.  
 
g-h. voorstellen/amendementen/besluitvorming 
De voorzitter stelt voor nog niet tot besluitvorming te komen. Wel constateert hij dat het 
pleidooi tegen ‘oneigenlijk gebruik’ van artikel 9 breed gesteund wordt, en stelt hij voor 
de Commissie Kerkrecht te vragen een nieuwe verwoording van artikel 9 op te stellen 
waarin dat wat bedoeld wordt ook duidelijk in de tekst vastgelegd wordt. Ook constateert 
hij een vrij brede steun voor de gedachte om de ruimte die artikel 11.2 biedt goed te 
gebruiken, waarvoor echter geen aparte besluitvorming noodzakelijk is. Tot slot stelt hij 
brede instemming op te merken met het voorstel van de regio Kampen om een algemene 
regeling voor het preekconsent (inclusief kwaliteitseisen) op te stellen, tenminste voor 
mensen die menen gaven te hebben (maar niet de vereiste opleiding hebben) en voor 
predikanten die ander werk gaan doen, maar wel willen blijven voorgaan. Hij stelt de 
regio Kampen voor om later met een nieuw voorstel voor een commissie hiertoe te 
komen.  
Tot slot peilt hij de mening van de vergadering, die algemeen vóór de instelling van een 
commissie blijkt te zijn. 
 
Negende zitting d.d. 26 maart 2011 
 
151. Werkers in de kerk – preekconsent (09.05) 
De voorzitter stelt voorstel 09.05.01-02.b  aan de orde, waarin tot een 
onderzoekscommisie ‘Commissie Preekconsent’ besloten wordt.  
 
De voorzitter geeft de afgevaardigden de gelegenheid te reageren. 
De regio Dordrecht-Gorinchem herinnert aan het tijdens een eerdere zitting terugdringen 
van de regels voor het preekconsent van een kerkelijk werker en merkt op dat dit ook 
voor oud-predikanten kan gebeuren. Verder wijst zij op een eerdere vraag van de 
voorzitter van het bestuur van de NGP naar de gedachte dat de kerken via een 
preekconsent een mogelijkheid creëren die niet in verhouding staat met de zware toets 
die voor aanstaande predikanten geldt, en merkt zij op dit in de besluittekst graag terug 
te zien. 
De regio Enschede-Zwolle ondersteunt de visie van de regio Dordrecht-Gorinchem dat 
een algemene opdracht toereikend moet zijn. Ook merkt zij op dat de toevoeging 
‘bijzondere’ aan ‘gaven’ te zeer aan artikel 5.4. AKS doet denken en stelt voor ‘bijzondere’ 
te schrappen. 
In verband met de omvang van de opdracht stelt de regio Amsterdam-Haarlem een 
langere termijn voor de commissie in te stellen dan de in 3c vermelde, waarbij het 
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mogelijk is tijdens de lopende LV ‘voorlopig’ verslag uit te brengen. Vanwege de overlap 
met de commissie ‘kerkelijke onderzoeken’ stelt hij verder voor de beoogde commissie 
‘preekconsent’ daarmee te combineren. 
De regio Alkmaar-Zaandam informeert naar de exacte invulling van de categorie ‘oud-
predikanten’ die bij het onderzoek betrokken moeten worden, en vraagt of het hierbij 
alleen gaat om predikanten die op eigen verzoek ontslagen zijn, of ook om predikanten 
die om redenen van leer of leven ontslagen zijn. 
De regio Arnhem merkt bij overweging 2c (‘dat het wenselijk is (…) een regeling op te 
nemen’) op dat tot deze wenselijkheid door de vergadering nog niet expliciet besloten is. 
 
Namens de regio Kampen gaat ds. De Groot in op de reacties. Hij stemt in met de 
opmerking van de regio Dordrecht-Gorinchem om de relatie met de eisen aan 
aanstaande predikanten in het voorstel een plek te geven. Wat de ‘bijzondere’ gaven 
betreft, stelt hij dat dit bewust zo is geformuleerd, daar geregeld preken om meer vraagt 
dan af en toe een aardig verhaal in elkaar zetten. Wat het tijdpad betreft, merkt hij op dat 
vanwege de (dreigende) wildgroei, snelheid wenselijk is, maar dat het z.i. goed mogelijk 
tijdens de lopende LV voorlopig te rapporteren en op de volgende LV met een definitief 
rapport te komen. Reagerend op de opmerking van de regio Arnhem, onderschrijft hij 
haar visie dat hiertoe nog niet expliciet besloten is. 
De voorzitter reageert op de opmerking van de regio Alkmaar-Zaandam dat het 
nadrukkelijk gaat om predikanten die op basis van artikel 10 AKS, en niet om hen die 
vanwege leer of leven ontslagen worden. De regio Dordrecht-Gorinchem stemt hij toe dat 
het de bedoeling is een eenvoudige, algemene regel in te stellen, en de commissie de 
opdracht te geven alle mogelijke categorieën daarbij te betrekken.  
 
In een tweede besprekingsronde stelt de regio Enschede-Zwolle niet voor een algemene 
regeling te pleiten, maar voor een algemene opdracht voor de commissie. De regio 
Dordrecht-Gorinchem stelt voor onder het kopje ‘de kerken hebben kennisgenomen van’ 
de relevante notitie van de VAC betreffende het preekconsent van oud-predikanten toe 
te voegen, om te voorkomen dat het besluit op dit punt al te zeer gestuurd wordt. De 
wenselijkheid van een regeling voor preekconsent voor oud-predikanten (die op eigen 
verzoek ontslagen zijn) is (nog) niet vastgesteld terwijl de commissie is bedoeld hiernaar 
onderzoek te doen. Verder stelt zij voor aan het besluit een punt toe te voegen met de 
strekking: ‘de verhouding tussen een eventuele regeling en de eisen die aan predikanten 
die in opleiding zijn, worden gesteld’. 
Namens de regio Kampen stelt ds. De Groot in te stemmen met beide voorstellen van de 
regio Dordrecht-Gorinchem.  
Namens het moderamen stelt de voorzitter voor bij punt 1 de notitie van de regio 
Alkmaar-Zaandam op te nemen. Wat het tijdpad betreft, stelt het moderamen voor de 
commissie zelf te laten bepalen waartoe op korte termijn besloten dient te worden en 
voor welke onderdelen een langere termijn gewenst is. 
 
Na overleg komt het moderamen met een definitief besluitvoorstel, dat met 1 
onthouding door de vergadering wordt overgenomen. 
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Het besluit preekconsent luidt als volgt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van  
a. de door de Regio Kampen opgestelde Notitie, en  
b. het voorstel van de regio Alkmaar-Zaandam inzake het verlenen van preekconsent 

aan hen die zich niet voorbereiden op het ambt van Dienaar van het Woord, en  
c. bijlage 4 van het VAC-rapport met de daarin gedane opmerkingen ten aanzien van 

de preekbevoegdheid van hen die predikant geweest zijn maar als zodanig om 
gewichtige redenen zijn ontslagen en hen die predikant geweest zijn en die ontslag 
gevraagd en gekregen hebben omdat zij zijn overgegaan tot een andere staat van 
het leven; 

 
overwegen 
a. dat binnen de traditie van de gereformeerde kerken steeds hoge eisen van 

opleiding en gaven zijn gesteld aan diegenen die als predikant het Woord van God 
willen verkondigen; 

b. dat binnen deze traditie óók steeds (beperkt) ruimte is geweest voor het spreken 
van een stichtelijk woord door niet-predikanten; 

c. dat het wenselijk is om binnen het AKS een regeling op te nemen voor het 
verlenen van preekconsent aan gemeenteleden die de bekwaamheid hebben om 
voor te gaan in kerkdiensten maar geen predikant willen worden of niet meer zijn; 

 
besluiten een Commissie Preekconsent te benoemen met als opdracht: 
a. te onderzoeken of en hoe preekconsent verleend zou kunnen worden aan 

gemeenteleden die vallen onder de in de Notitie van de regio Kampen en in bijlage 
4 van het VAC-rapport bedoelde categorieën; 

b. in overleg met de commissie ‘Kerkrecht en beroepszaken’ en de commissie 
‘Kerkelijke onderzoeken’ te onderzoeken op welke wijze het AKS eventueel zou 
moeten worden gewijzigd; 

c. relevante voorstellen te doen aan de kerken met het oog op de komende 
Landelijke Vergadering; 

d. indien wenselijk voorlopige besluiten voor te leggen aan de zittende LV met het 
oog op haar zitting op 17 juni. 

 
 
09.06.00 Gedragscode 
09.06.01 Rapport Commissie Gedragscode Predikanten en Kerkelijke Werkers 
 
Zesde zitting d.d. 12 februari 2011 
 
105. Gedragscode (09.06) 
De voorzitter heet de leden van de Commissie ‘Gedragscode Predikanten’ (GP), ds. A. 
Boshuizen en ds. C. Smit, welkom. 



173 
 

a. toelichting commissie GP (01) 
Ds. Boshuizen licht rapport en voorstellen van de commissie kort toe. Hij merkt op dat 
verkeerd gedrag nooit volledig uit te sluiten is, maar dat goede regels wel kunnen helpen 
om dingen te voorkomen. 
 
b. eerste besprekingsronde 
De regio Dordrecht-Gorinchem merkt bij besluit 4 op de formulering dat ‘de kerken 
besluiten… te bevorderen’ onjuist te achten. 
De regio Utrecht wijst op het verschil tussen een ‘beroepscode’ en een ‘gedragscode’, 
waarbij de commissie aangegeven heeft voor dat laatste voorkeur te hebben. Zij merkt 
op dat dit twee verschillende dingen zijn, daar een beroepscode dient om de uitoefenaar 
van een beroep juridisch te beschermen. Dat is bij een gedragscode niet zo. Ten aanzien 
van de spanning tussen geheimhouding en goede zorg (p. 3 van het rapport) pleit zij 
ervoor de zorg als primair te zien. Bij p. 6 (punt 2.3.1) meent zij dat de woorden ‘zo 
mogelijk’ en de hele tweede zin geschrapt dienen te worden.  
De regio Amsterdam-Haarlem ondersteunt de opmerking van de regio Dordrecht-
Gorinchem en stelt voor besluit 4 als volgt te formuleren: ‘De gedragscode in de eigen 
gemeente en op regionale vergaderingen regelmatig te bespreken’. Bij overweging 4 
vraagt zij naar het verschil tussen ‘wel voorkomen’ en ‘niet uitsluiten’.  
 
c. antwoord commissie 
Ds. Boshuizen stemt in met het voorstel van de regio Amsterdam-Haarlem betreffende 
besluit 4. In reactie op de opmerking van de regio Utrecht antwoordt hij dat hij instemt 
met de opmerking over beroepscode/gedragscode instemt. Verder merkt hij op in te 
stemmen met de nadruk op de zorg ten opzichte van de geheimhouding, en geeft hij aan 
dat de verwoording van het voorstel rekening houdt met een voortdurende spanning op 
dit gebied.  
Ds. Smit merkt bij punt 2.3.1 (p. 6) op dat de woorden ‘zo mogelijk’ verwijderd kunnen 
worden, maar dat ze het tweede deel van dit artikel dan graag laat staan zoals het is. 
d. tweede besprekingsronde 
De regio Utrecht gaat in op de laatste opmerking, en geeft aan van mening te zijn dat het 
tweede deel van het artikel overbodig is als de woorden ‘zo mogelijk’ geschrapt worden. 
 
e. antwoord commissie 
Ds. Smit merkt op dat artikel 2.3.1 er vooral op gericht is alert te zijn op dergelijke 
situaties; hierin gaat het om één gedachte die in twee zinnen verwoord is. 
De voorzitter gaat in op de verhouding van ‘niet uitsluiten’ en ‘wel voorkomen’ 
(overweging 4). Hij merkt op dat het onmogelijk is ongewenst gedrag uit te sluiten, maar 
dat dit met een dergelijke gedragscode in veel situaties wel degelijk voorkomen kan 
worden. Hij stelt voor aan deze overweging het woord ‘vaak’ toe te voegen, waarop de 
commissie aangeeft daarmee in te stemmen. 
Wat een protocol of handreiking voor kerkenraden betreft, merkt de voorzitter op dat die 
te sterk gemeentespecifiek is om dit landelijk te organiseren. 
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g. besluitvorming 
De vergadering besluit met algemene stemmen de voorstellen van de commissie GP 
(inclusief de toevoeging aan overweging 4) over te nemen. 
 
Het besluit over de Gedragscode luidt als volgt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het rapport van de Commissie Gedragscode Predikanten 
en de Gedragscode in de Nederlands Gereformeerde Kerken, 
 
overwegen: 
1. dat het uitgangspunt van de gedragscode is wat de Bijbel leert over het omgaan 

met elkaar; 
2. dat de gedragscode bedoeld is als handreiking om Bijbelse richtlijnen concreet te 

maken voor de kerkelijke praktijk; 
3. dat werkers in de kerk een bijzondere verantwoordelijkheid hebben en dat zij 

daarvoor het vertrouwen van de gemeente hebben gekregen; 
4. dat de gedragscode tekortkomingen in het functioneren van werkers in de kerk 

niet kan uitsluiten, maar dit wel vaak kan voorkomen, signaleren en bespreekbaar 
maken; 

5. dat de gedragscode slechts kan functioneren wanneer zij door kerkenraden en 
regionale vergaderingen actief onder de aandacht van de werkers in de kerk wordt 
gebracht; 

 
spreken uit: 
dankbaar te zijn voor het werk dat de Commissie Gedragscode Predikanten heeft 
verricht; 
 
besluiten: 
1. Het door de commissie gevoerde beleid goed te keuren; 
2. De gedragscode vast te stellen als geldend voor allen die door hun functie of dienst 

een bijzondere verantwoordelijkheid in de gemeente hebben; 
3. De gedragscode op te nemen in het informatieboekje voor de Nederlands 

Gereformeerde Kerken, als bijlage toe te voegen aan de AKS-uitgave en te 
publiceren op de landelijke website; 

4. De gedragscode in de eigen gemeente en op regionale vergaderingen regelmatig te 
bespreken; 

5. De commissie decharge te verlenen voor de door haar verrichte werkzaamheden. 
 
De voorzitter dankt de commissie voor haar aanwezigheid en werk, en meldt dat de 
commissie haar werk heeft afgerond en opgeheven wordt. 
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09.07.00 Ambt en homoseksuele relatie 
09.07.01 Brief regio Harderwijk inzake besluit Utrecht over ambt en homoseksuele relatie 
09.07.02 Brief regio Kampen inzake besluit Utrecht over ambt en homoseksuele relatie 
09.07.03 Brief regio Alkmaar-Zaandam inzake besluit Utrecht over ambt en homoseksuele 
relatie 
 
Tiende zitting d.d. 2011 
 
175. Werkers in de kerk – Ambt en homoseksualiteit (09.07) 
 
a. reactie GS GKv op LV-voorstel betreffende gezamenlijke studiecommissie 
De voorzitter licht het besluit van de Generale Synode van de Gereformeerde Kerken 
(vrijg.) en het voorliggende voorstel kort toe. 
 
b. bespreking 
Er zijn geen nadere vragen of opmerkingen van de kant van de afgevaardigden. 
 
c. besluitvorming 
De vergadering neemt met algemene stemmen het voorstel van het moderamen 
(09.07.01a) over. De voorzitter verzoekt de afgevaardigden namen van geschikte 
kandidaten uit GKv- en CGK-kringen aan het moderamen door te geven. 
 
Het besluit luidt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van 
1. het besluit van de GS GKV d.d. 11 juni jl. om niet te voldoen aan het verzoek van 

de LV voor een gezamenlijke studiecommissie ambt en homoseksualiteit; 
2. de uitspraak van de GS GKV dat leden van de GKV op persoonlijke titel een 

bijdrage in de sfeer van studie en advies kunnen leveren aan het werk van de 
commissie; 

 
besluiten 
1. de studiecommissie ambt en homoseksualiteit te laten bestaan uit leden van de 

NGK; 
2. een klankbordgroep te vormen, bestaande uit leden van de GKV en zo mogelijk de 

CGK, ten behoeve van het werk van de studiecommissie; 
3. het moderamen op te dragen deze klankbordgroep samen te stellen op basis van 

de volgende uitgangspunten: in de klankbordgroep moet zowel theologische 
expertise als kennis en kunde vanuit niet-theologische hoek aanwezig zijn en er 
moet sprake zijn van pluriformiteit in opinies en/of invalshoeken rond het 
onderwerp. 
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09.08.00 Kerkelijke examens 
09.08.01 Voorstel regio Amsterdam-Haarlem inzake kerkelijke onderzoeken 
 
Achtste zitting d.d. 12 maart 2011 
 
135. Werkers in de kerk – kerkelijke examens (09.08) 
De voorzitter stelt het voorstel van de regio Amsterdam-Haarlem (09.08.01) aan de orde, 
daarbij opmerkend dat er tevens ruimte is voor een bredere bespreking van het 
onderwerp ‘examens’. 
 
a. toelichting regio Amsterdam-Haarlem (09.08.01) 
Namens de regio wijst ds. K. Muller op de Acta van de LV 2004, p. 87, agendapunt 114, 
waaruit blijkt dat het accent bij de examens op  het voorlaatste onderzoek en niet op het 
onderzoek dat op verzoek van de beroepende kerk, ligt. Het zwaartepunt ligt dus bij de 
regio die beroepbaar stelt. Het voorstel van de regio Amsterdam-Haarlem behelst de 
instelling van een commissie die gaat onderzoeken of het wenselijk is daarin een stap 
verder te gaan door de beroepbaarstelling bovenregionaal te maken. 
 
b. eerste besprekingsronde 
De regio Kampen wijst op de verlegenheid die er vaak bij kerkelijke examens in de regio is 
en steunt het voorstel. Diverse regio’s sluiten zich hierbij aan. 
De regio Enschede-Zwolle refereert aan de Landelijke Vergadering van Enschede 
(1985/86) waar al besloten is om het accent te laten vallen op het 
beroepbaarstellingsexamen. 
De regio Dordrecht-Gorinchem benadrukt de noodzaak van kwaliteit, maar geeft tegelijk 
aan te willen waken voor een al te hoge drempel. De regio is voor de voorgestelde 
commissie, maar wil niet bij voorbaat vast leggen dat een landelijke aanpak ‘de oplossing’ 
is; zij geeft de voorkeur om het regionaal te houden, maar wel maatregelen te nemen om 
de kwaliteit beter te borgen. Zij merkt op dat dit mede verband houdt met voorstellen 
voor grotere regio’s, die nog besproken moeten worden. 
De regio Den Haag vraagt om toelichting betreffende de achtergrond van het voorstel en 
bij de zinsnede ‘inclusief de interpretatie van art. 5.4 (bijzondere gaven)’ in besluit 1.  
 
c. antwoord regio 
Ds. Muller dankt diverse sprekers voor hun steun aan het voorstel. Wat de aanleiding 
betreft, wijst hij op de ervaring hoe lastig het voor een regio kan zijn om goed onderzoek 
te doen en een eerlijk oordeel te geven als de beroepende kerk al bij het examen zit. 
Zeker wanneer er de nodige twijfels leven. Deze moeite geldt ook de ‘interpretatie van 
art. 5.4’, daar in de praktijk bijna iedereen gestudeerd heeft, en het dan lastig kan zijn om 
te gaan met veronderstelde ‘bijzondere gaven’. Ds. Muller deelt de mening van de regio 
Dordrecht-Gorinchem dat de kwaliteit van groot belang is; wat het bovenregionale aspect 
betreft, merkt hij op dat dit gedacht is vanuit de huidige regio-indeling. 
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d. tweede besprekingsronde 
De regio Kampen wijst op het attest van de NGP, dat een beduidend grotere rol speelt bij 
het regio-examen dan dat van de TSB indertijd, en overweegt een amendement voor een 
toevoeging aan besluit 1 inhoudende ’en daarbij het attest van de NGP te betrekken’. 
De regio Dordrecht-Gorinchem oppert een alternatieve verwoording van de opdracht (1a) 
in de zin van onderzoek ‘hoe de kwaliteit van de kerkelijke onderzoeken verbeterd en 
geborgd kan worden, en hoe deze het best georganiseerd kan worden’. Voorts aan de 
opdracht een regel toe te voegen betreffende onderzoek naar de vorm van de toetsing. 
 
e. antwoord regio 
Ds. Muller dankt de sprekers voor hun inbreng. 
 
f/g. voorstellen/amendementen/besluitvorming 
De voorzitter stelt voor een principebesluit te nemen voor de instelling van een 
commissie in de lijn van het voorstel van de regio Amsterdam-Haarlem, en over de exacte 
uitwerking en verwoording in de volgende vergadering te besluiten. De vergadering 
neemt dit voorstel met algemene stemmen over. 
 
Negende zitting d.d. 26 maart 2011 
 
152. Werkers in de kerk – kerkelijke onderzoeken (09.08) 
De voorzitter wijst op het besluit dat de vergadering tijdens een eerdere zitting genomen 
heeft tot de instelling van een commissie ‘kerkelijke onderzoeken’, en stelt de definitieve 
besluittekst daartoe aan de orde (09.08.01.b). De voorzitter geeft de besluittekst in 
stemming, dat de vergadering met algemene stemmen aanneemt. 
 
Het besluit Kerkelijke examens luidt als volgt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van het voorstel van de kerken in de regio Amsterdam-
Haarlem, d.d. 12 nov. 2009, 
 
herkennen de daarin gestelde kritische vragen ten aanzien van de kerkelijke 
onderzoeken van hen die predikant in de kerken wensen te worden zoals daarover in 
art. 5 en 6 AKS en de betreffende bijlagen wordt gesproken, en  
 
besluiten daarom 
1. een kritisch onderzoek in te stellen naar het hele terrein van de in art. 5 en 6 AKS 

genoemde kerkelijke onderzoeken inclusief de interpretatie van art. 5.4 
(bijzondere gaven),  

2. in het onderzoek in ieder geval de volgende vragen mee te nemen 
a. hoe de kwaliteit van de kerkelijke onderzoeken kan worden verbeterd en 

geborgd; 
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b. door wie de kerkelijke onderzoeken het best georganiseerd en uitgevoerd 
kunnen worden; 

c. welke rol de Ned. Geref. Predikantenopleiding in het geheel van de 
onderzoeken zou kunnen spelen; 

d. hoe hetgeen door deze LV is besloten ten aanzien van het prio-schap 
(predikant in opleiding) in het geheel verwerkt kan worden; 

3. dit onderzoek op te dragen aan een commissie ‘kerkelijke onderzoeken’; 
4. deze commissie op te dragen de kerken met het oog op de eerstvolgende 

landelijke vergadering te dienen met een rapport en daarmee verbonden concrete 
voorstellen. 
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10.00.00 RELATIES MET ANDERE KERKEN 
 
10.01.00 Kerkelijke eenheid binnenland 
10.01.01 Rapport Commissie Contact en Samenspreking – binnenland 
 
Eerste zitting d.d. 9 oktober 2010 
 
13. Rapport Commissie voor Contact en Samenspreking met andere kerken over de 
Nationale Synode 2010 (10.01.01) en Rapport CCS – Binnenland (10.01.06, H.7) 
De tweede voorzitter geeft de stukken over de ‘Nationale Synode 2010’ in bespreking.  
De regio Dordrecht-Gorinchem ondersteunt het voorstel, maar vindt de kosten wel erg 
hoog. Ondanks dat stemt zij in dat onze kerken een delegatie van 25 personen 
samenstellen. 
De regio Amsterdam-Haarlem steunt het initiatief, maar vraagt of de naam ‘synode’ niet 
de indruk kan wekken dat het een besluitnemende vergadering is. Zij benadrukt een 
heldere communicatie naar de kerkleden. 
Namens de CCS antwoordt br. De Boer dat de omvang van de delegatie op verzoek van de 
organisatie ‘rond de 25 personen’ is. Verder meldt hij dat de hoogte van de kosten los 
staat van het aantal leden van de delegatie, en wijst hij op de subtitel (‘Protestants 
Forum’), waaruit blijkt dat het geen besluitvormende vergadering is. 
Br. Datema brengt het voorstel ‘Nationale Synode 2010’ in stemming. De vergadering 
neemt het voorstel met algemene stemmen aan. 
 
Het besluit luidt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van de plannen voor een Nationale Synode, te houden op 10 
en 11 december 2010; 
 
overwegen 
dat het waardevol is wanneer kerken die, te midden van alle verschillen in kerkelijke 
leer en praktijk, Jezus Christus als Verlosser en Heer belijden, elkaar ontmoeten met het 
oog op een gezamenlijk getuigenis vanuit het Evangelie van Jezus Christus naar de 
samenleving; 
 
besluiten  
a. dat de Nederlands Gereformeerde Kerken zullen deelnemen aan de Nationale 

Synode 
b. dragen de CCS op om zorg te dragen voor de afvaardiging naar de Nationale 

Synode en de samenstelling daarvan af te stemmen op de inhoud van de 
definitieve agenda. 

 
Zesde zitting d.d. 12 februari 2011 
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102. Relaties met andere kerken – binnenland (10.01) 
De tweede voorzitter heet de aanwezige leden van de Commissie voor Contact en 
Samenspreking met andere kerken (CCS), br. A.P. de Boer, br. M. van Daalen, zr. J. 
Gerkema-Mudde, ds. C.T. de Groot, ds. K. Muller, br. G. Sneep en ds. H. van der Velde,  de 
Deputaten Eenheid (DE) van de CGK, ds. M. Oppenhuizen, br. J.A. Pals en ds. W. van 't 
Spijker en de Deputaten Kerkelijke Eenheid (DKE) van de GKv, br. N.M. Kramer, ds. H.J. 
Messelink,br. J.A. Schelling, br. F.H. Tijssen en br. O. Westra, welkom. 
Vervolgens geeft hij het woord aan afgevaardigden van DE en DKE. 
 
a. toespraken vanuit CGK en GKv 
Namens de Deputaten Eenheid van de Christelijke Gereformeerde Kerken spreekt ds. W. 
van ’t Spijker de vergadering toe (zie bijlage B).  
Namens de Deputaten Kerkelijke Eenheid van de Gereformeerde Kerken (vrijg.) richt ds. 
H.J. Messelink het woord tot de vergadering (zie bijlage C).  
 
De tweede voorzitter dankt de beide sprekers en geeft het woord aan de CCS.  
 
b. toelichting CCS (01-07b) 
Namens de CCS geeft br. A.P. de Boer een toelichting en aanvulling op de rapportage. Na 
de opstelling van het rapport zijn de besluiten van de synode van de CGK bekend 
gemaakt, waarna de commissie een aanvullend rapport heeft opgesteld. Br. De Boer wijst 
op de ontwikkelingen in de plaatselijke samenwerking tussen NGK en GKv. Hij meldt dat 
34 NGK-en een vorm van samenwerking met CGK en/of GKv hebben en merkt op dat 
deze groeiende samenwerking een zaak van alle NGK-en samen is. Zo kunnen besluiten 
en acties van een plaatselijke NGK negatieve invloed hebben op de relatie met GKv/CGK 
op andere plekken of landelijk.  
 
c. eerste besprekingsronde 
De regio Dordrecht-Gorinchem constateert met dankbaarheid het groeiende gevoel van 
herkenning over en weer. 
De regio Amsterdam-Haarlem verwoordt haar dankbaarheid richting de CGK, nu die de 
‘toeëigening van het heil’ niet langer als een breekpunt zien. Ook hoopt zij van harte op 
eenheid met de GKv, ook omwille van onszelf als kerken. Zij benadrukt dat we als NGK 
veel kwetsbaarder zijn dat we zelf door hebben. 
De regio Arnhem wijst met dankbaarheid op de situatie in Ede, waar ds. G. Roukema door 
de GKv gerehabiliteerd is 
 
d. antwoord commissie 
Br. De Boer merkt op dat de NGK kunnen leren van CGK en GKv. Hij onderstreept de 
genoemde kwetsbaarheid van onze kerken, en het feit dat NGK, CGK en GKv elkaar nodig 
hebben.  
 
e/ f: geen verdere bespreking 
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g. voorstellen/amendementen 
De regio Dordrecht-Gorinchem stelt voor aan het besluit met betrekking tot de Raad van 
Kerken tussen ‘om’ en ‘in’ de woorden ‘bij voorkeur’ toe te voegen en het goed is zo 
nodig zonder CGK en GKv de genoemde associatie met de RvK te overwegen. Br. De Boer 
merkt hierover op dat de synode CGK al besloten heeft een dergelijke stap te zetten en 
dat de commissie voorstelt de woorden ‘als drie kerken’ uit de besluittekst te 
verwijderen,. Ds. Van ’t Spijker vult aan dat de synode van de CGK besloten heeft om voor 
drie jaar kandidaat-lid te worden, en daarna samen met NGK en GKv te overwegen of dit 
voortgezet kan worden.  
Voorts wijst br. De Boer op een tweetal fouten in de tekst (p. 5, besluit 2 m.b.t. DOE: na 
‘maximaal’ toevoegen: ‘drie vertegenwoordigers’; en p. 6, besluit 3b m.b.t. de opdracht 
aan de CCS: ‘beoogde’ schrappen). 
 
h. besluitvorming 
De tweede voorzitter geeft het besluit inclusief de genoemde wijzigingen in stemming, 
waarop de vergadering de voorstellen van de CCS met algemene stemmen aanneemt. 
 
Besluit CCS Binnenland: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van 
• de rapporten (Rapport binnenland, Aanvullend Rapport inzake CGK en Terugblik 

Nationale Synode) van de Commissie voor Contact en Samenspreking met andere 
kerken; 

• de brief van de Generale Synode Zwolle-Zuid 2008 van de Gereformeerde Kerken 
(vrijgemaakt) d.d. 23 oktober 2008 met bijlagen; 

• de brief van de Generale Synode Sliedrecht/Nunspeet 2007 van de Christelijke 
Gereformeerde Kerken d.d. 19 december 2007 met bijlagen; 

• de brief van de Generale Synode Huizen/Nunspeet 2010 van de Christelijke 
Gereformeerde Kerken d.d. 22 december 2010 met bijlagen. 

 
 
Met betrekking tot de Christelijke Gereformeerde Kerken 
 
constateren 
1. De GS 2007 besloot Deputaten op te dragen de gesprekken met de Nederlands 

Gereformeerde commissie voort te zetten met het oog op de plaatselijke situaties 
en zaken van gemeenschappelijk belang. 

2. Naar aanleiding van de brief van de Landelijke Vergadering van de Nederlands 
Gereformeerde Kerken d.d. 18 september 2007, waarin onder andere instemming 
wordt betuigd met de gemeenschappelijke verklaring inzake de toe-eigening des 
heils die de Christelijke Gereformeerde Kerken en de Gereformeerde Kerken 
(vrijgemaakt) hebben opgesteld, besloot de GS 2007 om Deputaten eenheid van de 
gereformeerde belijders in Nederland op te dragen: 
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• in het gesprek met de CCS na te gaan welk kerkelijk besluit ten grondslag ligt 
aan de instemming met de gemeenschappelijke verklaring van CGK en GKV 
inzake de toe-eigening des heils; 

• en in het gesprek met de CCS na te gaan of en in hoeverre de instemming van 
de NGK met de gemeenschappelijke verklaring inzake de toe-eigening des 
heils kan bijdragen aan het slechten van de barrières tussen CGK en NGK 

3. Deputaten Eenheid stelden in hun verslaggeving moeilijk te kunnen beoordelen of 
door het bespreken van preken met de CCS barrières zijn geslecht inzake de toe-
eigening van het heil, maar wel te kunnen aangeven dat daarin ieder geval geen 
nieuwe barrières zijn opgeworpen. 

4. De GS 2010 besloot 1. uit te spreken dat de toe-eigening des heils geen barrière 
meer vormt tussen de Christelijke Gereformeerde Kerken en de Nederlands 
Gereformeerde Kerken; 2. Deputaten voor de eenheid van de gereformeerde 
belijders in Nederland op te dragen in het gesprek met de Nederlands 
Gereformeerde Kerken gezamenlijk te inventariseren welke geschilpunten er nog 
zijn tussen de Christelijke Gereformeerde Kerken en de Nederlands Gereformeerde 
Kerken en indien mogelijk het gesprek hierover inhoudelijk aan te gaan en dat te 
doen vanuit de eerder uitgesproken wederzijdse erkenning van elkaar als kerken 
die zich in alles willen stellen op de grondslag van Gods heilig Woord en de 
gereformeerde belijdenis; 

 
overwegen 
1. ondersteuning van Nederlands Gereformeerde Kerken die samenwerken met 

Christelijke Gereformeerde Kerken blijft van groot belang voor die samenwerking; 
2. het gesprek over het wegnemen van belemmeringen voor de plaatselijke 

samenwerking en eenheid tussen NGK en CGK en over het opheffen van de 
kerkrechtelijke knelpunten die de samenwerkingsgemeenten ervaren, heeft een 
plaats gekregen in het inmiddels gestarte Deputaten Overleg Eenheid (DOE); 

3. de instemming van de LV 2007 met de door GKV en CGK opgestelde 
gemeenschappelijke verklaring inzake de toe-eigening van het heil ligt geheel in 
het verlengde van de gemeenschappelijke verklaring over de toe-eigening van het 
heil, die al in de jaren zeventig door CGK en NGK is opgesteld en die de instemming 
van de LV Kampen 1976 heeft verkregen; 

4. aan Deputaten Eenheid van de Christelijke Gereformeerde Kerken is te kennen 
gegeven dat er geen reden is waarom geconstateerde accentverschillen in dit 
leerstuk, zo zij al verschillen tussen NGK en CGK zouden vertegenwoordigen, 
kerkscheidend zouden moeten of mogen zijn; 

5. in de gesprekken tussen Deputaten Eenheid en CCS is gebleken dat verschillen 
waarin kernnoties uit de desbetreffende verklaring in preken aan de orde komen, 
geen verschillen weerspiegelen tussen CGK en NGK; 

6. de GS 2010 van de CGK heeft met zijn besluit om uit te spreken dat de toe-eigening 
des heils geen barrière meer vormt tussen de Christelijke Gereformeerde Kerken 
en de Nederlands Gereformeerde Kerken de weg geopend naar nieuwe 
gesprekken tussen CGK en NGK over eenheid tussen beide kerken; 
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spreken uit 
1. de NGK nemen met dankbaarheid kennis van het besluit van de Generale Synode 

2010 van de CGK om uit te spreken dat de toe-eigening des heils geen barrière 
meer vormt tussen de Christelijke Gereformeerde Kerken en de Nederlands 
Gereformeerde Kerken; 

2. de NGK zien dit besluit en de daaraan ten grondslag liggende overwegingen als een 
belangrijke stap in de relatie met de CGK en als een stimulans voor verdere 
gesprekken over de eenheid tussen beide kerken; 

3. de NGK hebben er begrip voor dat de Generale Synode 2010 van de CGK tevens 
besloot om haar Deputaten voor de eenheid van de gereformeerde belijders in 
Nederland op te dragen in het gesprek met de Nederlands Gereformeerde Kerken 
gezamenlijk te inventariseren welke geschilpunten er nog zijn tussen de 
Christelijke Gereformeerde Kerken en de Nederlands Gereformeerde Kerken en 
indien mogelijk het gesprek hierover inhoudelijk aan te gaan; 

4. de NGK zijn er blij mee dat de Generale Synode besloot om deze gesprekken te 
doen voeren vanuit de eerder uitgesproken wederzijdse erkenning van elkaar als 
kerken die zich in alles willen stellen op de grondslag van Gods heilig Woord en de 
gereformeerde belijdenis; 

5. de NGK willen deze gesprekken graag voeren vanuit de bereidheid om waar 
mogelijk barrières voor verdere eenheid met de CGK weg te nemen, vanuit de 
inzet om in elk geval geen nieuwe barrières daarvoor op te werpen en vanuit het 
verlangen dat deze gesprekken dienstbaar zullen zijn aan de eenheid tussen beide 
kerken; 

6. de NGK betreuren zeer dat het christelijk getuigenis aan de wereld wordt geschaad 
door kerkelijke verdeeldheid en bepleit dat toch zoveel mogelijk plaatselijke 
samenwerking met christelijk-gereformeerde kerken wordt gezocht om samen de 
boodschap van het heil in Christus te brengen en om ook overigens dienstbaar te 
zijn aan de samenleving; 

 
besluiten 
1. de gesprekken met de CGK voort te zetten en te richten op alles wat nodig is met 

het oog op het wegnemen van belemmeringen voor de plaatselijke samenwerking 
en eenheid tussen NGK en CGK, het opheffen van de kerkrechtelijke knelpunten 
die de samenwerkingsgemeenten ervaren, het verkennen van de mogelijkheden 
en het wegnemen van barrières voor gezamenlijke gemeentestichtende projecten 
én met het oog op zaken van gemeenschappelijk belang; 

2. in de gesprekken met deputaten van de CGK gezamenlijk te inventariseren welke 
geschilpunten er nog zijn tussen de CGK en de NGK, het gesprek daarover 
inhoudelijk aan te gaan en deze gesprekken voort te zetten vanuit de wederzijdse 
erkenning van elkaar als kerken die zich in alles willen stellen op de grondslag van 
Gods heilig Woord en de gereformeerde belijdenis, opdat deze gesprekken 
dienstbaar zullen zijn aan het zichtbaar maken en concretiseren van deze eenheid; 

3. in contacten met de CGK (en de GKV) samen te zoeken welke roeping kan worden 
ervaren en welke mogelijkheden kunnen worden gevonden om elkaar te 
ondersteunen bij het doordenken van en reageren op de concrete vragen en 
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uitdagingen waarvoor de gemeente van Christus in deze tijd wordt gesteld en om 
samen te zoeken naar wegen om zowel ten aanzien van nieuwe vragen en 
uitdagingen als rond vragen van geloof en leven die van alle tijden zijn, als NGK en 
CGK (en GKV) samen het onderwijs van Gods Woord actueel te verwoorden; 

4. in contacten met de CGK (en de GKV) samen te zoeken naar concrete 
mogelijkheden om onze missionaire en diaconale roeping in de samenleving vorm 
te geven. 

 
 
Met betrekking tot de Gereformeerde Kerken (Vrijgemaakt) 
 
constateren 
1. de Generale Synode van de GKV heeft met vreugde geconstateerd dat er 

eenstemmigheid is over de noodzaak van ondertekening van de belijdenis maar 
tevens uitgesproken dat het ‘nog niet duidelijk is wat de bereikte 
overeenstemming betekent voor de kaders waarin bij de NGK de ondertekening 
staat, te weten de Preambule, art. 17 en 34 van het Akkoord voor Kerkelijk 
Samenleven (AKS), alsmede voor de manier waarop in het verleden het 
onderscheid tussen Christus als het fundament en zaken in de belijdenis die het 
fundament niet raken werd gebruikt’; 

2. de GS van de GKV heeft met instemming kennis genomen van de wijze waarop is 
doorgesproken over de uitspraken die de LV Lelystad 2004 heeft gedaan over de 
openstelling van de ambten voor zusters in de gemeente en met dankbaarheid 
kennis genomen van de toenadering die is gebleken in de gesprekken over het 
Schriftverstaan en de Schriftuitleg. Tegelijk zegt zij met verdriet te constateren dat 
de gesprekken, hoe intensief ook gevoerd, nog niet alle bezwaren ten aanzien van 
de uitspraak van de LV Lelystad 2004 over de openstelling van de ambten voor 
zusters in de gemeente en het Schriftverstaan dat ten grondslag ligt aan het 
rapport VOP, zoals die leefden bij de Generale Synode van Amersfoort-Centrum 
2005, hebben weggenomen; 

3. de Generale Synode van de GKV 2008 besloot aan Deputaten Kerkelijke Eenheid de 
volgende opdrachten te geven: 
de gesprekken met de Commissie voor Contact en Samenspreking van de 
Nederlands Gereformeerde Kerken voort te zetten. In deze gesprekken dient te 
worden doorgesproken over: 

a. de verschillende wijze waarop in de kerkelijke praktijk binnen de GK en de 
NGK met de binding aan de belijdenis wordt omgegaan; 

b. de verschillende wijze waarop in de kerkelijke praktijk binnen de GK en de 
NGK met concrete en voortgaande afwijking van de belijdenis wordt 
omgegaan; 

c. de zaak van de vrouw in het ambt en het feit van het openstellen van de 
ambten voor de zusters der gemeente door de NGK; 

d. in de gesprekken na te gaan wat het doel kan zijn van het door de NGK 
gewenste classicale/regionale overleg over concrete zaken van leer en leven; 

4. plaatselijk is er een sterke groei in samenwerking tussen GKV en NGK; 
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overwegen 
1. de besluiten van de GS van de GKV hebben geen negatieve invloed geoefend op de 

plaatselijke samenwerking; 
2. er zijn tussen DKE en CCS vruchtbare gesprekken gevoerd over drie onderdelen van 

het belijden van de kerk: de leer over de doop, over kerk en Avondmaal en over de 
Heilige Geest, waaruit is gebleken dat zij het hartelijk eens zijn over wat de kerk 
hierover leert en dat zij, ook als binnen het ene kerkverband met afwijkingen 
daarvan anders wordt omgegaan dan in het andere kerkverband, elkaar daarin 
aanvaarden; 

3. er zijn tussen CCS en DKE ook gesprekken gevoerd over hermeneutische 
uitgangspunten, die hebben geleid tot een gemeenschappelijk notitie. De kerken 
zijn met de CCS van mening dat het grote betekenis heeft dat CCS en DKE samen 
antwoord hebben kunnen geven op de bij de start van de gesprekken over 
hermeneutiek eind 2006 geformuleerde vragen: vanuit welke vooronderstellingen, 
op welke wijze en met welke methoden proberen wij Bijbelteksten te verstaan in 
hun betekenis voor ons en onze tijd? En welke grondprincipes voor gereformeerde 
Schriftuitleg en gereformeerd Schriftverstaan kunnen we samen formuleren? 

4. over de inhoud van de besluitvorming rond vrouwelijke ouderlingen en 
predikanten is nog niet gesproken; de gemeenschappelijke uitgangspunten geven 
het vertrouwen dat dit gesprek op vruchtbare wijze kan worden gevoerd; 

 
spreken uit 
1. de NGK zijn dankbaar en verheugen zich over de groeiende plaatselijke 

samenwerking tussen gemeenten van GKV en NGK; 
2. de NGK verheugen zich over de openheid en het klimaat van vertrouwen waarin 

de gesprekken met de DKE hebben plaatsgevonden en over de 
gemeenschappelijke notities die uit deze besprekingen zijn voortgekomen over de 
belijdenis van de kerk en over de binding aan de belijdenis, alsmede over de 
uitgangspunten voor de omgang met de Bijbel; 

3. de NGK zijn van overtuiging dat GKV en NGK elkaar nodig hebben om in deze tijd 
kerken van Jezus Christus te zijn en bepleiten dat de kerken, landelijk en 
plaatselijk, bij het bestuderen van vragen die in de kerken leven of op de kerken 
afkomen bij het licht van Gods Woord zoveel als mogelijk is de GKV te betrekken 
en elkaar ook daarin te zoeken; 

 
besluiten 
1. de gesprekken met de GKV voort te zetten en te richten op alles wat nodig is om 

de belemmeringen voor de plaatselijke samenwerking en eenheid tussen NGK en 
GKV weg te nemen, op het streven naar landelijke eenheid tussen beide kerken, 
op het steeds meer gezamenlijk zoeken naar een goede verwoording van de leer 
van de Schrift in deze tijd, op het verkennen van mogelijkheden en het wegnemen 
van barrières voor gezamenlijke gemeentestichting, en op zaken van 
gemeenschappelijk belang; 

2. bij het in het licht van Gods Woord bestuderen van vragen die in de kerken leven 
of op de kerken afkomen zoveel als mogelijk is de GKV te betrekken en in elk geval 
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de commissies die door de LV worden benoemd, te verzoeken om bij de uitvoering 
van hun opdracht zoveel mogelijk de kennis en inzichten van vergelijkbare 
deputaatschappen of andersoortige expertise uit de GKV te betrekken; 

3. in contacten met de GKV (en de CGK) samen te zoeken welke roeping kan worden 
ervaren en welke mogelijkheden kunnen worden gevonden om elkaar te 
ondersteunen bij het doordenken van en reageren op de concrete vragen en 
uitdagingen waarvoor de gemeente van Christus in deze tijd wordt gesteld en om 
samen te zoeken naar wegen om zowel ten aanzien van nieuwe vragen en 
uitdagingen als rond vragen van geloof en leven die van alle tijden zijn, als NGK en 
GKV (en CGK) samen het onderwijs van Gods Woord actueel te verwoorden; 

4. in contacten met de GKV (en de CGK) samen te zoeken naar concrete 
mogelijkheden om onze missionaire en diaconale roeping in de samenleving vorm 
te geven; 

5. de kerken die nog geen contacten onderhouden met een genabuurde GKV op te 
roepen om actief wegen naar eenheid te zoeken. 

 
 
Met betrekking tot het Deputaten Overleg Eenheid 
 
constateren: 
1. in de afgelopen periode is het Deputaten Overleg Eenheid (DOE) tot stand 

gekomen, waarin officiële vertegenwoordigers van CGK, GKV en NGK overleggen 
over het maken of wijzigen van kerkelijke afspraken ten behoeve van 
samenwerkingsgemeenten en samenwerkende gemeenten van CGK, GKV en NGK; 

2. het DOE heeft in de afgelopen periode vruchtbaar gefunctioneerd, onder meer 
door het ontwerpen van een aantal handreikingen en modellen voor de 
samenwerking tussen plaatselijke gemeenten; 

 
overwegen: 
1. het is waardevol dat in het DOE kerkelijke ervaring en kerkrechtelijke kennis 

vanuit de drie verschillende kerken samenkomt en vruchtbaar gemaakt wordt voor 
de samenwerkingsgemeenten en samenwerkende gemeenten; 

2. het is eveneens waardevol dat er voor CGK, GKV en NGK nu in het DOE een 
duidelijk gezamenlijk adres is waar de desbetreffende kerken hun verzoeken om 
hulp en advies aan kunnen richten; 

3. de door het DOE ontworpen handreikingen en modellen voor de samenwerking 
tussen plaatselijke gemeenten kunnen vruchtbaar zijn voor de eenheid tussen 
gemeenten van Jezus Christus; 

 
besluiten 

1. de kerken stemmen in met de volgende handreikingen en modellen: 
Constituerend document DOE; Model voor de vorming van een 
samenwerkingsgemeente; Handreiking uitnodigings- en toelatingsbeleid bij 
de kerkelijke viering van de maaltijd van de Heer; 
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2. zij zullen ook de komende periode deelnemen aan het Deputaten Overleg 
Eenheid; 

3. zij wijzen daarvoor maximaal drie vertegenwoordigers aan, waarvan ten 
minste twee leden tevens lid zijn van de Commissie Contact en 
Samenspreking met andere kerken. 

 
 
Met betrekking tot het COGG 
 
constateren: 
1. het aantal deelnemende kerken in het COGG is in de afgelopen tijd toegenomen; 
2. in de afgelopen jaren is op een zinvolle en eigentijdse manier invulling gegeven 

aan de doelstelling van het COGG door de gezamenlijke bespreking van actuele 
vragen waarvoor alle deelnemende kerken gesteld worden; 

 
overwegen: 
het COGG vervult een nuttige functie als gespreksplatform voor vertegenwoordigers 
van kerken van gereformeerde belijden; 
 
spreken uit: 
voortzetting van de deelname aan het COGG is zinvol; 
 
besluiten: 
onze deelname aan het Contact Orgaan Gereformeerde Gezindte voort te zetten, 
omdat de bij de oprichting geformuleerde en recent geactualiseerde doelstelling nog 
steeds het nastreven waard is en daaraan in de afgelopen tijd op een zinvolle manier 
invulling is gegeven. 
 
 
Met betrekking tot de Raad van Kerken 
 
constateren: 
1. op uitnodiging van de Raad van Kerken is tezamen met delegaties van CGK en GKV 

overleg gevoerd met deze Raad over de vraag of de NGK (en CGK en GKV) een 
lidmaatschap of associatie met de Raad willen overwegen; 

2. de Raad van Kerken in Nederland wil kerken verbinden die de Heer Jezus Christus 
als God en Heiland belijden overeenkomstig de Schriften en die er daarom naar 
streven samen hun gemeenschappelijke roeping te vervullen tot eer van de ene 
God, Vader, Zoon en Heilige Geest; 

 
overwegen: 
dat het zinvol is samen te werken met andere Christus-belijders om de drie-enige God 
helder voor te stellen, in en aan deze van God steeds meer vervreemdende 
Nederlandse samenleving; 
 



188 
 

besluiten: 
om in overleg met CGK en GKV de mogelijkheid onder ogen te zien om als drie kerken 
een associatie aan te gaan met de Raad van Kerken. 
 
 
Met betrekking tot de Nationale Synode 
 
besluiten: 
een bijdrage van € 3200 te leveren in de kosten van de Nationale Synode. 
 
 
Met betrekking tot de opdracht aan de Commissie voor contact en samenspreking met 
andere kerken 
 
besluiten 
1. het door de commissie gevoerde beleid goed te keuren; 
2. de commissie onder dankzegging decharge te verlenen voor de verrichte 

werkzaamheden gedurende de verslagperiode; 
3. de commissie op te dragen: 

a. de kerken te blijven representeren in het contact met de CGK en de GKV en 
waar nodig met andere kerken, gericht op de uitvoering van wat in het 
bovenstaande werd uitgesproken en besloten; 

b. namens de kerken mee te werken in het Deputaten Overleg Eenheid; 
c. de relevante besluiten van deze Landelijke Vergadering aan de 

deputaatschappen van de CGK en de GKV toe te lichten en desgewenst 
daarover te spreken; 

d. plaatselijke kerken op hun verzoek te adviseren en te ondersteunen bij het 
realiseren of uitbouwen van plaatselijke samenwerking; 

e. de samenwerkingsgemeenten desgevraagd te dienen met advies; 
f. namens onze kerken te blijven participeren in het werk van het Contact 

Orgaan Gereformeerde Gezindte; 
g. de ontwikkelingen en stappen in aansluiting op de Nationale Synode te volgen 

en te besluiten over deelname aan vervolgbijeenkomsten met hetzelfde of 
een vergelijkbaar karakter; 

h. samen met de GKV vervolggesprekken aan te gaan met de Raad van Kerken in 
Nederland over de mogelijkheid van een associatie met de Raad. 

4. de commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te 
brengen aan de kerken met het oog op de volgende Landelijke Vergadering. 

 
De tweede voorzitter dankt de diverse vertegenwoordigers van CGK en GKv voor hun 
aanwezigheid en bijdragen.  
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10.02.00 Buitenlandse relaties 
10.02.01 Rapport Commissie Contact en Samenspreking – buitenland 
 
Zesde zitting d.d. 12 februari 2011 
 
103. Relaties met andere kerken – buitenland (10.02) 
De tweede voorzitter heet de sectie buitenland van de CCS, ds. H. van der Velde, welkom, 
evenals ds. D. Brienen die namens de Union Nationale des Églises Protestantes 
Réformées Évangeliques de France de vergadering bijwoont. 
 
a. toespraken 
De tweede voorzitter nodigt ds. Brienen uit om de vergadering toe spreken.  
 
b. toelichting commissie 
Namens de CCS-buitenland dankt ds. H. van der Velde ds. Brienen voor zijn woorden en 
verzoekt hem de groeten te doen aan de UNEPREF. Ds. Van der Velde merkt op dat de 
NGK beperkte officiële contacten met zusterkerken in andere landen heeft, maar dat er 
vele individuele contacten zijn.  
 
c. eerste besprekingsronde 
De regio Dordrecht-Gorinchem benadrukt het belang om gemeenten in het buitenland te 
ondersteunen en stelt voor een oproep aan de kerken te doen en mogelijkheden tot 
contacten van plaatselijke kerkelijke te stimuleren. 
 
d. antwoord commissie 
Ds. Van der Velde wijst op het project in Bordeaux waar ds. Brienen werkt, en roept de 
kerken op te overwegen dit (financieel) te ondersteunen. Verder onderstreept hij de door 
de regio Dordrecht-Gorinchem genoemde verrijking die de contacten met kerken in het 
buitenland opleveren en stemt hij in met de oproep tot contacten en uitwisselingen van 
plaatselijke gemeenten. 
  
e/f: geen verdere bespreking. 
 
g. voorstellen/amendementen 
De tweede voorzitter merkt op bij besluit 1 m.b.t. de andere (zuster)kerken dat de naam 
‘Églises Reformées Évangeliques Indépendantes de France’ gewijzigd wordt in ‘Union 
Nationale des Églises Protestantes Réformées Évangeliques de France’. 
 
 
 
h. besluitvorming 
De tweede voorzitter geeft de besluittekst in stemming, waarmee de vergadering met 
algemene stemmen akkoord gaat. 
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Besluittekst CCS Buitenland: 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van 
1. het rapport van de Commissie voor contact en samenspreking met andere kerken, 

Buitenland; 
2. de brief van de Union des Églises Protestantes Réformées Évangeliques de France 

d.d. 18 januari 2011; 
3. de brief van de Christian Reformed Churches of Australia d.d. 11 januari 2011; 
4. de brief van de Christian Reformed Church in North America d.d. 18 januari 2011. 
 
 
Met betrekking tot de GKSA 
 
constateren 
1. sinds 1959 werken de volgende kerken in samenwerking met Die Gereformeerde 

Kerke in Suid-Afrika (GKSA) in de zending onder de Zoeloes in Zuid-Afrika: 
• Kampen en samenwerkende kerken; 
• Den Haag, Leerdam en Spakenburg en samenwerkende kerken, sinds 

december 2003 verenigd in de NGZN (ambtelijk secretaris ds. W. Molemaker); 
• Stichting Zending Zuid Afrika, waarin verschillende kerken zich aan hebben 

verbonden; 
2. uitgezonden naar Zuid-Afrika zijn: ds. T. Baron (NGZN), dr. M.J. de Haan (Kampen), 

dr. J.J.F. Krüger (NGZN), ds. S.J. Veenstra (Wormer) en ds. J.G. Vel Tromp 
(Kampen). 

3. voorheen hadden onze kerken zusterkerkrelaties met de GKSA (synode 
Potchefstroom) en de GKSA (synode Middellande). 

4. sinds 2008 zijn de structuren van de GKSA geïntegreerd 
5. de uit het zendingswerk ontstane gemeenten zijn lid van de classes KwaZulu-Natal 

Noord en KwaZulu-Natal Zuid van de GKSA 
 
overwegen 
1. de GKSA stellen grote prijs op de zusterkerkrelatie met onze kerken; 
2. het zendingswerk onder de Zoeloes gebeurt onder verantwoordelijkheid van de 

geïnstitueerde Zoeloe-sprekende gemeenten; 
3. de Zoeloe-sprekende gemeenten zijn voor een groot deel financieel nog 

afhankelijk van de kerken in Nederland, waaruit ze zijn ontstaan, al is er in 
sommige gemeenten een groeiende verantwoordelijkheid op dit punt te 
constateren; 

 
spreken uit 
1. de kerken zijn dankbaar voor de al meer dan een halve eeuw durende goede 

relaties met onze broeders en zusters in de GKSA van alle bevolkings- en 
taalgroepen; 
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2. de kerken zijn verheugd over de groeiende integratie van de structuren van de 
GKSA die uitdrukking geeft aan de eenheid van de kerken van Jezus Christus dwars 
door bevolkings- en taalgroepen heen; 

3. de kerken zijn blij met de kansen die de Heer ons gegeven heeft in onze 
samenwerking met de GKSA om het evangelie te brengen onder de Zoeloes en 
dankbaar voor de vruchten die de Heer op het werk heeft gegeven; 

 
besluiten 
1. de zusterkerkrelatie met de GKSA voort te zetten; 
2. zich samen met de GKSA te bezinnen op haar partnershiprelatie met de Zoeloe-

sprekende gemeenten, die de verantwoordelijkheid voor zending in hun eigen 
gebieden overgenomen hebben van de kerken in Nederland. 

 
 
Met betrekking tot de andere (zuster)kerken 
 
spreken uit 
1. de kerken zijn dankbaar voor de contacten met de buitenlandse zusterkerken; 
2. zij hebben begrip voor het feit dat niet alle contacten intensief kunnen worden 

onderhouden; 
3. zij zijn van mening dat het opnieuw zoeken van contacten met de Orthodox 

Presbyterian Church op dit moment niet zinvol is; 
 
besluiten 
1. de zusterkerkrelatie voort te zetten met de Union Nationale des Églises 

Protestantes Réformées Évangeliques de France, de Vrije kerken van Oost-
Soemba, de Christian Reformed Churches of Australia, The Reformed Church of 
Japan en de Christian Reformed Church in North America en de contacten met 
deze kerken te blijven onderhouden; 

2. contact te zoeken en te onderhouden de Presbyterian Church in Korea en 
eventueel met andere kerken van gereformeerd belijden; 

3. de wenselijkheid en mogelijkheid te onderzoeken van een zusterkerkrelatie met de 
Spaanse reformatorische kerken van Barcelona en Tenerife; 

4. geen pogingen te ondernemen de contacten met de Orthodox Presbyterian Church 
te herstellen. 

 
 
Met betrekking tot andere taken: 
 
besluiten 
1. de Commissie voor contact en samenspreking met andere kerken (sectie 

Buitenland) op te dragen: 
a. zich te bezinnen op de mogelijkheden van een faciliterende rol ten aanzien 

van contact met en steun aan plaatselijke kerken in landen waar tot nog toe 
geen contacten mee bestaan, door gebruikmaking van contacten met 
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internationaal werkende organisaties, kerkleden die zijn uitgezonden naar 
andere landen e.d.; 

b. voort te gaan met het verstrekken van informatie over onze kerken aan 
belangstellenden via internet en via rechtstreekse contacten; 

c. bezinningsmateriaal uit buitenlandse kerken toegankelijk te maken o.a. via 
Opbouw en internet voor onze kerken, voor zover dit materiaal voor de eigen 
bezinning van belang kan zijn; 

2. de commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te 
brengen aan de kerken met het oog op de volgende Landelijke Vergadering. 

 
Namens de vergadering dankt de tweede voorzitter ds. Brienen en de aanwezige leden 
van de CCS voor hun aanwezigheid en bijdragen. In het bijzonder dankt hij aftredend 
voorzitter van de CCS, br. A.P. de Boer voor zijn werk en inzet. 
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11.00.00 KERK EN OVERHEID 
 
11.01.00 Relatie kerk en overheid 
11.01.01 Rapport Commissie Contact met de Hoge Overheid januari 2010 
 
Vierde zitting d.d. 22 januari 2011 
 
65. Kerk en overheid (11.01) 
De voorzitter heet de leden van de commissie CCHO, zr. J. Janssens-Boer, br. K.H. 
Mollema en br. R.R. Roukema, welkom, en nodigt haar uit om het rapport toe te lichten. 
 
a.  toelichting commissie CCHO 
Namens de commissie geeft br. Roukema een korte toelichting. Hij wijst op het belang 
van de taak van de commissie, in het bijzonder de deelname aan het CIO. Hij memoreert 
de voorwaarden inzake de ANBI-kwalificatie, waaronder goed toezicht, een actueel 
beleidsplan en het niet oppotten van vermogens. Voorts noemt br. Roukema de discussie 
over de afschaffing van de giftenaftrek.  
 
b. eerste besprekingsronde 
De voorzitter stelt de afgevaardigden in de gelegenheid om met vragen en opmerkingen 
te komen naar aanleiding van rapport en toelichting van de commissie. 
De regio Dordrecht-Gorinchem is dankbaar voor het werk van de commissie. Tegelijk 
verwoordt zij dat de commissie zich actiever kan opstellen in de richting van de 
plaatselijke kerken, en betreffende het onderwerp ‘kerkgebouwen’ ,. 
De regio Amsterdam-Haarlem uit ook haar dankbaarheid jegens de commissie. Zij 
verzoekt om toelichting op het handhaven van de ANBI-status en de voorwaarde van het 
‘niet oppotten van het eigen vermogen’. 
 
c. antwoord commissie 
Br. Roukema reageert op de opmerkingen en vragen. Hij meent dat de commissie wel 
actief is richting gemeenten, zoals informatieverstrekking via de website en brieven aan 
de scriba’s. Wat de "kerkgebouwen" betreft merkt hij op dat de commissie bezig is met 
het beheer van monumentale kerken  
Reagerend op de vragen van de regio Amsterdam-Haarlem geeft de commissie aan dat er 
geen vaste richtlijn bestaat tegen het oppotten van middelen, alleen enkele aanwijzingen.  
 
d. tweede besprekingsronde 
De regio Arnhem vindt het vreemd dat een overheidscommissie concludeert dat 
afschaffing van de giftenaftrek geen grote gevolgen zal hebben. Wat de ANBI-regeling 
betreft informeert zij naar de voorwaarde dat bestuurders geen salaris mogen hebben. 
Als aangrenzend punt werpt hij de vraag op hoe expliciet vast te leggen is dat een prio of 
‘betaalde oudste’ al dan geen kerkenraadslid kan zijn. 
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e. antwoord commissie 
Namens de commissie stemt zr. Janssens-Boer toe dat de inschatting van de gevolgen van 
de afschaffing van de giftenaftrek nattevingerwerk is. Wat de ANBI-regeling betreft meldt 
zij dat een bestuurder een onkostenvergoeding en vacatiegeld mag krijgen. De centrale 
vraag is of de desbetreffende bestuurder betaald wordt voor diens bestuurstaken of voor 
overige werkzaamheden. Op het punt van de kerkelijk werker geeft zij aan dat een 
nadere regeling gewenst is. Een kerk met ‘betaalde oudsten’ zal aan de belastingdienst 
wel wat uit te leggen hebben.  
 
f. voorstellen/amendementen 
De regio Dordrecht-Gorinchem dient een amendement in om aan besluit 3b de regel toe 
te voegen: ‘en zo mogelijk de CIO-K’. De commissie meldt hier geen bezwaar tegen te 
hebben. De vergadering verwerpt het amendement met 7 stemmen voor, 10 tegen en 22 
onthoudingen. 
 
g. besluitvorming 
De voorzitter geeft de voorgestelde besluittekst in stemming, die de vergadering 
vervolgens met algemene stemmen aanneemt.  
 
Het besluit is: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen,  
 
hebben kennisgenomen van het rapport van de Commissie Contact met de Hoge 
Overheid, 
 
besluiten 
1. het door de commissie gevoerde beleid goed te keuren; 
2. de commissie onder dankzegging decharge te verlenen voor de verrichte 

werkzaamheden gedurende de verslagperiode; 
3. de commissie op te dragen: 

a. alles te doen wat nodig is om de kerken bij de overheid te (doen) presenteren, 
zodat de continuïteit van een goed contact tussen beide verzekerd is; en  

b. met het oog daarop de kerken te (doen) vertegenwoordigen in het Contact in 
Overheidszaken (CIO) alsmede in de commissies CIO-M, CIO-G, CIO-J en CIO-
O; voor zover van toepassing: in overleg met de Commissie voor Categoriaal 
Pastoraat. 

4. de commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te 
brengen aan de volgende Landelijke Vergadering 

 
De voorzitter dankt de commissie voor haar werkzaamheden en bijdrage aan de 
vergadering. 
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12.00.00 FINANCIËN EN BEHEER 
 
12.01.00 Financiën en beheer 
 
12.01.01 Rapport Financiële Commissie 
 
Eerste zitting d.d. 9 oktober 2010 
 
14. Rapport Financiële Commissie (12.01.01) 
 
De Financiële Commissie is vertegenwoordigd door de brs. Mollema (voorzitter) en J.M. 
Louwerse. 
De commissie geeft een korte toelichting op het rapport. De commissie had in de 
afgelopen periode meer werk vanwege een omissie in de opdracht van de LV Zwolle 2007 
betreffende het werk van het Steunpunt Zending en Hulpverlening. De omissie betrof de 
zinsnede dat een rapport ‘vergezeld zal gaan van het rapport van een accountant’. Met 
het Steunpunt is overeengekomen dat de controle op dezelfde wijze aangepakt wordt als 
bij de andere door de Financiële Commissie gecontroleerde instellingen. Verder wijst de 
commissie er op dat de landelijke omslag per ziel in 2011 aanzienlijk lager is dan die bij de 
zusterkerken (GKV en CGK). Wat de samenstelling van de commissie betreft doet br. 
Mollema het voorstel br. F. de Rooij uit Utrecht in zijn plaats als lid van de Financiële 
Commissie te benoemen (concept-besluit f).  
 
De voorzitter biedt de afgevaardigden de gelegenheid op het rapport te reageren. 
De regio Amsterdam-Haarlem informeert of concept-besluit een blanco cheque betekent. 
Br. Mollema antwoordt dat dit niet het geval is, maar dat het vaststellen van de begroting 
gebaseerd is op de besluiten die de Landelijke Vergadering zelf neemt. 
De regio Arnhem vraagt naar de kilometervergoeding in verband met de WAP/TOP-
regeling. Br. Mollema meldt in antwoord hierop dat de Financiële Commissie geopperd 
heeft om de WAP/TOP regeling aan te laten sluiten bij de landelijke richtlijn van 28 cent. 
De regio Alkmaar-Zaandam vraagt of het bedrag dat bij besluit g genoemd wordt alleen 
voor 2011 vastgesteld wordt, of ook voor de jaren erna. Br. Mollema antwoordt dat dit in 
ieder geval voor 2011 geldt, en dat het streven zal zijn om dit bedrag voor 2012/13 zo 
mogelijk te verlagen. 
De regio Amsterdam-Haarlem stelt in concept-besluit d voor om de 
autokostenvergoeding niet op 28 cent vast te stellen, maar te indexeren. Br. Mollema 
antwoordt dat dit nu niet besloten kan worden, maar dat een voorstel daartoe in een 
aanvullend rapport aan deze LV gedaan kan worden. Gezien dit antwoord stelt de regio 
Amsterdam-Haarlem voor uit concept-besluit d de zinsnede ‘en de leden van de diverse 
commissies’ weg te laten, waarmee br. Mollema zich akkoord verklaart. 
Met genoemde wijzigingen (besluiten d en f) geeft de voorzitter het voorstel van de 
Financiële Commissie in stemming. Het voorstel wordt met algemene stemmen 
aangenomen. 
 
Het besluit luidt: 
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De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
besluiten: 
a. met waardering kennis te nemen van de rapportage van de Financiële Commissie 

en goedkeuring te geven op de jaarrekeningen over 2007, 2008 en 2009 en de 
begroting voor 2010; 

b. aan de penningmeester decharge te verlenen over de jaren 2007, 2008 en 2009; 
c. de vergoeding zowel voor de penningmeester van de Financiële Commissie als de 

Landelijk Archivaris vast te stellen op € 1.000,- per jaar; 
d. de vergoeding voor autokosten van afgevaardigden van LV wordt bepaald op € 

0,28 per km. of kosten van openbaar vervoer; 
e. de brs J.M. Louwerse en H. Strating te herbenoemen voor een tweede periode van 

drie jaar; 
f. br. F. de Rooij te benoemen voor drie jaar in de plaats van br. K.H. Mollema; 
g. de bijdrage voor 2011 vast te stellen op € 1,25 per ziel; 
h. het moderamen van de LV Houten 2010 te machtigen na verrichte onderzoeken de 

penningmeester voorlopige decharge te verlenen over de jaren tot de 
eerstvolgende Landelijke Vergadering; 

i. voorts het moderamen te machtigen tussentijds de begroting 2011-2013 vast te 
stellen. 

 
 
Negende zitting d.d. 26 maart 2011 
 
155. Financiën en beheer (12.01) 
De voorzitter stelt stuk 12.01.01a (Aanvullend rapport Financiële Commissie) aan de orde. 
Bij p. 6, punt 6 (voorstel tot centrale inning) informeert de regio Arnhem naar de positie 
van (bijvoorbeeld) de commissie ‘Evangelie en Moslims’; is het de bedoeling dat deze aan 
de Financiële Commissie rapporteert, of is de FC alleen ‘doorgeefluik’? De regio 
Amsterdam-Haarlem vraagt bij voorstel (e) (p. 6) om welke commissies het gaat die dit 
tot op heden zelfstandig doen en of bij deze commissies geïnformeerd is naar hun visie in 
dezen en, zo ja, wat hun antwoord was.  
Namens de Financiële Commissie reageert br. Louwerse op de vragen en opmerkingen. 
Wat de vraag van de regio Arnhem betreft, stelt hij dat bij centrale inning voor 
(bijvoorbeeld) E&M niets zal veranderen. Reagerend op de vraag van de regio 
Amsterdam-Haarlem merkt hij op dat tot nu toe door zeven instanties bij de kerken om 
geld gevraagd wordt en dat het voorstel een handreiking is om dit aantal te beperken. 
Een en ander is niet met de commissies afgestemd daarom amendeert hij het voorstel op 
dit punt door toevoeging van de zinsnede "die dat willen"  achter "alle commissies en 
instellingen van de LV.  
De regio Dordrecht-Gorinchem merkt op dat dit laatste voorstel sympathiek is richting de 
commissies, maar dat het erom gaat wat de kerken willen.  
De voorzitter wijst op het feit dat met het aannemen van dit voorstel alle voorlopige 
besluiten tijdens eerdere zittingen gedaan (en die een financiële consequentie hadden) 
definitief worden. 
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De regio Dordrecht-Gorinchem dient een amendement in om de tekst onveranderd te 
laten (en dus ‘die dat willen’ niet aan voorstel (e) toe te voegen). Het amendement wordt 
voldoende ondersteund. Br. Louwerse merkt op dat de Financiële Commissie dit 
amendement ontraadt. 
De voorzitter geeft het amendement in stemming: 17 voor; 3 onthoudingen; 20 tegen; 
amendement verworpen. 
 
Stemming hele voorstel (inclusief de toevoeging van ‘die dat willen’ aan (e)): met 
algemene stemmen aangenomen. 
 
Besluit Financiële Commissie luidt als volgt: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
besluiten 
a. de penningmeester over het boekjaar 2010 decharge te verlenen;  
b. het moderamen van de LV Houten 2010 te machtigen na verrichte onderzoeken de 

penningmeester voorlopige decharge te verlenen over de jaren tot de 
eerstvolgende Landelijke Vergadering;  

c. voorts het moderamen te machtigen tussentijds de begrotingen 2011 en 2012-
2014 vast te stellen;  

d. de vergoeding voor autokosten van de leden van de diverse commissies wordt 
vanaf 2011 bepaald op € 0,35 per km of kosten van openbaar vervoer (2e klas);  

e. de inning van de bijdragen per lid voor alle commissies en instellingen van de LV 
die dat willen, op te dragen aan de landelijk penningmeester;  

f. kennis te nemen van het overzicht van de omslagen per lid binnen de Nederlands 
Gereformeerde Kerken. 

 
 
12.01.02 Voorstel regio Schiedam inzake gevolgen LV-besluiten voor kerkelijke afdrachten 
 
Tweede zitting d.d. 6 november 2010 
 
31. Financiën - voorstel regio Schiedam (12.01.02) 
De voorzitter stelt het voorstel van de regio Schiedam op het punt van de financiën aan 
de orde. Na een korte toelichting door de regio geeft de voorzitter het stuk in bespreking. 
De regio Amsterdam-Haarlem vat dit stuk op als een instructie. De voorzitter wijst op de 
huishoudelijke regeling die de vergadering heeft aangenomen, waarin ook een financiële 
paragraaf staat. Deze houdt in dat elk besluit waarvoor geld nodig is een voorlopig 
karakter heeft, en dat de Financiële Commissie aan het eind van de Landelijke 
Vergadering alle financiële consequenties van de genomen besluiten op een rij zet, 
waarna de vergadering de gelegenheid heeft om deze waar nodig aan te passen. 
Daarmee is naar de mening van de voorzitter het tweede voorstel van de regio 
ondervangen. Wat het eerste voorstel betreft, merkt hij op dat iedere afgevaardigde op 
elk punt de vrijheid heeft om de afweging te maken of het acceptabel is. 
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De regio Dordrecht-Gorinchem sluit aan bij het voorstel van de regio Schiedam, in de zin 
dat bekend is dat een aantal gemeenten moeite heeft om de begroting rond te krijgen.  
 
De vergadering stemt in met het voorstel van de voorzitter om het stuk van de regio 
Schiedam ter kennisgeving aan te nemen, maar niet in stemming te brengen. 
 
 
12.02.00 Financiële steun aan kerken 
12.02.01 Rapport Commissie Steunbehoevende Kerken 
12.02.02 Brief SEV via regio Utrecht inzake nieuwe regeling solidariteit tussen de kerken 
na opheffing SEV als pensioenfonds en beëindiging SEV-rol bij herverdeling 
12.02.03 Brief NGK Maastricht inzake nieuwe regeling solidariteit tussen de kerken na 
wijziging in emeritaatvoorziening 
 
Zesde zitting d.d. 12 februari 2011 
 
104. Financiële steun aan kerken (12.02) 
De voorzitter heet de leden van de Commissie Steunbehoevende Kerken (CSK), br. J. Bos, 
ds. W. van Dijk, br. H.G. Lakerveld en br. W. van der Voorn, welkom. 
 
a. toelichting commissie SK (01-05) 
Namens de commissie SK richt br. Lakerveld het woord tot de vergadering. Hij refereert 
aan de dankbaarheid die leeft bij de kerken die steun krijgen. Verder merkt hij op dat de 
commissie voldaan heeft aan de opdracht die de LV van 2007 haar gegeven had, en dat 
alle aanvragen van bestaande en (her)startende kerken die aan de huidige criteria 
voldeden gehonoreerd zijn. Daarbij wijst hij op het probleem dat kerken de norm van 
afbouw niet altijd halen, en oppert hij het idee dat grote kerken uit het landelijk verband 
kleinere of startende kerken kunnen adopteren. Br. Lakerveld meldt de verwachte groei 
in steun in de komende jaren en het interen op de bestaande reserve waardoor het 
bedrag per lid omhoog moet naar maximaal 4 euro. Het huidige voorstel behelst een 
onderscheid tussen kerken die kunnen afbouwen en kerken die altijd een zekere hulp 
nodig zullen hebben. Verder noemt br. Lakerveld een verhoging van het minimale aantal 
leden dat een kerk moet hebben om voor steun in aanmerking te komen, van 125 naar 
160.  
 
b. toelichting brieven regio Utrecht, Zuiden, kerk Maastricht (02-04) 
De voorzitter meldt dat het moderamen de diverse brieven over de onderlinge solidariteit 
van de kerken in een voorstel heeft samengebracht, inhoudende de instelling van een 
commissie ‘Financiële solidariteit tussen de kerken’ (12.02.02/03).  
De voorzitter geeft aan dat over de formulering van de exacte opdracht en afstemming 
met het CSK-besluit tijdens een latere zitting besloten zal worden. 
 
c. eerste besprekingsronde 
De voorzitter biedt de afgevaardigden de mogelijkheid om te reageren.  
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De volgende onderwerpen worden ter sprake gebracht: visie op de ondersteuning van 
missionaire gemeente; discrepantie tussen de verhoging van de ondergrens voor het 
ledental van gemeente die voor steun in aanmerking komt en de criteria voor 
ondersteuning bij gemeentestichting; het idee van adoptie door grotere kerken; de 
aangescherpte criteria voor steun en de flinke financiële reserve; open-eind-regeling ; 
een meer inhoudelijke afweging in plaats van cijfermatige criteria; kan de vereiste 
predikant ook een prio zijn 
 
d. antwoord commissie 
Namens de commissie antwoord br. Lakerveld op diverse vragen en opmerkingen. Wat 
de criteria betreft wijst hij op de cruciale rol van de regio. Op de vragen rond het starten 
van nieuwe gemeenten antwoordt hij dat steun aangevraagd kan worden als de regio het 
een levensvatbaar project vindt. Over de financiële reserve merkt hij op dat deze 
voldoende is om nog twee jaar de hogere uitgaven op te vangen. Op de vraag over de 
cijfermatige criteria reageert hij dat cijfers niet het voornaamste criterium vormen, maar 
wel nodig zijn als richtlijnen. Hij heeft de indruk dat de regio's niet altijd een kritische 
afweging maken. Wat het criterium van de aanwezigheid van een predikant betreft, 
merkt hij op dat dit door de kerken in het verleden afgesproken is, maar dat daar 
desgewenst verandering in aan te brengen is.  
 
e. tweede besprekingsronde 
De regio Amsterdam-Haarlem verwijst naar de Acta LV 2001 en merkt op dat daar van 
een voorwaarde dat een steun ontvangende kerk een predikant heeft, geen sprake is.  
De regio Dordrecht-Gorinchem merkt op de rol van de regio te ondersteunen, maar een 
zekere spanning te zien met het feit dat er landelijk afgewogen wordt wat er mogelijk is. 
Verder wijst zij erop dat onderlinge hulp meer inhoudt dan alleen de financiën en 
benadrukt de onderlinge relatie waarin de kerken elkaar ‘tot hand en voet’ zijn. 
De regio Arnhem vraagt over gemeentestichting of de commissie die van harte onder 
haar verantwoordelijkheid wil nemen, of dat de commissie er eigenlijk verlegen mee is, 
en dat het om een andere zaak gaat dan wat vanouds opdracht van de commissie was. 
 
f. antwoord commissie 
In antwoord verwijst br. Lakerveld naar het rapport waarin het toetsingskader staat dat 
wordt gehanteerd; dat relativeert de getalscriteria en geeft aan dat er niet alleen 
cijfermatig wordt getoetst. In verband hiermee wijst hij nogmaals op de 
verantwoordelijkheid van de regio. Wat het punt van het hebben van een predikant als 
voorwaarde betreft, merkt br. Lakerveld op dat dit vanaf de start van de commissie wel 
zo is geweest. Hij is er voorstander van om dat criterium aan te passen. Voorts beaamt hij 
de nadruk die de regio Dordrecht-Gorinchem legt op de relatie, maar geeft aan dat die 
niet via een commissie te regelen is en dat de CSK 'slechts' uitvoerend orgaan is van dat 
waartoe de kerken besluiten. 
Reagerend op de vraag over gemeentestichting verwoordt br. Lakerveld de mening van 
de commissie dat dit weliswaar een ander onderwerp is dan dat van ‘steunbehoevende 
kerken’, maar dat ze tegelijk de instelling van een nieuwe commissie voor dat deel niet 
verstandig acht. 
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g. voorstellen/amendementen 
De voorzitter stelt voor op dit moment niet tot besluitvorming over te gaan, en roept de 
afgevaardigden op in overleg met de commissie met voorstellen te komen.  
 
h. besluitvorming vindt plaats tijdens latere zitting 
 
Zevende zitting d.d. 11 maart 2011 
 
127. Financiën – financiële solidariteit (12.02.02 en 03.a) 
 
a. toelichting 
De regio Dordrecht-Gorinchem zegt in een toelichting op haar amendementen dat deze 
ervoor zorgen dat de te benoemen commissie niet alleen aan het werk gaat met het oog 
op de problemen die vanuit de SEV aangedragen zijn, maar breder.  
De voorzitter geeft aan dat het moderamen de amendementen van de regio Dordrecht-
Gorinchem overneemt als onderdeel van het voorstel. 
b. bespreking 
Algemeen is de verwachting dat de pensioenen aanzienlijk duurder gaan worden. 
 
c. geen nadere voorstellen/amendement 
 
d. besluitvorming 
De voorzitter geeft de voorgestelde besluittekst inclusief de amendementen van de regio 
Dordrecht-Gorinchem in stemming. De vergadering neemt met algemene stemmen het 
besluit over. 
 
Het besluit luidt als volgt: 
 
Financiële solidariteit tussen de kerken 
Verbondenheid en verantwoordelijkheid 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van  
1. de brief van het bestuur van de Stichting Emeritaatvoorziening d.d. 8 juli 2009 met 

een begeleidende brief van de regio Utrecht d.d. 12 jan. 2010  
2. de brief van de NGK Maastricht d.d. 29 januari 2010. 
3. de rapportage en aanvullende rapportage van de CSK 
 
overwegen 
1. dat de Stichting Emeritaatvoorziening (stichting SEV) sinds de oprichting in 1970 

via de systematiek van de omslag per lid van alle aangesloten kerken een 
belangrijke functie heeft vervuld in de onderlinge solidariteit tussen de kerken – 
grote en kleine, vacante en niet vacante - bij de verdeling van de pensioenlasten; 
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2. dat de SEV sinds 1 januari 2010 niet langer als pensioenfonds functioneert en 
namens de deelnemende kerken de opgebouwde predikantspensioenen collectief 
heeft overgedragen aan het Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PfZW) dat vanaf die 
datum zorg draagt voor de pensioenopbouw op basis van een systeem van 
premieheffing, waarbij elke gemeente de pensioenvoorziening van haar eigen 
predikant(en) betaalt; 

3. dat gedurende een overgangstermijn vacante kerken nog meebetalen aan de 
pensioenvoorziening van de predikanten en in SEV-verband een herverdeling 
plaats vindt waarbij de pensioenkosten van de kerken met een predikant niet 
meer mogen bedragen dan (omgerekend) een bepaald bedrag per lid; 

4. dat deze overgangstermijn eindigt op 1 januari 2015;  
5. dat ook door andere ontwikkelingen de sinds 1970 gehanteerde 

bijdragesystematiek ter discussie is gekomen: 
• sommige gemeenten trekken kerkelijke werkers aan naast of in plaats van 

een (extra) predikant en zien zich daardoor in de oude bijdragesystematiek 
voor hogere pensioenlasten geplaatst dan kerken die alleen een of meer 
predikanten hebben; 

• terwijl het maatschappelijk gebruikelijk is dat de pensioenkosten direct 
verband houden met de salarishoogte, hebben de pensioenkosten in het SEV-
systeem geen enkele relatie met het predikantstraktement, maar slechts met 
de omvang van de gemeente. Daardoor betaalt een kleine gemeente met een 
fulltime predikant slechts een fractie van de werkelijke pensioenkosten, 
terwijl kerken met een groter aantal leden per predikant onevenredig hoge 
pensioenlasten hebben. In toenemende mate wordt deze systematiek in de 
kerken als maatschappelijk ongebruikelijk en zelfs als onredelijk beleefd; 

• het bestaan van twee systemen van financiële solidariteit tussen de kerken – 
via de Commissie Steunbehoevende Kerken (CSK) op basis van een oordeel 
over de totale financiële situatie van de steunvragende kerk èn via de SEV in 
de vorm een herverdeling van de pensioenlasten op basis van het ledental – 
die los van elkaar functioneren, wordt in de kerken in toenemende mate als 
onlogisch en onwenselijk beleefd. 

6. dat de verandering van de bijdragesystematiek door de karakterwijziging en op 
termijn opheffing van de SEV tot aanzienlijke verschuivingen zal leiden in de 
pensioenlasten van individuele gemeenten en in samenhang daarmee, zonder een 
alternatieve regeling van de solidariteit tussen de kerken, tot een verzwaard 
beroep van kerken op de Commissie Steunbehoevende Kerken; 

7. dat het bestuur van de SEV, de kerken in de regio Utrecht en de NGK Maastricht, 
de kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, verzoeken om te voorzien in een 
nieuwe invulling en vormgeving van de solidariteit tussen de kerken, die in elk 
geval na ommekomst van de huidige overgangstermijn een goed alternatief kan 
bieden voor de oude systematiek. 

8. dat de CSK heeft geconcludeerd dat ze in toenemende mate geconfronteerd 
worden met aanvragen van kerken waarbij het afbouwen van de steunverlening 
binnen de totnogtoe geldende termijn meestal niet mogelijk is en die over een 
langere periode of blijvend financiële ondersteuning van de kerken nodig hebben. 



202 
 

9. dat de commissie te maken kan krijgen van met steunaanvragen van nieuw 
gestichte missionaire gemeenten die blijvende financiële ondersteuning van de 
kerken nodig hebben. 

10. dat toenemende aanvragen van kleiner worden kerken en de toename van de 
missionaire projecten de komende tot een grote groei aangevraagde steun kan 
leiden; 

11. dat het de vraag is of het uitgangspunt van de LV Ede 1991 (‘De Nederlands 
Gereformeerde Kerken aanvaarden gezamenlijk de verantwoordelijkheid voor 
ondersteuning van die kerken waarvan duidelijk is dat de zorg voor de aangesloten 
leden bij een gemeente onvoldoende met de beschikbare en maximaal te 
verwerven financiële middelen gerealiseerd kan worden’) met de uitbreiding ervan 
door de LV van Zwolle 2007 (dat de regeling ook van toepassing is op 
projectvoorstellen van kerken die gemeentestichting als doel hebben) als 
openeindregeling op den duur houdbaar is; 

 
besluiten 
1. een commissie te benoemen met de opdracht om de wijze waarop de kerken in de 

toekomst hun verantwoordelijkheid voor en hun solidariteit met elkaar in 
financieel opzicht inhoud moeten geven, te doordenken en daarvoor een nieuwe 
voorziening te ontwikkelen; 

2. de commissie te verzoeken de kerken bij de uitvoering van deze opdracht te 
betrekken: 
• door hen op een vroeg moment in het commissiewerk om suggesties te 

vragen; en/of 
• door tijdig een conceptrapport om commentaar aan de kerken toe te zenden 

en dit commentaar bij het afronden van de commissieopdracht te betrekken; 
3. de commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te 

brengen aan de kerken met het oog op de volgende Landelijke Vergadering. 
 
 
Negende zitting d.d. 26 maart 2011 
 
b. bijstelling besluittekst commissie Financiële solidariteit (12.02.02 en 03.aaa) 
De voorzitter stelt stuk 12.02.02/03.a aan de orde, waarin het onder a.ii beslotene 
verwerkt is in een aanpassing aan punt 12. De vergadering stemt met algemene stemmen 
met voorstel 12.02.02/03.aaa in. 
 
Besluit Financiële solidariteit tussen de kerken, Verbondenheid en verantwoordelijkheid: 
 
De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
 
hebben kennisgenomen van  
1.  de brief van het bestuur van de Stichting Emeritaatsvoorziening d.d. 8 juli 
2009 met een begeleidende brief van de regio Utrecht d.d. 12 jan. 2010  
2.  de brief van de NGK Maastricht d.d. 29 januari 2010. 
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3. de rapportage en aanvullende rapportage van de CSK 
 
overwegen 
1. dat de Stichting Emeritaatsvoorziening (stichting SEV) sinds de oprichting in 1970 

via de systematiek van de omslag per lid van alle aangesloten kerken een 
belangrijke functie heeft vervuld in de onderlinge solidariteit tussen de kerken – 
grote en kleine, vacante en niet vacante - bij de verdeling van de pensioenlasten; 

2. dat de SEV sinds 1 januari 2010 niet langer als pensioenfonds functioneert en 
namens de deelnemende kerken de opgebouwde predikantspensioenen collectief 
heeft overgedragen aan het Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PfZW) dat vanaf die 
datum zorg draagt voor de pensioenopbouw op basis van een systeem van 
premieheffing, waarbij elke gemeente de pensioenvoorziening van haar eigen 
predikant(en) betaalt; 

3. dat gedurende een overgangstermijn vacante kerken nog meebetalen aan de 
pensioenvoorziening van de predikanten en in SEV-verband een herverdeling 
plaats vindt waarbij de pensioenkosten van de kerken met een predikant niet 
meer mogen bedragen dan (omgerekend) een bepaald bedrag per lid; 

4. dat deze overgangstermijn eindigt op 1 januari 2015;  
5. dat ook door andere ontwikkelingen de sinds 1970 gehanteerde 

bijdragesystematiek ter discussie is gekomen: 
• sommige gemeenten trekken kerkelijke werkers aan naast of in plaats van 

een (extra) predikant en zien zich daardoor in de oude bijdragesystematiek 
voor hogere pensioenlasten geplaatst dan kerken die alleen een of meer 
predikanten hebben; 

• terwijl het maatschappelijk gebruikelijk is dat de pensioenkosten direct 
verband houden met de salarishoogte, hebben de pensioenkosten in het SEV-
systeem geen enkele relatie met het predikantstraktement, maar slechts met 
de omvang van de gemeente. Daardoor betaalt een kleine gemeente met een 
fulltime predikant slechts een fractie van de werkelijke pensioenkosten, 
terwijl kerken met een groter aantal leden per predikant onevenredig hoge 
pensioenlasten hebben. In toenemende mate wordt deze systematiek in de 
kerken als maatschappelijk ongebruikelijk en zelfs als onredelijk beleefd; 

• het bestaan van twee systemen van financiële solidariteit tussen de kerken – 
via de Commissie Steunbehoevende Kerken (CSK) op basis van een oordeel 
over de totale financiële situatie van de steunvragende kerk èn via de SEV in 
de vorm een herverdeling van de pensioenlasten op basis van het ledental – 
die los van elkaar functioneren, wordt in de kerken in toenemende mate als 
onlogisch en onwenselijk beleefd. 

6. dat de verandering van de bijdragesystematiek door de karakterwijziging en op 
termijn opheffing van de SEV tot aanzienlijke verschuivingen zal leiden in de 
pensioenlasten van individuele gemeenten en in samenhang daarmee, zonder een 
alternatieve regeling van de solidariteit tussen de kerken, tot een verzwaard 
beroep van kerken op de Commissie Steunbehoevende Kerken; 

7. dat het bestuur van de SEV, de kerken in de regio Utrecht en de NGK Maastricht, 
de kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, verzoeken om te voorzien in een 
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nieuwe invulling en vormgeving van de solidariteit tussen de kerken, die in elk 
geval na ommekomst van de huidige overgangstermijn een goed alternatief kan 
bieden voor de oude systematiek. 

8. dat de CSK heeft geconcludeerd dat ze in toenemende mate geconfronteerd 
worden met aanvragen van kerken waarbij het afbouwen van de steunverlening 
binnen de totnogtoe geldende termijn meestal niet mogelijk is en die over een 
langere periode of blijvend financiële ondersteuning van de kerken nodig hebben. 

9. dat de commissie te maken kan krijgen van met steunaanvragen van nieuw 
gestichte missionaire gemeenten die blijvende financiële ondersteuning van de 
kerken nodig hebben. 

10. dat toenemende aanvragen van kleiner worden kerken en de toename van de 
missionaire projecten de komende tot een grote groei aangevraagde steun kan 
leiden; 

11. dat het de vraag is of het uitgangspunt van de LV Ede 1991 (‘De Nederlands 
Gereformeerde Kerken aanvaarden gezamenlijk de verantwoordelijkheid voor 
ondersteuning van die kerken waarvan duidelijk is dat de zorg voor de aangesloten 
leden bij een gemeente onvoldoende met de beschikbare en maximaal te 
verwerven financiële middelen gerealiseerd kan worden’) met de uitbreiding ervan 
door de LV van Zwolle 2007 (dat de regeling ook van toepassing is op 
projectvoorstellen van kerken die gemeentestichting als doel hebben) als 
openeindregeling op den duur houdbaar is; 

12. dat de LV Houten 2010/11 uitsprak ‘dat een wachtgeldregeling na ontslag (van een 
predikant) om gewichtige redenen bij een vervulling van de ontstane vacature 
vanaf 18 maanden na het ontslag voor rekening van de gezamenlijke kerken 
behoort te komen; indien de ontstane vacature niet wordt vervuld, zal dit in de 
regel eerst na 40 maanden geschieden.’, maar er in afwachting van een nieuw 
systeem van financiële solidariteit tussen de kerken vervolgens van af heeft gezien 
om dit principe in een regeling vast te leggen en heeft besloten om dit onderwerp 
mee te geven aan een voor het ontwerpen van dat nieuwe systeem in te stellen 
commissie; 

 
besluiten 
1. een commissie te benoemen met de opdracht om de wijze waarop de kerken in de 

toekomst hun verantwoordelijkheid voor en hun solidariteit met elkaar in 
financieel opzicht inhoud moeten geven, te doordenken en daarvoor een nieuwe 
voorziening te ontwikkelen; 

2. de commissie te verzoeken de kerken bij de uitvoering van deze opdracht te 
betrekken  
• door hen op een vroeg moment in het commissiewerk om suggesties te 

vragen; en/of 
• door tijdig een conceptrapport om commentaar aan de kerken toe te zenden 

en dit commentaar bij het afronden van de commissieopdracht te betrekken; 
3. de commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te 

brengen aan de kerken met het oog op de volgende Landelijke Vergadering. 
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Wat de WAP-voorstellen van de regio Kampen betreft, deze zullen in samenhang met 
AKS- en WAP-zaken worden besproken. 
 
 
128. Financiën – steunbehoevende kerken (12.02.01, 04, 05.a) (tweede ronde) 
De voorzitter verwelkomt ds. W. van Dijk, br. H.G. Lakerveld en br. W. van der Vooren, 
leden van de Commissie Steunbehoevende Kerken (CSK). Hij stelt de tweede versie van 
de concept-besluittekst CSK aan de orde (12.02.01, 05.a). 
 
a. tweede besprekingsronde 
’De regio Dordrecht-Gorinchem merkt op dat zo weinig mogelijk langdurige 
steunprojecten bij de CSK ondergebracht zijn en dat regelmatige toetsing daarom aan de 
orde is (bijv. iedere vijf jaar). Zij geeft aan het minimumaantal leden van 160 om voor 
steun in aanmerking te komen graag omlaag gebracht te zien naar 100, en pleit er voor 
om minder nadruk op het getalsmatige aspect te leggen. Wat startende gemeenten 
betreft, geeft zij er de voorkeur aan de opstartkosten uit landelijke (CSK-) gelden te 
ondersteunen, waarna deze later naar (financiële) zelfstandigheid toegroeien, eventueel 
met steun van de moederkerk. 
 
b. antwoord commissie 
Br. Lakerveld merkt op dat de commissie de visie op het voorkomen van langdurige 
steunverlening steunt. Dat is altijd de lijn van de commissie geweest. De commissie vindt 
een toetsingvrije periode van vijf jaar te lang. Wat de getallen betreft, merkt hij op dat 
deze er niet voor niets staan en berekend zijn op de cijfers die uit de gemeenten zelf 
komen. Hij geeft aan dat de commissie in de praktijk veel minder getalsmatig bezig is dan 
wordt gesuggereerd. Bij de startende kerk in het kader van gemeentestichting is de 
commissie van mening dat er in het begin altijd sprake zal zijn van (steun van de kant van) 
een moederkerk. Reagerend op het amendement de regio Dordrecht-Gorinchem (p. 1, r. 
40) stelt hij tegen de uitdrukking ‘voor zover het beschikbaar gestelde budget toereikend 
is’ te zijn. Tot slot merkt hij op dat de commissie het ermee eens is als de steun niet 
alleen voor een predikant, maar ook voor een kerkelijk werker of prio gegeven kan 
worden. 
 
c. voorstellen/amendementen 
De regio Dordrecht-Gorinchem handhaaft haar amendement op p. 2, r. 18-21. 
 
d. besluitvorming 
Amendement regio Dordrecht-Gorinchem (p. 2, r. 18-21): 0 tegen; 6 onthoudingen; 
amendement aangenomen. 
De ‘concept-besluittekst CSK’ (12.02.01,05.a, incl. amendement): 0 tegen; 1 onthouding; 
voorstel aangenomen. 
 
Besluit Commissie Steunbehoevende Kerken luidt als volgt: 
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De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, 
hebben kennisgenomen  
A. van het rapport en het aanvullende rapport van de Commissie 

Steunbehoevende Kerken; 
B. van de brief van de Regio van de Kerken in het Zuiden d.d. 22 mei 2010; 
 
overwegen 
A. dat de commissie steeds vaker te maken heeft met steunaanvragen van kleine 

gemeenten in een missionaire context en/of met een missionaire doelstelling, 
waarbij het afbouwen van de steunverlening binnen de totnogtoe geldende 
termijn meestal niet mogelijk is en die over een langere periode financiële 
ondersteuning van de kerken nodig hebben; 

B. dat de commissie te maken kan krijgen met  steunaanvragen van nieuw 
gestichte missionaire gemeenten die blijvende financiële ondersteuning van 
de kerken nodig hebben. 

C. dat de totale omvang van de benodigde steun in de komende jaren 
waarschijnlijk fors zal toenemen, mede in verband met de gewijzigde 
financiering van de pensioenregeling in de kerken. 

 
besluiten 
A. het door de commissie gevoerde beleid goed te keuren; 
B. de commissie onder dankzegging decharge te verlenen voor de verrichte 

werkzaamheden gedurende de verslagperiode; 
C. de commissie op te dragen:  

1. uitvoering te blijven geven aan de door de LV Ede 1991 opgestelde 
grondregel: 'De Nederlands Gereformeerde Kerken aanvaarden 
gezamenlijk de verantwoordelijkheid voor ondersteuning van die 
kerken waarvan duidelijk is dat de zorg voor de aangesloten leden 
bij een gemeente onvoldoende met de beschikbare en maximaal te 
verwerven financiële middelen gerealiseerd kan worden' die sinds 
de LV Zwolle 2007 ook van toepassing is op projectvoorstellen van 
kerken die gemeentestichting als doel hebben; 

2. een aantal toetsingscriteria voor steunverlening als volgt aan te 
passen: 
a) Er wordt onderscheid gemaakt tussen: 

(1) kerken die in korte tijd (vijf tot zeven jaar, 
afhankelijk van de groeiverwachting) de behoefte 
aan steun kunnen afbouwen naar nul, en 

(2) kerken die in langere tijd (tien jaar) hun behoefte 
aan steun kunnen afbouwen naar een lager 
niveau, maar structureel een substantiële 
bijdrage nodig hebben om te kunnen 
functioneren. In deze gevallen zou de steun in 
tien jaar afgebouwd kunnen worden tot een 
bepaald vooraf afgesproken maximum 
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b) Het afbouwprogramma (elk jaar een vastgesteld 
percentage minder) wordt strikt gehanteerd en daarop 
worden geen uitzonderingen gemaakt. 

c) Er wordt steun (binnen de overige randvoorwaarden) 
verleend tot 40% van de traktement WAP van de predikant 
(of kerkelijk werker/prio) 

3. nieuwe aanvragen van kerken met minder dan 160 leden kunnen 
geen steun krijgen voor een predikant, tenzij ze een adoptiekerk 
kunnen vinden; 

4. kerken met ledental tussen 160 en 210 leden kunnen steun krijgen 
voor een parttime (50%) predikant; 

5. kerken met ledental tussen 210 en 280 leden kunnen steun krijgen 
voor een fulltime predikant; 

6. bij nieuw te stichten kerken zal de moederkerk gevraagd worden 
langdurig garant te staan (vijf á tien jaar); 

D. de maximale bijdrage per ziel voor de komende periode vast te stellen op € 4. 
Deze bijdrage zal alleen worden gevraagd, indien dat strikt noodzakelijk is. 
Voor 2011 en 2012 wordt volstaan met € 3; 

E. de commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te 
brengen aan de kerken met het oog op de volgende Landelijke Vergadering. 

 
 
12.03.00 Financiële steun aan kerkleden 
12.03.01 Rapport Commissie Steunbehoevende Studenten Theologie 

 

Eerste zitting d.d. 9 oktober 2010 

 

11. Rapport Commissie Steun Studenten Theologie (12.03.01) 

Namens de Commissie zijn aanwezig de brs N. van Delft en R.A. Hart. 

Br. Van Delft meldt dat er de laatste jaren weinig vragen om informatie zijn 

binnengekomen. In 2010 zijn dat er enkele, waaruit één daadwerkelijke aanvraag tot 

steun is voortgekomen. Er is thans nog één student die ondersteund wordt, en er zijn vier 

studenten bezig terug te betalen. De zittende commissieleden hebben aangegeven geen 

mogelijkheid te zien tot verlenging van hun lidmaatschap. Reden voor de commissie om 

zelf om haar opheffing te verzoeken. 

Na deze toelichting worden de volgende vragen gesteld: 

 De zin van het verzoek om opheffing. 

 De achtergrond van de kwijtschelding van de leningen; het geld kan beter 

bewaard worden voor het geval dat er nog studenten komen die steun kunnen 

gebruiken, zeker in het licht van de nieuwe regeling voor de studiefinanciering. 
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 Kan de taak van deze commissie binnen de taakstelling van de Financiële 

Commissie, of bij de commissie Steunbehoevende Kerken ondergebracht 

worden. 

De commissie geeft aan dat de vraag of opheffing verstandig is, ook bij de commissie zelf 

heeft geleefd. Het geringe aantal aanvragen en het feit dat de gehele commissie na de LV 

afgetreden zal zijn, heeft de commissie er toch toe bewogen dit voor te stellen. De 

wijzigingen op het vlak van de studiefinanciering kwamen te laat om er in het rapport 

rekening mee te houden. Het voorstel tot kwijtschelding komt voort uit de wens om 

studenten onder de nieuwe (ná 2007) en studenten onder de oude regeling, gelijk te 

behandelen. 

In een tweede besprekingsronde worden nog enkele vragen gesteld: 

De regio Dordrecht-Gorinchem is van mening dat het voorstel tot kwijtschelding 

neerkomt op het terugdraaien van het besluit van de LV Zwolle 2007. 

De regio Amsterdam-Haarlem vraagt of bij opheffing het geld zonder meer aan de 

Financiële Commissie kan worden overgedragen, of wellicht beter aan een bestemming 

dichter bij het werk van de CSST, gegeven kan. In geval van opheffing is zij van mening dat 

de LV aan het eind een besluit moet nemen over de wijze waarop de CSST een en ander 

heeft afgewikkeld. Br. Van Delft van de CSST geeft aan dat de commissie daarom 

voorstelt dit bij de Financiële Commissie onder te brengen. Verschillende afgevaardigden 

onderstrepen dat het geld wel voor het doel waarvoor het gegeven is bestemd, dient te 

blijven. De opheffing dient tijdens deze LV afgehandeld te worden. Als reactie op de 

opmerking de regio Dordrecht-Gorinchem antwoordt hij bevestigend, maar meldt dat het 

maar om één student gaat. Voorts meldt hij dat de commissie geen bezwaar heeft tegen 

het handhaven van de leningen. 

De voorzitter van de Financiële Commissie) geeft aan dat de taakstelling van de Financiële 

Commissie aangepast zou moeten worden, als deze de opdracht van de CSST erbij zou 

krijgen, daar de FC tot nu toe alleen controlerend en rapporterend en niet inhoudelijk 

werkt. 

 

De voorzitter stelt de vergadering voor eerst te stemmen over de vraag of de regeling 

voor steunbehoevende studenten in stand gehouden moet worden, en daarna over de 

vraag of dit bij een andere commissie ondergebracht kan worden, of dat de CSST in stand 

gehouden dient te worden. 

De uitslag van de stemming voor de instandhouding van de regeling is: 41 voor, 2 tegen. 

Voor wat betreft de stemming over de in stand houden van de  CSST en voortzetting van 

de opdracht is de uitslag: 24 voor, 17 tegen, 1 onthouding. 

Daarmee besluit de vergadering de regeling in stand te houden en de uitvoering daarvan 

in handen te laten van de Commissie Steunbehoevende Studenten Theologie. Daarmee 

vervallen de voorstellen b) tot en met e) uit het rapport van de commissie. 
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De voorzitter meldt dat het moderamen met een voorstel voor de bemensing van de 

CSST zal komen. 

 

 

Tweede zitting d.d. 6 november 2010 

De vergadering stelt de voorgestelde besluittekst CSST vast.  

 

Het besluit luidt: 

 

De kerken in Landelijke Vergadering bijeen, 

 

hebben kennis genomen van het rapport van de Commissie Steunbehoevende 

Studenten Theologie; 

 

spreken hun waardering uit voor het werk dat commissie heeft verricht; 

 

constateren dat de commissie vanwege de blijkbaar geringe behoefte en noodzaak tot 

steunverlening heeft voorgesteld de commissie op te heffen; 

 

zijn van mening dat het voortbestaan van de regeling gewenst is en dat het daarom 

goed is om de commissie te laten voortbestaan met het oog op mogelijke toekomstige 

behoefte aan financiële steun voor hen die begeren predikant te worden in onze 

kerken; 

 

besluiten 

1. niet over te gaan tot opheffing van de commissie; 

2. de afgetreden en aftredende leden te bedanken voor hun werkzaamheden; 

3. zo spoedig mogelijk over te gaan tot benoeming van drie nieuwe commissieleden. 

 

De vergadering gaat akkoord met de benoeming als leden van de CSST van: br. S. Kadijk 

(Sliedrecht, samenroeper), br. J. van Kogelenberg (Wageningen, penningmeester) en ds. 

H. J. Zuidhof (Urk, lid). 
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Bijlage A bij Acta Landelijke Vergadering NGK Houten 2010-2011 
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Aanwezige afgevaardigden tijdens eerste zitting op 9 oktober 2010, waarvan 43 
stemgerechtigde:  
 
 
Namens regio Alkmaar-Zaandam:  
ds. G. Nederveen  
br. C.M. Flens (secundus)  
ds. P. van Veelen (secundus)  
br. K. Brandsma (secundus)  
 
Namens regio Amsterdam-Haarlem:  
ds. J.M. Mudde  
ds. K. Muller  
br. A.F.M. Schippers  
br. J.C. Verburg  
 
Namens regio Arnhem:  
br. G.S. van der Bijl  
br. S.R.S. Datema  
ds. C.C. Koolsbergen  
ds. P.G. Sinia  
 
Namens regio Den Haag:  
ds. J. de Jonge  
br. K.H. Mollema  
br. J. Poley  
Br. F. Wagter (tertius)  
 
Namens regio Dordrecht-Gorinchem:  
ds J. van 't Hof  
br. S. Kadijk  
zr J. Speijer (secundus)  
br. L. van der Vegt  
 
Namens regio Enschede-Zwolle:  
ds. M.H.T. Biewenga (secundus)  
br. G. Foekens  
br. H.S. Klos  
ds. H.H. Scheffer  

Namens regio Harderwijk:  
br. A.P. de Boer  
br. H. Junte  
br. K.H. Klaver  
br. J. van ‘t Zand  
 
Namens regio Kampen:  
ds. C.T. de Groot  
br. K. Kuiper  
br. J. J. Lakerveld  
ds. H.J. Zuidhof  
 
Namens regio Schiedam:  
br. H. van Baars  
br. J.H. Bosman  
br. J. Drop (secundus)  
br. E. Pierre  
 
Namens regio Utrecht:  
br. D.J. Bakker  
br. J.F. van der Bijl  
ds. F. Gerkema (secundus)  
br. B. Verheij  
 
Namens regio Kerken in het Zuiden:  
br. J. Dorr  
br. M. van Geilswijk  
br. E.T. Verboom (secundus)  
 
Namens NGK Oegstgeest:  
br. W.B. van den Hout (secundus)  
 
Namens NGK Utrecht:  
br. H. Rijken van Olst (secundus) 
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Aanwezige afgevaardigden tijdens tweede zitting op 6 november 2010, waarvan 43 
stemgerechtigde:  
 
Namens regio Alkmaar-Zaandam:  
ds. G. Nederveen  
br. C.M. Flens (secundus)  
ds. G.C. van der Graaf (secundus)  
br. W. Knol (secundus)  
 
Namens regio Amsterdam-Haarlem:  
ds. J.M. Mudde  
ds. K. Muller  
br. A.F.M. Schippers  
br. J.C. Verburg  
 
Namens regio Arnhem:  
br. G.S. van der Bijl  
br. S.R.S. Datema  
ds. C.C. Koolsbergen  
ds. P.G. Sinia  
 
Namens regio Den Haag:  
ds. J. de Jonge  
br. K.H. Mollema  
br. G.P. Roos (tertius)  
Br. B. Wesseling  
 
Namens regio Dordrecht-Gorinchem:  
ds. J. van 't Hof  
br. S. Kadijk  
ds. C. Smit  
br. L. van der Vegt  
 
Namens regio Enschede-Zwolle:  
br. G. Foekens  
ds. J. Horsman  
br. H.S. Klos  
ds. H.H. Scheffer  
 
 
 
 
 
 

 
Namens regio Harderwijk:  
br. A.P. de Boer  
br. K.H. Klaver  
br. J. Maris (secundus)  
br. J. van ‘t Zand  
 
Namens regio Kampen:  
ds. C.T. de Groot  
br. K. Kuiper  
br. J. J. Lakerveld  
ds. H.J. Zuidhof  
 
Namens regio Schiedam:  
br. H. van Baars  
ds. I. Maaswinkel (secundus)  
br. E. Pierre  
zr. N.M.B. van Wingerden (secundus)  
 
Namens regio Utrecht:  
br. D.J. Bakker  
br. J.F. van der Bijl  
br. H.J. Haandrikman  
br. B. Verheij  
 
Namens regio Kerken in het Zuiden:  
zr. K.A. Berghuis-Meereboer (secundus)  
br. H. Lakerveld  
br. T.L. Nolles  
 
Namens NGK Oegstgeest:  
br. J.E. van Dijk  
 
Namens NGK Utrecht:  
ds. M. Janssens (secundus) 
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Aanwezige afgevaardigden tijdens derde zitting op 27 november 2010, waarvan 41 
stemgerechtigde: 
 
Namens regio Alkmaar-Zaandam:  
br. D. Aalbers  
br. P. Brouwer (secundus)  
br. W. Knol (secundus)  
ds. G. Nederveen  
 
Namens regio Amsterdam-Haarlem:  
br. J.M. Louwerse (secundus)  
ds. K. Muller  
br. A.F.M. Schippers  
br. P. Wesseling (secundus)  
 
Namens regio Arnhem:  
br. G.S. van der Bijl  
br. S.R.S. Datema  
ds. C.C. Koolsbergen  
ds. P.G. Sinia  
 
Namens regio Den Haag:  
br. K.H. Mollema  
br. M.G. Rietkerk (tertius)  
br. B. Swarts (tertius)  
br. L. Verheij (secundus)  
 
Namens regio Dordrecht-Gorinchem:  
ds. J. van 't Hof  
br. S. Kadijk  
ds. C. Smit  
br. L. van der Vegt  
 
Namens regio Enschede-Zwolle:  
br. T. Dekker (secundus)  
ds. J. Horsman  
br. H.S. Klos  
ds. H.H. Scheffer  
 
 
 
 
 
 

Namens regio Harderwijk:  
br. A.P. de Boer  
br. H. Junte  
br. K.H. Klaver  
br. J. van ‘t Zand  
 
Namens regio Kampen:  
br. A.K. van der Bijl (secundus)  
ds. F.R. Bruintjes (tertius) (nm.)  
ds. C.T. de Groot (vm.)  
br. K. Kuiper  
ds. H.J. Zuidhof  
Namens regio Schiedam:  
br. H. van Baars  
ds. P. Kleingeld  
zr. N.M.B. van Wingerden (secundus)  
 
Namens regio Utrecht:  
br. D.J. Bakker  
br. J.F. van der Bijl  
br. B. Verheij  
 
Namens regio Kerken in het Zuiden:  
br. J. Dorr  
br. M. van Geilswijk  
br. H. Lakerveld  
 
Namens NGK Oegstgeest:  
br. J.E. van Dijk  
 
Namens NGK Utrecht:  
br. J. van Beusekom 
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Aanwezige afgevaardigden tijdens vierde zitting op 22 januari 2011, waarvan 43 
stemgerechtigde: 
 
Namens regio Alkmaar-Zaandam:  
br. D. Aalbers  
br. G.C. van der Graaf (secundus)  
ds. G. Nederveen  
br. P. Wooning (secundus)  
 
Namens regio Amsterdam-Haarlem:  
br. J.M. Louwerse (secundus)  
ds. J. Mudde  
ds. K. Muller  
br. A.F.M. Schippers  
 
Namens regio Arnhem:  
br. G.S. van der Bijl  
br. S.R.S. Datema  
ds. C.C. Koolsbergen  
ds. P.G. Sinia  
 
Namens regio Den Haag:  
br. M.E. Grijsen (tertius)  
br. K.H. Mollema  
br. C. Pater (tertius)  
br. B. Swarts (tertius)  
 
Namens regio Dordrecht-Gorinchem:  
ds. J. van 't Hof  
br. S. Kadijk  
ds. C. Smit  
br. L. van der Vegt  
 
Namens regio Enschede-Zwolle:  
br. G. Foekens  
ds. J. Horsman  
br. H.S. Klos  
ds. H.H. Scheffer  
 
 
 
 
 
 

Namens regio Harderwijk:  
br. A.P. de Boer  
br. K.H. Klaver  
br. J. Maris  
br. J. van ‘t Zand  
 
Namens regio Kampen:  
ds. C.T. de Groot  
br. K. Kuiper  
br. J. J. Lakerveld  
ds. H.J. Zuidhof  
 
Namens regio Schiedam:  
br. H. van Baars  
br. D. van Gent (secundus)  
ds. P. Kleingeld  
br. E. Pierre  
 
Namens regio Utrecht:  
br. D.J. Bakker  
br. J.F. van der Bijl  
ds. F. Gerkema (secundus)  
br. H.J. Haandrikman  
 
Namens regio Kerken in het Zuiden:  
br. J. Dorr  
ds. R.C. Vervoorn (secundus)  
br. E.T. Verboom (secundus)  
 
Namens NGK Oegstgeest:  
br. J.E. van Dijk  
 
Namens NGK Utrecht:  
br. J. van Beusekom  
zr. H.J. van der Streek 
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Aanwezige afgevaardigden tijdens vijfde zitting op 11 februari 2011, waarvan vm. 40 en 
nm. 41 stemgerechtigde: 
 
Namens regio Alkmaar-Zaandam:  
br. C.M. Flens (secundus)  
ds. G. Nederveen  
ds. P.A. van Veelen (secundus)  
br. P. Woonings (secundus)  
 
Namens regio Amsterdam-Haarlem:  
ds. J.M. Mudde  
ds. K. Muller (alleen nm.)  
br. P.M.A. van Oord (secundus)  
br. A.F.M. Schippers  
 
Namens regio Arnhem:  
br. G.S. van der Bijl  
ds. C.C. Koolsbergen  
ds. P.G. Sinia  
ds. K.C. Smouter (secundus)  
 
Namens regio Den Haag:  
br. P. IJlst (tertius)  
ds. J. de Jonge  
br. K.H. Mollema  
br. B. Wesseling  
 
Namens regio Dordrecht-Gorinchem:  
ds. J. van 't Hof  
br. S. Kadijk  
ds. C. Smit  
zr. J.J. Speyer-Brouwer (secundus)  
 
Namens regio Enschede-Zwolle:  
br. G. Foekens  
ds. J. Horsman  
br. H.S. Klos  
ds. H.H. Scheffer  
 
 
 
 
 
 

Namens regio Harderwijk:  
br. A.P. de Boer  
br. K.H. Klaver  
br. J. Maris  
 
Namens regio Kampen:  
ds. C.T. de Groot  
br. K. Kuiper  
br. J. J. Lakerveld  
ds. H.J. Zuidhof  
 
Namens regio Schiedam:  
br. H. van Baars  
br. J.H. Bosman  
ds. P. Kleingeld  
br. E. Pierre  
 
Namens regio Utrecht:  
br. D.J. Bakker  
br. J.F. van der Bijl  
ds. F. Gerkema (secundus)  
br. B. Verheij  
 
Namens regio Kerken in het Zuiden:  
br. H.G. Lakerveld  
br. T.L. Nolles  
 
Namens NGK Oegstgeest:  
br. J.E. van Dijk  
 
Namens NGK Utrecht:  
ds. M. Janssens (secundus) 
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Aanwezige afgevaardigden tijdens zesde zitting op 12 februari 2011, waarvan 44 
stemgerechtigde: 
 
Namens regio Alkmaar-Zaandam:  
br. C.H.W. Beumer (secundus)  
br. P. Brouwer (secundus)  
zr. G. Leguyt (tertius)  
ds. G. Nederveen  
 
Namens regio Amsterdam-Haarlem:  
ds. J. Mudde  
ds. K. Muller  
br. P.M.A. van Oord (secundus)  
br. A.F.M. Schippers  
 
Namens regio Arnhem:  
br. G.S. van der Bijl  
br. S.R.S. Datema  
ds. C.C. Koolsbergen  
ds. P.G. Sinia  
 
Namens regio Den Haag:  
br. M. Büchner (secundus)  
br. K.H. Mollema  
br. J. Poley  
br. L. Verheij (secundus)  
 
Namens regio Dordrecht-Gorinchem:  
ds. J. van 't Hof  
br. S. Kadijk  
ds. C. Smit  
zr. J. Speyer (secundus)  
 
Namens regio Enschede-Zwolle:  
br. T. Dekker (secundus)  
ds. J. Horsman  
br. H.S. Klos  
ds. H.H. Scheffer  
 
 
 
 
 
 

Namens regio Harderwijk:  
br. A.P. de Boer  
ds. W. van Dijk (secundus)  
br. H. Junte  
br. K.H. Klaver  
 
Namens regio Kampen:  
ds. C.T. de Groot  
br. K. Kuiper  
br. J. J. Lakerveld  
ds. H.J. Zuidhof  
 
Namens regio Schiedam:  
br. H. van Baars  
br. J.H. Bosman  
br. J. Drop  
br. E. Pierre  
 
Namens regio Utrecht:  
br. D.J. Bakker  
br. J.F. van der Bijl  
br. H.J. Haandrikman  
br. B. Verheij  
 
Namens regio Kerken in het Zuiden:  
br. M. van Geilswijk  
br. H.G. Lakerveld  
br. J.H. Overduin (secundus)  
br. E.T. Verboom  
 
Namens NGK Oegstgeest:  
br. J.E. van Dijk  
 
Namens NGK Utrecht:  
zr. J. Amelink (secundus)  
zr. H.J. van de Streek
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Aanwezige afgevaardigden tijdens zevende zitting op 11 maart 2011, waarvan vm. 40 en 
nm. 41 stemgerechtigde: 
 
Namens regio Alkmaar-Zaandam:  
br. K. Brandsma(secundus)  
ds. G. Nederveen  
br. I. ten Wolde (tertius)  
 
Namens regio Amsterdam-Haarlem:  
br. J.M. Louwerse (secundus)  
ds. J. Mudde  
ds. K. Muller  
br. D.P. van Voornveld (tertius)  
 
Namens regio Arnhem:  
br. G.S. van der Bijl  
br. S.R.S. Datema  
ds. C.C. Koolsbergen  
ds. P.G. Sinia  
 
Namens regio Den Haag:  
ds. J. de Jonge  
br. K.H. Mollema  
br. L. Verheij (secundus)  
 
Namens regio Dordrecht-Gorinchem:  
ds. J. van 't Hof  
br. S. Kadijk  
ds. C. Smit  
 
Namens regio Enschede-Zwolle:  
br. T. Dekker (secundus)  
ds. J. Horsman  
br. H.S. Klos  
ds. H.H. Scheffer  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Namens regio Harderwijk:  
br. A.P. de Boer  
ds. W. van Dijk (secundus)  
br. H. Junte  
br. J. van 't Zand  
 
Namens regio Kampen:  
ds. C.T. de Groot (alleen n.m.)  
br. K. Kuiper  
br. J. J. Lakerveld  
ds. R. Venderbos (secundus)  
 
Namens regio Schiedam:  
br. H. van Baars  
br. J.H. Bosman  
ds. I. Maaswinkel (secundus)  
 
Namens regio Utrecht:  
br. J.F. van der Bijl  
br. B. Verheij  
br. G. van Voornveld (secundus)  
 
Namens regio Kerken in het Zuiden:  
zr. K.A. Berghuis-Meereboer (secundus)  
br. H.G. Lakerveld (alleen n.m.)  
ds. R.C. Vervoorn (secundus)  
 
Namens NGK Oegstgeest:  
br. J.E. van Dijk  
 
Namens NGK Utrecht:  
br. H. Rijken van Olst (secundus)
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Aanwezige afgevaardigden tijdens achtste zitting op 12 maart 2011, waarvan v.m. 39 en 
n.m. 38 stemgerechtigde: 
 
Namens regio Alkmaar-Zaandam:  
br. D. Aalbers  
br. C.M. Flens (secundus)  
br. G.C. van der Graaf (secundus)  
ds. G. Nederveen  
 
Namens regio Amsterdam-Haarlem:  
zr. H. van Buren-Drenth (tertius)  
br. J.M. Louwerse (secundus)  
ds. K. Muller  
br. A.F.M. Schippers  
 
Namens regio Arnhem:  
br. G.S. van der Bijl  
br. S.R.S. Datema  
ds. P.G. Sinia  
 
Namens regio Den Haag:  
br. M. Büchner (secundus)  
br. K.H. Mollema (alleen n.m.)  
br. J. Poley  
br. B. Wesseling  
 
Namens regio Dordrecht-Gorinchem:  
br. J. Boer (tertius)  
ds. J. van 't Hof  
br. S. Kadijk  
ds. C. Smit  
 
Namens regio Enschede-Zwolle:  
br. G. Foekens  
ds. J. Horsman  
br. H.S. Klos  
ds. H.H. Scheffer  
 
 
 
 
 
 
 

Namens regio Harderwijk:  
br. A.P. de Boer  
br. J. Maris (secundus)  
br. J. de Vlieger (secundus)  
br. J. van 't Zand  
 
Namens regio Kampen:  
ds. C.T. de Groot  
br. K. Kuiper  
br. J. J. Lakerveld  
ds. H.J. Zuidhof  
 
Namens regio Schiedam:  
br. H. van Baars  
br. J.H. Bosman  
ds. I. Maaswinkel (secundus)(alleen 
v.m.)  
 
Namens regio Utrecht:  
br. J.F. van der Bijl  
br. B. Verheij  
br. G. van Voornveld (secundus)  
 
Namens regio Kerken in het Zuiden:  
br. H.G. Lakerveld  
br. T.L.Nolles  
br. J.H. Overduin (secundus) (alleen 
v.m.)  
 
Namens NGK Oegstgeest:  
br. J.E. van Dijk  
 
Namens NGK Utrecht:  
ds. M. Janssens (secundus)
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Aanwezige afgevaardigden tijdens negende zitting op 26 maart 2011, waarvan 41 
stemgerechtigd: 
 
Namens regio Alkmaar-Zaandam:  
br. D. Aalbers  
br. C.M. Flens (secundus)  
br. I. ten Wolde (tertius)  
br. P. Zwart (tertius)  
 
Namens regio Amsterdam-Haarlem:  
br. J.M. Louwerse (secundus)  
ds. K. Muller  
br. A.F.M. Schippers  
br. D.P. van Voornveld (tertius)  
 
Namens regio Arnhem:  
br. G.S. van der Bijl  
br. S.R.S. Datema  
ds. C.C. Koolsbergen  
ds. K.C. Smouter (secundus)  
 
Namens regio Den Haag:  
br. J. Blacquiere (tertius)  
br. K.H. Mollema  
br. J. Poley  
 
Namens regio Dordrecht-Gorinchem:  
ds. J. van 't Hof  
br. J. van Houwelingen (secundus)  
br. S. Kadijk  
ds. C. Smit  
 
Namens regio Enschede-Zwolle:  
br. G. Foekens  
ds. J. Horsman  
br. H.S. Klos  
ds. H.H. Scheffer  
 
 
 
 
 
 
 

Namens regio Harderwijk:  
br. A.P. de Boer  
br. K.H. Klaver  
br. J. Maris (secundus)  
br. J. van 't Zand  
 
Namens regio Kampen:  
ds. C.T. de Groot  
br. K. Kuiper  
br. J. J. Lakerveld  
ds. H.J. Zuidhof  
 
Namens regio Schiedam:  
br. H. van Baars  
br. J.H. Bosman  
br. J. Drop (secundus)  
br. E. Pierre  
 
Namens regio Utrecht:  
br. J.F. van der Bijl  
br. B. Verheij  
br. G. van Voornveld (secundus)  
 
Namens regio Kerken in het Zuiden:  
br. M. van Geilswijk  
br. H.G. Lakerveld  
br. E.T. Verboom (secundus)  
 
Namens NGK Oegstgeest:  
br. J.E. van Dijk  
 
Namens NGK Utrecht:  
zr. H.J. van de Streek
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Aanwezige afgevaardigden tijdens tiende zitting op 17 juni 2011, waarvan 34 
stemgerechtigd: 
 
Namens regio Alkmaar-Zaandam:  
ds. G. Nederveen  
br. Otter (tertius)  
br. J. Ras (tertius)  
ds. P.A. van Veelen (secundus)  
 
Namens regio Amsterdam-Haarlem:  
br. J.M. Louwerse (secundus)  
ds. J.M. Mudde  
ds. K. Muller  
br. A.F.M. Schippers  
 
Namens regio Arnhem:  
br. S.R.S. Datema  
ds. M. de Kreek (secundus)  
ds. K.C. Smouter (secundus)  
 
Namens regio Den Haag:  
br. P. van der Brugge (tertius)  
br. K.H. Mollema  
ds. H. van Winkelhoff (tertius)  
 
Namens regio Dordrecht-Gorinchem:  
ds. J. van 't Hof  
ds. C. Smit  
zr. J.J. Speijer-Brouwer (secundus)  
 
Namens regio Enschede-Zwolle:  
br. G. Foekens  
ds. J. Horsman  
ds. H.H. Scheffer  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Namens regio Harderwijk:  
br. A.P. de Boer  
br. J. Maris (secundus) (alleen n.m.)  
br. J. de Vlieger (secundus)  
br. J. van 't Zand  
 
Namens regio Kampen:  
ds. J.A. Ebbers (secudus)  
br. K. Kuiper  
br. J. J. Lakerveld  
 
Namens regio Schiedam:  
br. H. van Baars  
br. E. Pierre (alleen v.m.)  
zr. N.M.B. van Wingerden (secundus)  
 
Namens regio Utrecht:  
br. J.F. van der Bijl  
br. B. Verheij  
br. G. van Voornveld (secundus)  
 
Namens regio Kerken in het Zuiden:  
br. J. Dorr  
zr. K.A. Berghuis-Meereboer (secundus)  
 
Namens NGK Oegstgeest:  
br. J.E. van Dijk  
 
Namens NGK Utrecht:  
zr. J. Amelink (secundus) (alleen n.m.)  
ds. M. Janssens (secundus)
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Bijlage B bij Acta Landelijke Vergadering NGK Houten 2010-2011 

 

Toespraak ds. W. van 't Spijker (CGK) tijdens zesde zitting  LV Houten 

2010-2011 

 
Broeder preses, 

leden van het moderamen van deze landelijke vergadering, 

geachte afgevaardigden naar deze landelijke vergadering, 

 

Op de nieuwjaarsdag van dit jaar gooide het jongerenkoor Hatikwa uit de 

samenwerkingsgemeente Nieuwegein hoge ogen in het EO-televisieprogramma 

“Korenslag”.  

Het zong daar het prachtige lied: “I will fix you”.  

Een krachtige belofte bevat dat lied over de helende kracht van onze Heer in onze 

gebroken samenleving. 

Op een bepaald moment in dat lied helpt de ene groep koorleden de andere letterlijk 

overeind, om vervolgens samen te zingen over die wonderlijke helende kracht van de 

Heer. 

Ik zie daarin een beeld van hoe gelovigen – elk met hun eigen achtergrond – elkaar 

overeind kunnen helpen en Gods goedheid samen kunnen prijzen. 

Iets daarvan beleef ik ook op deze dag. 

 

Na twee toespraken – in 2007 en in 2010 – van ds. Kees de Groot op de generale synode 

van de CGK werd het wel tijd voor een toespraak van onze kant op uw landelijke 

vergadering. 

Met name in zijn toespraak in 2010 is iets ervaren van hoe de ene gelovige de andere kan 

helpen om uit een impasse te geraken waar het gaat over gezamenlijke contacten. 

Enerzijds gebeurde dat doordat de CGK in zijn toespraak werden bepaald bij de eenheid 

die er in verscheidenheid wordt beleefd tussen onze beide kerkgemeenschappen.  

Hij wees op de vele en veelvormige contacten die er zijn in de vorm van samenwerkende- 

en samenwerkingsgemeenten, de contacten die er zijn in missionaire projecten, de 

aandachtsvelden die vanuit de samenleving onze gezamenlijke aandacht vragen. Hij wees 

daarbij met name op het grote gebied aan vragen die er leven rondom homosexualiteit, 

hoe de Bijbel ons daarin een weg wijst en hoe wij daarin vooral samen dienen te luisteren 

naar het getuigenis van de Schrift. 

Anderzijds gebeurde dat doordat  - waar ds. de Groot de moeite en verlegenheid 

verwoordde die leefde binnen de kring van de CCS omtrent de conclusie die ons 
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deputaatschap geformuleerd had ten aanzien van de gevoerde gesprekken over een 

aantal preken – de toon niet bitter werd. Met klem legde hij de vraag op tafel of de 

gedachten die leefden binnen onze kerken – verwoord in het rapport van deputaten 

eenheid – kunnen bestaan voor de Here en of het voor Gods aangezicht recht is dat de 

verscheidenheid het van de eenheid wint. 

De woorden van ds. de Groot hebben indruk gemaakt in onze synode. Het rapport van uw 

eigen commissie voor contact en samenspreking maakt daar gewag van. Het spreekt van 

bewogen reacties op het indringende pleidooi.  

Ook de brief die het moderamen van onze synode schreef na afsluiting van de GS spreekt 

over die toespraak als een bijdrage aan een positief besluit. In de toespraak, zo wordt 

gesteld, werd het oprechte verlangen herkend dat wij ons in het zoeken van elkaar door 

het woord van de Here alleen zullen laten raken,voeden en leiden. 

 

In het rapport van uw commissie heeft u de integrale tekst van het besluit van de GS 

ontvangen. 

Vandaag zou ik de blijdschap nog eens willen onderstrepen over het feit dat dit besluit 

genomen kon worden. 

 

Ik zou me kunnen voorstellen dat in uw vergadering de vraag zou leven: maar was het 

niet mogelijk geweest om in een eerdere versie van het rapport van deputaten eenheid 

die conclusie zo te verwoorden? 

Ik wil graag daar een moment op ingaan en wil dan de eerst geformuleerde conclusie met 

name plaatsen in een breder kader. 

Wie studie maakt van de situatie die in 1998 ontstond komt in het rapport van deputaten 

eenheid tegen dat het niet zinvol wordt geacht om verder inhoudelijk gesprek tussen CCS 

en deputaten eenheid te voeren omdat bleek dat in een periode van meer dan negen jaar 

geen millimeter vooruitgang geboekt kon worden op het gebied van het verstaan van 

elkaar ten aanzien van de toeëigening van het heil. Omdat dit niet mogelijk blijkt, achten 

deputaten het niet zinvol langer daarover met elkaar in gesprek te zijn, temeer omdat ‘er 

naast de verschillen over de toeëigening des heils nog zoveel andere dingen zijn die 

eenwording in de weg staan’, zo lezen we in de acta van de GS 1998.  

Kort gezegd: in de gedachte van deputaten waren er nog veel andere zaken onderling te 

bespreken (wil men: barrières) maar het heeft geen zin om daaraan te beginnen want 

tussen 1989 en 1998 zijn vergeefse pogingen gedaan om elkaar op het punt van de 

toeëigening des heils te leren verstaan. 

Toen in 2007 in een brief van uw kant werd gesteld dat de gezamenlijke verklaring 

omtrent de toeëigening ook door uw vergadering met instemming was ontvangen, 

resulteerde dat in een opdracht aan deputaten eenheid om te bezien ‘of en in hoeverre … 

dit kan bijdragen aan het slechten van barrières tussen de CGK en de NGK’. 
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Met name dat meervoud ‘barrières’ is een sleutel tot het verstaan van het kader waarin 

ons rapport aanvankelijk de conclusie formuleerde zoals gebeurde.  

Wij herinnerden ons uit de acta dat er in 1998 gesproken was over ‘andere zaken’, en 

meenden dat het punt van de toeëigening één punt was naast andere zaken waarover 

gesproken zou moeten worden. 

 

De toespraak van ds. de Groot stelde bij dit punt van de toeëigening des heils terecht een 

aantal vragen met als gevolg dat dit punt nu officieel van de agenda werd afgevoerd, en 

daarmee is de weg geopend voor het zoeken naar wegen waarin andere zaken besproken 

kunnen worden. 

Behalve de toespraak van ds. de Groot heeft hierbij stellig ook het volgende 

meegespeeld: deputaten eenheid en ook de GS zijn zich ervan bewust geworden dat ook 

binnen eigen kring er op dit punt verschillen zijn. Dat bleek ook wel uit de gehouden 

preekbesprekingen. Het zou niet recht zijn om aan uw kerken iets te willen voorhouden 

waar we ook in eigen kring soms dezelfde verschillen tegenkomen. 

 

Het lijkt of ik nu iets van de blijdschap teniet doe door het zo te stellen. Dat is niet de 

bedoeling. Het is evenwel reëel om het zo te zeggen. De CGK zijn – om de toespraak van 

ds. de Groot nog eenmaal aan te halen – niet vreemd aan eenheid in verscheidenheid. 

Het maakt er mijn persoonlijke blijdschap niet minder om dat dit punt nu bereikt is en ik 

weet dat velen met mij binnen de CGK daar zo over denken en het ook zo beleven.  

 

Voor ons ligt dus een periode waarin wij als cgk deputaten geroepen worden om in het 

gesprek met de ccs gezamenlijk een inventarisatie te doen van de geschilpunten die er 

nog zijn tussen de CGK en de NGK en indien mogelijk het gesprek hierover inhoudelijk aan 

te gaan. We hoeven dus niet alleen een lijst op te stellen waarin we ‘de tien verschillen’ 

beschrijven die we in 2013 aan de GS zouden moeten voorleggen.  

Als positief ervaren wij dat er de opdracht ligt om echt met elkaar in gesprek te gaan. 

We hopen dat in gezamenlijk op te kunnen pakken, waarbij wij van onze kant graag willen 

onderstrepen dat we ons daarbij willen laten leiden door het woord van de Here alleen. 

 

In de brief van onze GS aan uw vergadering wordt over die zaken die ons als kerken nog 

gescheiden houden gezegd dat het bestaan van die zaken ons met ootmoed tegenover de 

Here en met schaamte tegenover de wereld vervult. 

Vanuit die ootmoed tegenover de Here en die schaamte tegenover de wereld willen wij 

ons aan de zaak van de eenheid ook tussen uw en onze kerken geven, in het besef dat we 

daarin zijn in de weg van de Here Jezus die op de avond voordat Hij werd overgeleverd de 

Vader bad om die eenheid die er tussen Hem en de Vader is, ook te geven aan allen die 

bij Hem horen. 
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Van belang is op te merken, dat in de uitspraak en de besluiten van de GS een zeer 

wezenlijke uitspraak wordt gedaan: dat er een eerder uitgesproken wederzijdse 

erkenning ligt van elkaar als kerken die zich in alles willen stellen op de grondslag van 

Gods heilig Woord en de gereformeerde belijdenis. 

Daarmee wordt voor eens en voor altijd duidelijk hoe wij elkaar wensen te zien. 

Toen ds. de Groot in zijn toespraak tot onze synode ons de vraag stelde hoe wij voor Gods 

aangezicht verscheidenheid de boventoon zouden kunnen laten voeren boven eenheid, 

vroeg hij ons daarmee hoe wij onze belijdenis, dat wij in alles wensen te leven naar Gods 

heilig Woord en de gereformeerde belijdenis serieus wilden nemen. 

Wij zijn dankbaar dat hij op dat moment geen beroep heeft gedaan op menselijke 

sentimenten en dergelijke, maar dat hij ons heeft gewezen op wat wezenlijk is voor de 

kerk: leven in gehoorzaamheid aan Gods woord alleen. Hij hield ons de spiegel voor, en 

wij ontdekten dat we het gevaar hadden gelopen andere criteria aan te houden in de 

contacten met uw kerken. 

Wij hopen dat we in de contacten die er zullen zijn in de toekomst ook elkaar steeds 

daarbij zullen bepalen, en elkaar ook erop durven te bevragen wat het woord van God 

met ons doet. 

 

In het rapport van uw commissie wordt ook melding gemaakt van een tweetal verdere 

besluiten die onze synode nam ten aanzien van de relaties met andere kerken. 

 

U heeft kennis kunnen nemen van de wijze waarop bijlage 8 van onze KO is gewijzigd. De 

GS heeft ons opgedragen om de volgende synode te rapporteren wat dit voor de NGK 

moet gaan betekenen. Stellig zal de betekenis van dit besluit ook in de gesprekken met 

CCS besproken worden. 

 

Het andere besluit heeft te maken met de plaatselijke samenwerking. Deputaten 

ontvingen de opdracht om een onderzoek te doen of en hoe het principieel en 

kerkrechtelijk mogelijk is om niet cgk leden van een samenwerkingsgemeente af te 

vaardigen naar de vergaderingen van de classis. 

Deze onderzoeksopdracht komt voort uit een tweetal instructies die de tafel van de GS 

bereikten over deze materie: uit het noorden en uit het westen. Ook uit de 

samenwerkingsgemeente van Arnhem was een dergelijke instructie voorbereid, die via de 

classis Apeldoorn op de tafel van de PS van het Oosten terecht kwam. In die vergadering 

leefden nog teveel vragen rondom deze materie zodat de instructie niet werd 

doorgezonden. 

Omdat een besluit hierover onze kerken in de volle breedte zou raken, heeft de GS 

besloten hier wat extra tijd voor te nemen zodat specifiek naar principiële en 

kerkordelijke aspecten kan worden gekeken. 
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Wat duidelijk mag zijn is dit, dat ook in regionaal verband samenwerking gestalte krijgt. 

We willen dat evenwel graag goed geregeld zien als kerken. 

Maar op die manier zouden er dan – als de Here het geeft en wij ons in zijn weg gaan 

voegen – situaties kunnen ontstaan dat niet alleen plaatselijk eenheid beleefd kan 

worden, waarbij nu de een de ander, dan weer de ander de een overeind helpt om 

vervolgens samen de helende kracht van de Here te bezingen in een danklied, maar 

zouden we dat ook meer en meer regionaal kunnen beleven, in het geloof dat de Here 

ontsteekt in de belofte die Hij geeft, en die zo schoon bezongen werd door jongeren uit 

de samenwerkingsgemeente van Nieuwegein: I will fix you. 
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Bijlage C bij Acta Landelijke Vergadering NGK Houten 2010-2011 
 

Toespraak ds. H.J. Messelink (GKv) tijdens zesde zitting LV Houten 

2010-2011 
 

Geachte broeders en zusters in de Here Jezus, 

Voor u staat een catechisant van dr. Rolf Hendrik Bremmer . Dat ik hier, de op de 

Landelijke Vergadering van de Nederlands Gereformeerde kerken sta, als afgevaardigde 

van Gereformeerde Kerken vrijgemaakt, zou hij bijzonder toegejuicht hebben. Rolf 

Bremmer was een bekende verschijning in de vrijgemaakte kerken. Hij was deskundig op 

dogmatisch en kerkhistorisch terrein. Gepromoveerd op Herman Bavinck. Maar hoe 

belangwekkend dat ook moge zijn, ik noem hem nu om een andere reden. Bremmer 

heeft in zijn leven een opmerkelijke verandering doorgemaakt. Hij was aanvankelijk een 

fel voorvechter van de zgn. doorgaande reformatie. Hij stond aan de wieg van het 

Gereformeerd Gezinsblad ( het latere ND), het GPV en andere gereformeerde 

organisaties. Maar tegen het eind van de 50er jaren veranderde hij van inzicht. Als teken 

daarvan verscheen van zijn hand ( en die van J.P. van der Stoel) het geschrift: 

Heroriëntatie noodzakelijk. Vanaf die tijd zette hij zich veel meer in voor samenwerking 

en gesprek met anderskerkelijken. In de jaren 60 schreef Bremmer regelmatig artikelen in 

Opbouw waarin hij zijn positie in de kerkelijke moeiten van die tijd niet onder stoelen of 

banken stak. Voor velen kwam het daarom  als een verrassing dat hij om het maar 

ouderwets te zeggen ‘binnen verband’ bleef. Dat gebeurde vooral uit loyaliteit en 

gehoorzaamheid aan zijn kerkenraad. Hij heeft altijd volop kunnen functioneren als 

predikant in de Gereformeerde Kerken. In de jaren na de breuk  bleef hij ruimhartig en 

royaal naar samenwerking en goede verhoudingen zoeken. Naar zijn eigen zeggen 

verzorgde hij zo’n beetje de buitendienst van zijn kerken. Voor mij, in die jaren zijn 

catechisant, werd Bremmer als persoon en als gereformeerd predikant al meer het bewijs 

dat de breuk in de zestiger jaren ( ten minste op heel wat plaatsen) niet nodig was 

geweest. Zo kijk ik terug op het leven en de weg van  de man die ik in mijn jonge jaren 

bijna elke zondag op de kansel zag en elke week ontmoette in het catechisatielokaal in de 

Oosterkerk in Enschede . 

Voor u staat degene die in de laatste drie jaren intensief heeft mogen samenwerken met 

br. Ad de Boer. Hij is al even lang met kerkelijke contacten bezig als ik predikant ben. En 

dat is een hele tijd! Hij was er ook al bij toen in 1995 de gesprekken tussen GKv en NGK 

op gang kwamen. Hij is  ook de man die naar het verleden durft te kijken. Naar de tijd van 

de breuk in de zestiger jaren, de tijd van Bremmer om zo te zeggen.  Op onze vorige 

Generale Synode ( Zwolle 2008) heeft hij een indrukwekkend verhaal gehouden over 

schulderkenning. Hij signaleerde ( en ik heb het zelf ook mogen meemaken)  dat er 
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plaatselijk soms schuld wordt erkend voor wat er in de jaren zestig is gedaan. Voor de 

betrokkenen betekent dat balsem op de wonden. Hij memoreerde ook dat de NGK die 

schulderkenning nooit als claim op de GKv-tafel hebben gelegd. Hij stak daarentegen wel 

de hand in eigen boezem. En dan concreet op dit punt: dat er te laat stelling is genomen 

door de kerken in het Zuiden tav de opvatting van enkele predikanten over de ziel na het 

sterven. Pas laat is gezegd: deze leer wijkt af van wat de kerk belijdt in Zondag 22 HC en is 

in strijd met de Schrift. Daar ligt ook schuld aan onze kant.  Woorden van Ad de Boer in 

2008. Waard om nog eens gehoord te worden, al is het alleen al om te zien in welke sfeer 

wij nader tot elkaar kunnen komen: een sfeer van verootmoediging en erkenning van  

ieders  aandeel in de breuk. Een sfeer waarin vertrouwen kan groeien. Overigens is op de 

schuldbelijdenis van Ad de Boer geen officiële reactie van onze  kant gekomen. Terwijl er 

m.i. ook aan onze kant schuld ligt. Wat mij betreft is daarom deze erkenning een mooi 

voorbeeld ter navolging. Daardoor kan het wederzijdse vertrouwen verder groeien. En 

vertrouwen, dat is, lijkt  me, het kernwoord voor de gezamenlijke gesprekken. Op 

diezelfde synode van 2008 heeft onze toenmalige preses een appel gedaan op die 

houding van vertrouwen. Erop vertrouwen dat de ander net als jij diep verwonderd is 

over het evangelie van Gods genade en daarom niet minder dan jij naar zijn stem zal 

willen luisteren. Is die gezindheid er, dan zul je over en weer van harte bereid zijn door de 

knieën te gaan en offers te brengen. Een stap terug te doen. Verworvenheden of 

eigenaardigheden die niet de kern van het evangelie raken op te geven.  Ik vind dat 

gouden woorden. Bremmer zou ze van harte onderschrijven.  

Tegelijk moet ik zo eerlijk zijn om toe te geven dat op onze vorige synode naast dit 

vertrouwen ook een zekere mate van wantrouwen geproefd werd.  Dat vormt ook een 

afspiegeling van de kritische houding waarmee door sommigen richting NGK gekeken 

wordt. Ik kan me voorstellen dat er, zeker bij de CCS, na de synode sprake was van 

teleurstelling over het verloop van de besprekingen. Aan de andere kant was er ook veel 

waardering en werd er een oprecht verlangen naar eenheid geproefd. Dat gaf hoop voor 

de toekomst. Voor onze gesprekken met de CCS betekende dit dat , in onze contacten 

met elkaar en met de kerken, die we vertegenwoordigen, vooral gewerkt zou moeten 

worden aan versterking van het vertrouwen.  Dat zou door een bespreking, die vooral 

gericht is op inhoud, gestalte moeten krijgen. Vandaar ook dat we de afgelopen jaren 

flink geïnvesteerd hebben in het gesprek over de inhoud van de belijdenis en van de 

hermeneutische vragen. De binding aan de belijdenis stond centraal naast het gesprek 

over Schriftverstaan en Schriftuitleg. Tot onze vreugde konden we, als gezamenlijke 

deputaatschappen, een grote eenstemmigheid vaststellen over belangrijke onderdelen 

van de belijdenis en de noodzaak van de binding daaraan. We konden ook een al eerder 

geconstateerde overeenstemming voor de omgang met de Schrift vast leggen. Voor ons is 

dit een belangrijke basis om verder door te kunnen spreken over de openstelling van de 

ambten voor de zusters der gemeente. Dat gesprek met uw kerken heeft op basis van 
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deze overeenstemming o.i. een beter perspectief dan tot nu toe geconstateerd is. We 

hebben daarom aan onze synode voorgelegd om samen met de CCS vervolgstappen te 

zetten. We hopen dan ook van harte dat u, als NG-kerken hier vertegenwoordigd,  de 

gezamenlijk vastgestelde stukken voor uw rekening zult nemen.  

Zo mogen we werken aan vertrouwen. Overigens mogen we ons als deputaatschappen 

hierin wel bescheiden opstellen. We zien hoe op het grondvlak, in de plaatselijke 

samensprekingen, vaak in korte tijd flinke vooruitgang wordt geboekt. In de afgelopen 

jaren mochten we verschillende plaatselijke kerken van advies dienen; en we zien met 

blijdschap hoe een aantal plaatselijke kerken elkaar vindt en tot nauwere samenwerking 

komt. Dat geeft ons weer vertrouwen om ook op landelijk niveau de gesprekken intensief 

voort te zetten. U zoekt de samenwerking nadrukkelijk. Daarvan getuigt ook het verzoek 

dat nu op onze synodetafel ligt om gezamenlijk een studie te ondernemen over de 

concrete vraag of Gods Woord er ruimte voor geeft dat gemeenteleden met een 

homoseksuele relatie de ambten kunnen vervullen. Zo’n verzoek is bijzonder. We hebben 

van onze kant eerder---ivm de bestudering van de vraag of Gods Woord vrouwen ruimte 

geven om geroepen te worden tot het ambt van ouderling en predikant---u gezegd: 

waarom doen we dat onderzoek niet samen? We lopen immers tegen dezelfde vragen 

aan. Mooi daarom dat u nu met een dergelijk verzoek komt! Ook dat schept vertrouwen. 

Overigens zou het goed zijn dat we op allerlei terreinen onze krachten zouden bundelen. 

We staan als kerken vandaag voor veel uitdagingen, vanuit de vraag hoe we vandaag op 

een bijbelse en gereformeerde manier kerk willen zijn, op basis van de spiritualiteit die 

we in de gereformeerde belijdenissen aantreffen. Het zou mooi zijn dat we daar ook 

gezamenlijk in optrekken. Ook dat laat het onderlinge vertrouwen groeien.  

Of dat vertrouwen al zo hard groeit dat er op 31 oktober 2016 iets heel moois tot stand 

gebracht kan zijn? Collega Jan Mudde ziet er naar uit. Hij schrijft als zijn verlangen in het 

laatste Informatieboekje van uw kerken:  Laten we een datum prikken: 31 oktober 2016. 

Op die dag verklaren de GKv en de NGK dat zij zich in een staat van vereniging bevinden.  

31 oktober 2016: precies 50 jaar na de publicatie van de Open Brief. Het zou een 

historisch moment zijn. Rolf Bremmer, als hij nog leefde, en Ad de Boer vandaag  zouden 

ongetwijfeld diep gelukkig zijn.  En wie zou er niet naar verlangen? Opmerkelijk is dat 

Mudde in zijn verlangen de rol van het kerkverband sterk benadrukt. Ik zou haast zeggen:  

bij het vrijgemaakte af. Hij speelt geestelijke eenheid en leven in een kerkverband niet 

tegen elkaar uit. Ik vind het heel fijn om dat te lezen en ook dat schept vertrouwen.  Ik 

weet niet of de droom van Mudde in 2016 in vervulling zal gaan. Ik weet wel dat het de 

moeite waard is om ons daarvoor met enthousiasme, Geest-drift, in te zetten.  Zijn macht 

en invloed kunnen we moeilijk overschatten.  

Die Geestdrift, ik mag wel zeggen gedrevenheid, heb ik in deze jaren ook bij Ad de Boer 

geproefd. Ik mag, nu hij afscheid neemt van het CCS, wel enkele woorden aan zijn 

persoon wijden. Wat mij in de persoonlijke en officiële contacten is opgevallen  is het 
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verlangen om niet alleen te werken aan kerkelijke eenheid maar die ook te proeven, te 

beleven. Dat zijn eigen gemeente in Voorthuizen-Barneveld nu enkele keren gezamenlijke 

diensten met de GKv aldaar heeft mogen houden, is voor hem duidelijk een hoogtepunt. 

Zonder het verleden het verleden te laten—dat heeft hij duidelijk laten zien—wil hij zich 

toch vooral richten op het heden en de toekomst. Je proeft bij hem het verlangen om 

zoveel mogelijk winst binnen te halen uit de gezamenlijke gesprekken. We kunnen niet 

vrijblijvend met elkaar spreken. Het gebed van de Here Jezus uit Johannes drijft ons aan 

tot spoed. Tegelijk is er bij hem de uiterste wil om iedereen recht te doen. In een 

vergadering krijgt ieder die iets wil zeggen het volle pond, terwijl hij tegelijk de agenda 

met een oog in de gaten houdt. Ad, ik wil je graag namens ons deputaatschap en daarin 

namens onze kerken heel hartelijk bedanken voor je inzet in de afgelopen 15 jaren. Je 

legt nu deze taak als voorzitter en lid van CCS neer, maar ik ben er niet bang voor dat je 

daarmee ook je mond zult gaan houden. Daarvoor is kerkelijke en confessionele eenheid 

je te lief. Ik wens je wel een stuk rust en ontspanning toe ook vanuit de zekerheid dat de 

Here Jezus doorgaat met zijn werk en straks een stralende bruid aan zijn Vader zal 

voorstellen. 

Broeders en zusters, we kunnen de klok niet terugdraaien. De geschiedenis gaat verder. 

Maar we mogen in de geschiedenis het spoor volgen van hen die ons zijn voorgegaan, in 

trouw aan wat de Schrift ons leert. Rolf Bremmer verzorgde in zijn tijd, naar eigen zeggen, 

zo’n beetje de buitendienst van de GKv. Gelukkig zijn er nu zeer velen bij het zoeken naar 

kerkelijke eenheid betrokken, landelijk en plaatselijk. Ons hartelijke verlangen is dat de 

eenheid in Christus steeds meer zichtbaar mag worden, dat onze God relaties herstelt, 

dat broeders en zusters elkaar steeds meer in liefde  herkennen en aanvaarden en Gods 

liefde aan elkaar doorgeven; dat we op die weg ook als kerken en zeker als GKv en NGK 

goede voortgang mogen boeken en dat uw vergadering daarin een eigen belangrijke rol 

mag spelen. Daarin wensen we u de wijsheid van Gods Geest van harte toe. 

Dankuwel. 
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